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1. ACIKLAMA

Etkinlik, ister ©grenci ister O0gretmen olsun, katihmcilarin psikolojik sermayesini giglendirmek igin
tasarlanmistir. Psikolojik sermaye, dort kisisel kaynakla karakterize edilen olumlu bir psikolojik durumdur
(Luthans, Youssef-Morgan, 2017): umut, &6z-yeterlilik, esneklik, iyimserlik. S6zde pozitif psikoloji icinde
yaratilan bir yapidir ve bu disiplinin sloganlarindan birini etkili bir sekilde 6zetler: insanlar 6nemlidir
(Peterson, 2008). Pozitif psikolojiye gore, insanlarin refahi ile en cok iliskili olan degisken, iliskilerinin
kalitesidir. Prodigious Snack egzersizi kavramsal olarak su prensibe gore Ust Uste bindirilebilir: "Butiin,
parcadan Ustlndlr" ve Caritas International'in One Human Family, Food for All adh videosundan
esinlenmistir . Video, bir egitim kampanyasinin pargasi ve aclik ve paylasim temalari tGzerine eski bir hikayeyi
hatirlatiyor. "Kepge metaforu" asagidaki 6gretileri icerir: sadece kendimizi beslemeye calistigimizda, digerleri
yiyeceksiz kalirken, komsularimizin achgina odaklanirsak, herkesi beslemenin farkli yollarini kesfederiz. Bu
alistirmaya uygulandiginda, amaci deneyimsel bir yaklasimla ¢ocuklarin psikolojik kaynaklarini harekete
gecirmek olan bir rol yapma oyunudur.

2. AMAC / FAYDALAR

Bu etkinlikte dikkat, psikolojik sermayenin elverisli kosullarina, bir grup icinde isbirlik¢i isleyisi tesvik
edebilecek sosyal ve atfedici stireclerin belirlenmesine, potansiyel insanlarin gelisimine, 6grencilerin refahina,
okula karsi memnuniyet ve takdir duygusuna, olumlu bir kimligin insasina odaklanmistir. Amag, devre disi
birakan kosullari onarmak veya ortadan kaldirmak yerine, bu etkinlik araciligiyla bireyler igin psikolojik
kaynaklari harekete gegirmektir (Seligman, 2011).

3. iLGiLi BECERi KUMELERI
Kiimeleme Grup No:1 YAPI, No:2 LIDERLIK VE No:3 COZUME ODAKLANMA
Neden

1. Bu alistirmada yer alan ilk kiime, tiim alt yapilarin dahil oldugu 1 numarali kiime olan "insa" dir:
Proaktivite, Kisisel / Grup Ajansi, Anlamin ortak insasi olarak iliski ve karsilikli etki siireci olarak iliski.
Bu, bu acidan karmasik bir alistirmadir ve 6grencileri ve 6gretmenleri, bireysel ve grup ajansinin
gelisiminde isbirlik¢i bir yaklasim kesfetmeleri icin aktif bir sekilde tesvik eder. Bireysel eylemlerin
sonuglarinin her zaman sosyal oldugu ve bunun tersi oldugu katilimcilar arasindaki iliskilere biiyiuk
Olcide dayanir.

2. llgili ikinci kiime, "Liderlik" cercevesinde 2 numaradir. Bu kiime iginde, alistirma, grubun isleyisinde
nihai sorumlulugu olan sadece "lider" degil, ayni zamanda "takip¢i" nin de bulundugu liderlige
isbirlikgi bir yaklasimi tesvik eder.
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3. lgili Gglincl kiime, Céziim Odakh Yaklasim ve Problem Cézme VS Céziim Olusturma Zihniyeti alt
yetkinlikleri ile 5 numarali "Coziimlere Odaklanma" dir. Alistirma, 6grencilerin sorunlari anlamaya
dayali bir zihniyetten, tamamen ortak sorunlara ¢6ziim bulmaya dayall bir zihniyete ge¢melerine
yardimci olmak icin dnemlidir.

4. UYGULAMA NASIL YAPILIR

Etkinlik dort asamadan olusuyor: giris ve ilk test, Bir insan Ailesi videosunun vizyonu, Herkes igin Gida , ikinci
bir test ve son olarak sonuglarin sayimi ve son yansima.

Adim 1 / Giris ve ilk test:

Grup, "halklar" olarak adlandirilan 4 gruba ayrilmistir. Grup bir oyuncu seger. ikincisinin amaci, halki icin en
fazla sayida ekmek pargasi toplamaktir. Bunu uzun bir kepge kullanarak ve alinan pargayi sagina yerlestirilmis
bir kaseye vyerlestirmek zorunda kalacaktir (oyuncu solak ise solda). Odanin ortasinda, bir tabureye
yerlestirilen, grup etkinliginde katilimcilar oldugu kadar bir dizi ekmek parcasi iceren bir sepet bulunur.
Oyuncu kepcge ile birbiri ardina bir dilim ekmek almalidir. Parca diiserse, insanlar yiyeceklerini kaybetmis
olurlar. Ekmegi almaya calisirken oyuncu kepgeyi bir eliyle tutar, ikinci el sirtinin arkasinda kalir, bagdas
kurarak oturur, viicudunun pozisyonu bir yer tutucunun arkasinda tutulmalidir. Her insan icin, bir grup tyesi,
grup kolaylastirici 6gretmenden yardim istemek isterse, "YARDIM" kiregini yikseltme gorevine sahip
olacaktir. Algak sesle yoldaslar ve koordinatorler stratejiler onerebilirler. Bu ilk bolim yaklasik 5 dakika
sirmelidir.

2. Adim Caritas International'in videosunu izleyin "Bir insan ailesi, herkes igin yiyecek":
PC ve siniftaki video projektorii araciligiyla Youtube'da bulunan videoyu yansitin?.
3. Adim ikinci test:

Adim 1'deki ile ayni organizasyonla, her grup icin ekmek parcalari toplama girisimlerini tekrarlayin.

! https://www.youtube.com/watch?v=ghU5JEd-XRo
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4. Adim Nihai sonuglar:

ikinci testten sonra, her grup videoyu izledikten sonra ilk adimda ve daha sonra ikinci adimda almayi basardigi
ekmek parcalarini sayar.

5. BIiLGILENDIRME

Video deneyimi, katilimcilar icin 6grenme modelidir. Video, kaynaklarin paylasiminda bireysel bir
yaklasimdan sosyal ve iliskisel bir yaklasima gecisi, bu durumda gidayi izliyor. "Halklarin" katihmcilari
tarafindan yasanan, simdi, son bolimde, son bir yansima icin tekrar ele alinmasi gereken ayni deneyimdir.

"Halklar" arasindaki yansima, asagidaki sorular ve tesviklerle kolaylastiriimalidir:
e Videodan onceki ilk test ile videodan sonraki ikinci test arasindaki temel farklar nelerdir?

e Halklar arasinda ortak gida vizyonu sorununa bir ¢6zim bulmak icin hangi stratejinin ele alinmasinin
daha etkili oldugu kanitlanmistir?

e Okulda hi¢ benzer durumlarda bulundunuz mu ve bunlarla nasil basa ¢iktiniz?
e Gunlik hayatta hi¢ benzer durumlarda bulundunuz mu ve bunlarla nasil basa ¢iktiniz?

e Bu deneyimin gelecekte siniftaki ve sinif disindaki yasaminizda nasil bir etkisi olacagini
duslinlyorsunuz?

6. OZEL MATERYALLER

Alistirmanin gergeklestirilmesi igin bir dizi materyal gerekir. Her seyden once, paylasilacak yiyecekler
(tercihen kiguk sandvigler), ekmegin depolanacagi sepetler (ekmek ve diger sepetlerin nereden alinacagi bir
sepet, gruplar / halklar oldugu kadar, ekmegin nerede saklanacagi),mimkiin oldugunca uzun siire sapli ahsap
kepgeler. Birinci ve ikinci sinav sirasinda 6gretmenlerden destek istemek icin "Yardim" yazan isaretler ve
videoyu gostermek icin bir video projektori ile internete bagl bir bilgisayar agikca belirtilir.

7. IPUCLARI VE PUF NOKTALARI

Alistirma, her zaman derslerin yapildigi siniflar olamayan genis bir ortamda gerceklestirilirse en iyi sekilde
calisir. Ornegin bir spor salonu. Etkinlik tek bir sinif icinde gerceklestirilebilir, ancak siniflar arasindaki yaygin
iklimin gelismesine dikkat etmek icin farkh siniflar arasinda da gerceklestirilebilir. Etkinlik, okul yilina
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baslamak, ana degerler acgisindan da, iliskilere yatirim yapilacak temel unsurlar (isbirligi, destek, ortak
hedefler, ...) tanimlamak igin iyi bir yol olabilir.

8. CEVRIMICi SURUM

Egzersizin sahip oldugu 6zellikler nedeniyle, cevrimici bir varyant mimkin degildir.
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