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Proaktiflige Odaklanma, Kisisel ve Grup
Ajans, Anlamin birlikte insasi olarak iliski,
(., Yapi ) y ’

Karsilikli etki streci olarak iliski.

Isbirlikci Liderlige Odaklanma, Iliskideki

I_ Liderlik Giic Dinamikleri, Bir Adim Geriden Liderlik
Etme.
Hedef odakli yaklasima odaklanin, Gelecege
A Amag odakli yaklagim, Hipotezler tGzerinde galisma.

Suclamadan Kacinmaya Odaklanin,Askiya
S Destek - Shay Y

alma, Karar, Empati, Merak Tutumu.

o Cozum Odakl Yaklasima Odaklanin,
S COZU m Problem Cdzme, Céziim Uretme Zihniyeti.
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TASC "EPR"
OGRETME
METODOLOJISI

HELPINGTEACHERS AND STUDENTS
IMPROVESCHOOLCLIMATE
TOGETHER
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"EPR" METODOLOJISININ UYGULANMASI

'de 6gretmenlere ve el¢i 6grencilere rehberlik edecek cercevesine
dayanan TASC okul uygulamalar! bir 6gretim metodolojisi gelistiriyoruz.
Metodoloji, Kesfet, Uygula ve Yansit anlamina gelen " " olarak
adlandirilmaktadir. Bu metodoloji ile dgretmenler ve elci 6grenciler, diger
ogretmen ve ogrencilere (1) kesif sayesinde sinif iklimi durumu hakkinda

yapmalarinda, (2) gqunliuk yasam okul iklimi faaliyetlerini
ve son olarak (3) wuygulamalardan gelen
bulmalarinda yardimci olacaklardir.

Sinif iklimini ©6gretmen ve o6grencilerle birlikte
E Kesfetmek icin CLASS cercevesine dayali araclari
kullanin. Bir okul yili icinde en az Uc¢ kez iklimi
Kesfedin.

Kesiften sonra ve sonuclara dayanarak,
meslektaslariniz  ve  ddrencilerinizle birlikte
duruma daha uygun olan uygulamalari secin.
Ogretiminizdeki uygulamalarin keyfini ¢ikarin.

Uygulamalarin uygulanmasindan elde edilen
sonuclari meslektaslariniz ve o6grencilerinizle
tartismak icin CLASS cercevesine dayali araclari
kullanin.  Yeni bir EPR donglsu icin z
hazirlayin.
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Hipotezler Gzerinde ¢alisma, hedef odakli ve gelecege yonelik
yaklagsim

Sorun agaglari, bir sorunun veya zorlugun temel nedenlerini
belirlemek ve sonuclarini tanimlamak icin tasarlanmistir ve
bu nedenle sorunlart ve zorluklari belirlemeye ve
tanimlamaya odaklanan kimelerle ilgilidir.

COZUME ODAKLANMA

Cozum temelli yaklasim, sorun ¢c6zme ve ¢6zUm odakli zihniyet

Sorun agagclari, bir soruna veya zorluga yonelik potansiyel
¢ozumleri belirlemek icin tasarlanmistir ve bu nedenle

¢Ozim odaginin yetkinlikleriyle dogrudan iligkilidir. Ayrica, bir
P Ro B L E M T R E E durumun veya belirli kosullarin mevcut durumunu analiz
P Ro B LE M AéAc I etmek icin bir baslangic noktasi olarak da faydalidirlar,

TANIM FAYDALARI

Sorun agaci, baslica zorluklari ve sorunlari,
bunlarin  nedenleri ve etkileriyle  birlikte
tanimlamaya yonelik ti¢ ADIMLI bir metodolojidir.

Temel faydasi, katihmcilarin belirli bir sorun veya zorlugun

nedenlerini  ve etkilerini analiz etmelerine olanak

saglamasidir. Sorun adacinda, sorun veya zorluk

Bir grubun  Gyelerinin  belirli  bir  zorlugun yonetilebilir ve tanimlanabilir parcalara ayrilir. Bu, faktorleri

nedenlerini ve etkilerini ve bunlarin birbirleriyle onceliklendirmenizi saglar ve hedeflere odaklanmaniza ve

nasil iligkili oldugunu analiz etmelerini saglayan onlari daha iyi tanimlamaniza yardimci olur. Sorunu daha

bir diyagram turtidir. Odak bir sorun etrafinda derinlemesine anlamanizi saglar.

olusturulur ve bu sorunun nedenlerinin yani sira

etkileri de izlenir. Bir sorun agacinin t¢ bolimu ADIMLAR

vardir: govde, kokler ve dallar. Gévde ana sorun,

zorluk veya problemdir. Kokler ana sorun, zorluk o Hazirk: ~ Bir sorun agaci analizi 2 sekilde

ya da problemin nedenlerini temsil ederken dallar gergeklestirilebilir: 6gretmen sorunu tanimlar, katilimcilar

da etkilerini temsil eder. sorunu tanimlar.

o ADIM 2: Katilimcilara bir "sorun agacl" sablonu verilir.
Problem, zorluk veya sorun modelin ortasina yazilir ve
agacin "godvdesi" haline gelir.

TEMEL OZE LLi KLER o ADIM 3: Grup ilk olarak odak sorunun nedenlerini, yani

o Kimler icin: 6gretmenler, 6grenciler
o Zorluk seviyesi: dusuk

agacin "koklerini" ve ikinci olarak da dallari olusturan

sonuglari tanimlar.

Ayar: grup o Sonug: Katilimcilar dusince akisini ve kokler ile dallar

Katimci sayisi: en az 3 arasinda kurduklari iligkilerin ardindaki mantik ve

Ortalama sire: en az 60 dakika nedenleri inceler. Ayrica agaci bir butiin olarak kontrol

Ozel ekipman: hayir ederler ve kendilerine gére gecerli ve eksiksiz oldugundan

Cevrimici surim: hayir emin olurlar.

o Kapanig ve bilgilendirme: Her grup kendi diyagramini
aciklar ve diyagramin icerigine yol acan ana noktalari ve

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu

fikirleri aciklayarak tartismanin nasil gergeklestigini
vurgular.

Telefon: + 39 0461 497225
i ) Co-funded by the
Website: www.schoolclimatetasc.eu Erasmus+ Programme
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LISTENTO
YOUR ANGER

OFKENIZI DINLEYIN
TANIM

Bu etkinlik, Anlati Yaklagimindaki "yok ama
ortuk" fikrine dayanmaktadir (Carey vd., 2009).
Basitce ifade etmek gerekirse, bu alistirma
baglaminda, bir sey bizi &fkelendiriyorsa,
bunun nedeni bizim i¢cin 6nemli olan bazi
kisisel degerlere, ilkelere ve/veya inanclara
zarar vermesidir. Bu, 0fkemiz hakkinda
konustugumuzda  dolayli  olarak  onemli
degerlerimiz, ilkelerimiz  ve inanglarimiz
hakkinda konustugumuz anlamina gelir.

Etkinlik iki bolume ayrilmistir: katihmcilardan

once kisisel degerlerini kesfetmeleri amaciyla
bazi sorulari yanitlamalari istenir; daha sonra
ikili gruplar halinde Kolaylastirici ve Ogrenci/
Ogretmen rollerini Ustlenerek ve degistirerek
simule edilmis konusmalar yaparlar.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 8grenciler
Zorluk seviyesi: orta

Ayar: grup

Katilimcilar: 2'den cok kisiye kadar
Ortalama sure: 90 dakika

Ozel malzemeler: evet

Cevrimici surdm: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
DESTEK

Suclamaktan kacinma, Yargilamayi askiya alma, Empati, Merak

Bu durumda, ofkenin disavurumunda ima edilen
degerleri  kesfetmenin, 0Ogretmen ve 0Ogrencilerin
kendilerini desteklenmis hissetmelerine ve tepkileri
nedeniyle  daha az  vyarglanmalarina  ve/veya
suclanmalarina yardimar oldugu fikrini ifade eder. Ayrica,
kendi kendilerini yargilama ve suc¢lama seviyelerini
dustrmelerine yardimci olur.

Sinifla - olan iliskileri  duzeyinde, DESTEK kumesi,
ogretmenlerin/ogrencilerin, ogrenciler/dgretmenler
hakkinda sahip olduklari anlatilari zenginlestirme ve
onlar hakkinda sahip olabilecekleri asiri basitlestirici
kisisel vyargilari yapisokime ugratma firsatina sahip
olmalari anlaminda ortaya ¢lkmaktadir.

FAYDALARI

e Ogretmenlerin ve dgrencilerin sinifta yasadiklar 6fke
nobetleri Uzerine dustnmelerini ve 6grencilere veya
Ogretmenlere  (ve  kendilerine) yonelik  kisisel
yargilama ve kisisel suclama uygulamalarinin dtesine
gecmelerini saglar;

e Ogretmenlerin sinif icinde 6fke ndbetleriyle nasil basa
ctkacaklarini dustnmelerine yardimcr olur (6rnegin,
iki 0grenci arasinda bir kavga olmasi durumunda),
Ofke tezahurinun altinda yatan incinmis ve hayal
kirikhgina  ugramis  degerleri  kesfetmeleri  i¢in
Ogrencileri destekler.

ADIMLAR

1.Hazirhk: Katiimcilara bu etkinligin, okul yasamlarinda
karsilasabilecekleri 6fke davranislarini yeni bir sekilde
gormelerine yardimcr olmayr amacladigini aciklayim.

2.Kisisel ofke hikayesi: her katilimcidan kisisel ofkesi
hakkinda bir dizi soruyu yanitlamasi istenir;

3.Deneyim lizerine diisinme: katiimcilardan,
isterlerse, etkinligin bu bolumuyle ilgili fikirlerini ve
dusuncelerini paylasmalarini isteyin;

4.Simile edilmis konusmalar: grubu ciftlere ayirin.
Her cift, Kolaylastinc ve Ogrenci (veya Ogretmen)
rollerini alarak ve degistirerek simule edilmis bir
konusma baslatir. Ogrenci/Ogretmen rolind Ustlenen
ogretmenler/6grenciler, kendilerine veya diger sinif
arkadaslarina karsi  ofke duyan 8grencilerinden/
ogretmenlerinden birini  canlandirnir.  Diger tarafta,
Kolaylastirici bu etkinligin 1. bolimunde onerilenlere
benzer sorular sorar.

5. Konusmalar Ulzerine diisiinme: her cift alistirmayi
tartismak icin 10 dakika ayirr.

6.Bilgilendirme: faaliyet Uzerine son grup tartismasl.

Website: www.schoolclimatetasc.eu
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CONCENTRIC
CIRCLES

ESMERKEZLIi DAIRELER
TANIM

Esmerkezli daireler, her katilimciya esit konusma
firsati  saglayan bir konusma ve dinleme
etkinligidir. Katiimcilar bir i¢ ve bir dis cemberde
birbirlerine donuk olarak dururlar. Sorular sorar
ve vyanitlarlar ya da bir konuyu tartisirlar.
Kolaylastirici sure verdiginde, katiimcilar yer
degistirir ve sureci yeni bir partnerle tekrar
ederler. Bu strateji her katilimcy aktif bir
dinleyici ve konusmaci olarak katilmaya davet
eder. Katilmalar birbirlerine bakan iki es
merkezli daire seklinde durur ve esli bir
tartismada bir soruya yanit verirler. Bu teknik,
verimli  6grenme icin fizyolojik ve psikolojik
kosullar yaratir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 0gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta

Ayar: grup

Katihmcilar: 16'dan 76'ya kadar
Ortalama sure: 40 dakika

Ozel ekipman: hayir

Cevrimici strum: hayir

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

¢OZUME ODAKLANMA

C6zUm Odakli Yaklagim, Problem Cézme ve C6zim Uretme
Zihniyeti

Bu alistirma, paradigmanin sorun ¢ozmeden ¢6zUm
olusturmaya dogru  degisimini  biraz  daha
vurgulamaya yardimcl olmaktadir ¢unku bu faaliyet
cozUm odakli ve spesifik bir yapiya sahiptir ve farkli
yaklasimlara sahip katiimcilarin - ayni konulari
tartismasina olanak saglamaktadir.

FAYDALARI

* Bu etkinligin amaci, katiimcilarin kimlik, kisisel
onyargl, onyargl ve ayrimcilikla ilgili konulari
tartismalariicin bir yapi saglamaktir.

e Yanitlar kisadir ve esler surekli degisir, bu
nedenle etkinligin sonunda her katilimc birkag
kisiyle kisisel bir baglanti kurmus olacaktir.

ADIMLAR

1.Hazirhk: Kolaylastirici (F) katilimcilara sirayla
saymalarmni (6rn. bir, iki, bir, iki, vb.) ve icteki daire
disa, distaki daire ice bakacak sekilde cift
sayilardan olusan iki daire olusturmalarini soyler;

2.Isinma: gruba bir dizi ortakla bir dizi kisa
konusma yapacaklarini soyleyin;

3.Uygulama: F i¢/dis c¢emberdeki katilimcilara
konusmaci/dinleyici olduklarini sdyler ve bir konu
verir; katihmcilar F "Dur!" diyene kadar konu
hakkinda 30 saniye boyunca esleriyle konusurlar.
Konusmacilar saat yonunde bir bosluk hareket
eder. F her iki cembere de konusmaci olma sansi
verir. Ogrenciler duyduklarini rapor edebilirler;

4.Degerlendirme: F katilimcilardan elde edilen
sonuglar Uzerinde dusunmelerini ister.
Katilimcilar bu etkinlige katilmanin nasil bir sey
olduguna dair duygularini paylasirlar;

5.Bilgilendirme: F, katlimcilardan vyaklasik 15
dakikalik bir zaman dilimi icinde deneyimlerini
genel kurulda paylasmalarini ister.

Website: www.schoolclimatetasc.eu
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isbirlikci Liderlik, glic dinamikleri, arkadan liderlik

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

Dinleme dinamigi, liderligin alabilecegi cesitli rollerin
dnemini anlamamizi saglar. Aktif dinleme, dinleyicinin
iliskide mevcut oldugu bir durumu ifade eder.

DESTEK

Suc¢lamaktan kacinma, Yargilamayi askiya alma, Empati, Merak

Empatik dinleme, etkili sinif ici iletisimi kolaylastiran ve
dolayisiyla 6gretmenler ve ogrenciler arasinda paylasilan
ve yaygin liderligi glclendiren bir unsur olabilir.

MIRRORING
COMMUNICATION

AYNA ILETISIMI
TANIM

Uygulama, farkli rollere sahip iki veya daha
fazla kisi (08retmenler ve &grenciler)

FAYDALARI

Uygulama, empati becerilerini gelistirmeyi amaglamakta
ve tercihen sadece katilmcilar diger insanlarla iletisim
halinde olmak i¢cin yeterli dinginlikte olduklarina
inandiklarinda (katimcilarin - kendilerinden digerlerine
gecmelerini saglayan bir durum) empatik bir bakis agisi
benimsemenin 6nemini vurgulamaktadir. Bu egzersiz,

arasindaki bir diyalogdan olusur: en az biri
dinler ve en az biri sinifta gecen hafta
yasanan olaylarla ilgili olumsuz duygularini
CEVENIS

Bir dizi "yansitma" teknigi kullanilarak,
alistirmanin - amaci  katiimalar — arasinda
empatik bir iliskiyi tesvik etmek ve ¢6zUm
odakli  bir surecin ortaya ¢lkmasini
desteklemektir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: dusuk

Ayar: grup

Katilimcilar: 2 veya daha fazla
Ortalama sure: 60 dakika

Ozel ekipman: hayir

Cevrimigi strum: evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

ogretmenlerin - ve Ogrencilerin  empatik iletisimini
glclendirmek, ilgili kisilerin bakis acilari, fikirleri ve
dusunceleriyle baglanti kurmak icin bir dizi dilsel strateji
Uzerinde calismak ve nihayetinde ortak bir anlayis
bulmak icin yararli olabilir.

ADIMLAR

1.Hazirlanin: sessiz bir yer bulun, roller belirleyin
(yardim arayan, dinleyen), olaylari/konulari belirleyin ve
paylasin;

2.Baska kelimelerle ifade etme (birinci strateji):
dinleyici, yardim arayanin soylediklerini kismen, ancak
kendi kelimeleriyle tekrarlar;

3.0zetleme (ikinci strateji) uygulayin: dinleyici
konusmanin  kilit  noktalarini alir ~ ve  bunlar
konusmaciya sunar, boylece sdylenenleri anladigini
gosterir;

4.Sonug: iki stratejiyi bes cimle ile test edin ve aynanin
stratejilerle pratik yapmasina izin verin;

5.Bilgilendirme: stratejileri test etme sUreci Uzerine
dusunun. Bu uygulamadan sonra bir konusma yapin.

Website: www.schoolclimatetasc.eu A Co-funded by the
L Erasmus+ Programme

* of the European Union  PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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DOMINO OF
STRENGTHS

GUCLERIN DOMINOSU

TANIM

Etkinlik, 6grencilerin kendi karakter guglerini
gelistirmeye yonelik dnceki metodolojilerden
esinlenmistir.

Katilimcilar 4 kisilik gruplar halinde domino
oynarken okul ve sinif baglamindaki
basarilariyla ilgili sorulari yanitlarlar. Etkinlik
hem o6gretmenlere hem de o6grencilere
tavsiye edilebilir.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler igin: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: dusuk
Ayar: grup
Katilmci sayisi: en az 4
Ortalama sture: 90 dakika
Ozel ekipman: evet
Cevrimigi surim: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu

Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

LIDERLIK

isbirlikci liderlik, gtic dinamikleri, bir ADIM geride kalarak stris

Bu durumda, hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
gucla yonlerine dikkat cekerek, gelecekte eylemleriyle
baskalarini nasil etkili bir sekilde etkileyebilecekleri
konusunda i¢cgori kazanabilecekleri fikrine atifta
bulunur.

AMACLAR

Hipotezler tGzerinde ¢alisma, hedef odakli ve gelecege yonelik
yaklasim

Bu durumda, bir kiginin tutumunun sinifin yasami
Uzerinde nasil olumlu bir etkiye sahip olabilecegine
dair bir vizyon gelistirme fikrine atifta bulunur.
Ogretmenler ve 6grenciler, glcli yonlerini not ederek,
bu gulclu yonler aracihdiyla ulasilabilecek pratik
hedefleri nasil  belirleyeceklerine  dair i¢gori
kazanabilir ve gelecekte bunlari nasil daha tutarl ve
sik bir sekilde uygulayabileceklerini distnebilirler.

FAYDALARI

Etkinlik, katihmcilarin gugli yonlerini fark etmelerine
ve sinif ikliminin iyilestiriimesine ve gelecekteki
kararlara katkida bulunmak icin bunlari bilin¢li olarak
nasil kullanacaklarini distinmelerine yardimci olmay!
amaclamaktadir.

ADIMLAR

o Hazirhk: Katilmcilari 4 kisilik alt gruplara ayirin;
Her grubun bir domino seti (28 parca) vardir.
Domino tasinin tzerindeki her sayi belirli bir soruyu
ifade eder.

o ADIM 2 domino oynayin: Tum alt gruplar bir dizi
kurala gore domino oynamaya baslar.

o ADIM 3 Noktalari birlestirin: Domino oyununun
sonunda, her kisi bir dizi soruyu yanitlamaya davet
edilir.

o ADIM 4 Son paylasim: Genel kurulda,
katihmcilardan oyun sirasinda ortaya cikan fikirleri
ve dusinceleri paylasmalari istenmelidir.

o Bilgilendirme: Bu asama etkinlik hakkinda bir grup
tartismasidir. Amag, katilimcilarin bu faaliyetin
faydasi Uzerine dusunmelerine yardimci olmaktir.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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FACILITATED
DRUM CIRCLE

KOLAYLASTIRILMIS DAVUL
DONGUSU

TANIM

Kolaylastirimis  davul ¢emberi, bir daire
seklinde duzenlenmis ve birlikte oturan bir
grubun davul ve perkusyon caldigi, ritimleri
dogacladigl ve bir kolaylastiricinin destegiyle
muzikalite duygusunu deneyimledigi ve
genislettigi ritmik bir etkinliktir.
Kolaylastiriimis davul ¢emberinde herkes
muzikal deneyimin bir parcasidir, prova
yoktur; muzik dogaclamadir, kimse hata
yapmaz; onceden muzikal beceriye ihtiyag
yoktur, ifade 6zgurligu oldugu surece her
sey kabul edilir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta

Ayar: grup

Katihmcilar: 10 veya daha fazla
Ortalama sure: 90 dakika

Ozel ekipman: evet

Cevrimici strum: hayir

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

D THE
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BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

YAPI

Proaktiflik, kisisel/grup eylemliligi, anlamin birlikte insasi, karsilikl etki

Bir cemberde, gtiven ve karslilikli dinleme iliskileri insa edilerek
grubun birlikte oynama eylemi yoluyla anlamlar yaratmasl
saglanir.

LiDER

isbirlikci Liderlik, giic dinamikleri, arkadan liderlik
Kolaylastiricinin sadece gerektiginde mutdahale ederek grubu
glclendirmesini saglayan isbirlik¢i liderligi.

DESTEK

Suclamaktan kacinma, Yargilamayi askiya alma, Empati, Merak

Kolaylastirici, katihmailarin eylemlerini yorumlar (veya
kendisi) sadece 6grenme firsatlari olarak goérmeli ve sanki
hatalari, kendisi ve baskalari hakkindaki yargilarini askiya alir.

FAYDALARI

Kolaylastirilmis davul cemberi, grup uyumunu ve 06z
farkindaligin  (kisinin  kaynaklarinin, potansiyelinin  ve
tercihlerinin  bilgisi olarak kendisiyle temasa gec¢cme
yetenegi olarak anlasilir), merakin, yaraticiligin, iletisim ve
kisilerarasi iliski becerilerinin, dinlemenin ve kisinin
duygularini bir vurmali ¢algl araciliglyla ifade etmesinin
gelistiriimesini destekler.

ADIMLAR

1.Hazirhk: Kolaylastirnic (F) sandalyeleri daire seklinde
dizer ve muzik aletlerini dengeli bir sekilde dagitir.

2.Davul ¢emberinin baslatilmasi: F karsilama yapar,
ilk ritmi baslatir ve katiimcilarla gz temasi kurar.

3.Protokol "Diktatér": F, her zaman tUm grupla
birlikte calisarak beden diliyle kolaylastirmanin ana
sinyallerini verir.

4.Protokol "Yénetmen": F cesitli alt gruplan
vurgulayarak katilimcilarin dikkatini karsilikli dinlemeye
yonlendirir (enstriman turleri, ¢emberin bolumleri,

vb.)
5.Protokol "Kolaylastirici™: F, bir  sarkiy
"sekillendirerek" ritmik diyaloglarin birlikte

olusturulmasini tesvik eder.

6."Orkestra Sefi" Protokolii: F, kolaylastirici sekanslari
rafine  ederek  grubun  muUzigini  calar  ve
orkestrasyonunu yapar.

7.Kapanis ve bilgilendirme: F d.c'yi sonlandirr,
katlimcllardan geri bildirim toplar ve neyin ise
yaradigini ve neyin gelistiriimesi gerektigini a posteriori
olarak yansitir.

Website: www.schoolclimatetasc.eu
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Hipotezler Uzerinde calisma, hedef odakl ve gelecege yonelik
yaklasim

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin beklentileri karsilikli olarak
birbirlerini etkiler ve hedeflerini netlestirir. Bu uygulama
gelecege yoneliktir ve gelecekteki sinif etkinlikleri icin
¢O6zUmler bulunmasina yardima olabilir.

¢OZUME ODAKLANMA

Coézum Odakli Yaklasim, Problem Cézme ve Céziim Uretme
Zihniyeti

Bu uygulama "neyin ise vyaradigina odaklanmaya"
yardimci olabilir ve sorun ¢ozmeden ¢ozum Uretmeye

EXTERNALISING gecisi biraz daha wvurgulayabilir. — Sinif ici zorluklar

hakkinda dtstinmenin ve konusmanin farkl bir yolunu

PROBLEMS

FAYDALARI

SORUNLARIN
DISSALLASTIRILMASI

TANIM

Dissallastinimis dilin kullanimi, belirli bir baglamda yer
alan tum kisilerin bir sorunun yaratilmasina agik¢a veya
dolayli olarak katkida bulundugunu dikkate alir, bu
nedenle her sorun tek bir kisinin yonu degil, sosyal bir

Genellikle mulakat seklinde gergeklestirilen konudur.

bu uygulama, sorunlar hakkinda sifatlarla Sonu¢ olarak, sinifta dissallastiriimis  konusmalarin
konustugumuzda silar ezl kullaniimasi, sinif ikliminin - yonetilmesinde gercekten

| arak  eordasimiz b yardimci olabilir, ¢cinkd tek bir 6grenci veya ogretmeni
yansimaiari —olarak: goraugumuz, dJnun suglama sureclerinden kacinir ve zorluklarla ylzlesmek

yerine onlari isimlerle ifade ettigimizde ise icin harekete gecmeye dahil olan tim insanlar tesvik
onlari dissallastirdigimiz, yani sosyal bir eder (6rnegin, ogretmenler arasinda  profesyonel

baglam icinde algiladigimiz anlati pratikleri isbirlikleri, 6grencilerin sinif ortamina dahil edilmesi vb.)
gelenegine dayanmaktadir. Dissallastirma

yoluyla, bir kisi "sorunun kendisi" yerine ADIMLAR

"sorunla iliskili" olarak tanimlanir ve bu da

zor durumlarla basa cikmayi kolaylastirir. 1.Hazirhk: iki 6gretmen/ogrenci cifti veya bunlarin bir

karisimini bulun ve rolleri  belirleyin  (gortsmeci,
. . gorusulen). Bireysel uygulamalar icin katilimcilar kendi
TEMEL OZELLIKLER kendilerine mulakat yapar ve cevaplari kagida yazar;
2.Sifatlarla sorgulama: gorusulen kisilerden, sorunlara
D neden olabilecek veya  degistirmek istedikleri
Zorluk seviyesi: dusuk istenmeyen  kisisel  Ozellikleri  tanimlayan  sifatlari
Ortam: grup, bireysel (6rnegin, tembel, daginik, vb.) yazmalari istenir;
Katihmcilar: 1 veya daha fazla 3.isimlerle soru sorma: Gorisilen kisilerden ayni
Ortalama stre: 60 dakika Ozellikleri isimlerle ifade etmeleri (6rn. tembellik,

daginiklik, vb.) ve diger sorulari yanitlamalari istenir;
4.Rolleri degistirin ve yeniden baslayin! Katiimcilar

rolleri degistirir ve alistirmaya bastan baslar;
iLETiSiM 5.Bilgilendirme: katiimcilar yeni 6grendikleri Uzerine
dusunurler.

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler

Ozel ekipman: hayir
Cevrimici strum: evet

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

Website: www.schoolclimatetasc.eu KA Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
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FULL DESCRIPTION

ROLE PLAY
SIMULATION

ROL YAPMA
SiMULASYONU

TANIM

Bu uygulama ile sosyal catismalar ve karar
alma surecleri grubun cikarlarina gore
simule edilir. Bu alistirma, katimcilarin
alisik olmadiklari ollg rol

oynama/simulasyonda bazi yeni
sorumluluklar almalarina yardimci olur. Bu
alistirmayi uygulayarak, oyunun egitmeni
nispeten dusuk bir profil c¢izer ve

katihmcilar  Dbirbirleriyle  spontane  bir
sekilde etkilesime girmekte ozgur olurlar.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: dusuk

Ayar: grup

Katilimailar: 3ila 30

Ortalama sure: 30 dakika

Ozel ekipman: hayir

Cevrimici strum: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

SCAN TO DOWLOAD THE

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

LIDERLIK
isbirlikci Liderlik, giic dinamikleri, arkadan liderlik

lliskilerdeki gt¢ dinamikleri konusunda farkindalik;
cunkU bu ahlstirma, sinif iklimini iyilestirmek icin
¢cozUmler Uretmenin her aktorun aktif olarak dahil
oldugu, birlikte insa edilen bir sure¢ oldugu fikrine
odaklanarak gu¢ dinamikleri konusunda bir anlayis
kazanmak icin ¢cok faydalidir.

Isbirlikci liderlik, clinki bu yéntem ekip glicinin tek
bir liderden alinarak dagitilmasina ve karar alma
sUrecine herkesin dahil edilmesine odaklanir.

Bu tekniklerin amaci, 6grencileri bir rol oyununda
baskalarinin rolunu dstlenmeye hazirlamaktir.

FAYDALARI

* Rol yapma/simulasyon, davranissal becerileri
gelistirmek ve uygulamak i¢in  degerli  bir
alistirmadir ve yaratici dustnmeyi, isbirlik¢i liderligi,
iliskideki guc¢ dinamiklerinin  farkindaligini,  dil
o0grenmek veya diger ogretme/6grenme konulari
icin gerekli motivasyonu ve katiimi tesvik edebilir.

e Uygulanan strateji, gercek hayat simulasyon
durumlari yaratarak sosyal 6grenme icin faydalidir.

e Bu alistirma, karar verme olasiliklari hakkinda
dusunmeye yardimci olur,

ADIMLAR

1.Hazirhk: Bu asamada, oyun egitmeninin bir
temaya odaklanmasi, simule edilmis bir durum
sunmasi ve rolleri secip atamasi gerekecexktir.

2.Isinma: Bir grubu rol oynamaya hazirlamak igin
kullanilan  bir 1sinma etkinliginde atanan rolleri
prova ederek oyuna baslama.

3.Uygulama: Grup, rollerin tanimlarina gore rol
oynamaya baslar.

4.Degerlendirme: Oyunun egitmeni katilimcilardan
elde edilen sonuclar Uzerinde dusunmelerini
istemelidir. Katilimcailar bir veya daha fazla rolde
olmanin nasil bir sey olduguna dair duygularini
paylasirlar.

5.Bilgilendirme: 15 dakika (yaklasik), egitmen
katiimcilardan  deneyimlerini  genel  kurulda
paylasmalariniister.

Website: www.schoolclimatetasc.eu
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FULL DESCRIPTION

TIMELINE

ZAMAN CIZELGESI
TANIM

Zaman Cizgisi yontemi, danisanin ya da
dgrencinin kendi hayatinin uzmani olarak,
dogumundan su ana kadar ya da hayatinin
belirli bir donemindeki (6rnegin son bir yil)
gecmisindeki en 6nemli olaylart dikkatle
gozlemlemesini  saglayan  yansitici  bir
egzersizdir. Zaman Cizgisi temsilinin amaci,
bir kisinin hayatindaki en ilgili olgular ve
donemler hakkinda farkindalik yaratmak,
bunlarin = kisiligini  nasil  sekillendirdigini
gozlemlemek ve kendi gecmis
deneyimlerinden ders ¢ikarmaktir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 0gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: dusuk

Ortam: bireysel, grup
Katihmcilar: 1 veya daha fazla
Ortalama sure: 60 dakika

Ozel malzemeler: evet
Cevrimici strum: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
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BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

AMAC

Hipotezler Gzerinde ¢alisma, hedef odakli ve gelecege yonelik yaklasim

Alistirma, 6grencinizle duygulari, kaynaklari, umutlari,
arzu ettikleri gelecekleri hakkinda yaptiginiz konusmanin
bir parcasidir.

Bu anlamda AMAC ve 0Ozellikle Hedef odakli ve Gelecek
odakli yaklasimlarla ilgilidir.

DESTEKLEME

Suclamaktan kacinma, Yargilamayi askiya alma, Empati, Merak

Zaman Cizelgesi, 06grencilerde merak duygusunu
desteklemek icin de kullanilabilir; drnegin, 6grencilerin
ilgisini ¢cekecegini dusundugunuz belirli bir olay ya da
durumu ele alabilir ve onlardan bu olay ya da durumun
gecmiste nasil ortaya ¢iktigina dair bir zaman cizelgesi
olusturmalarini isteyebilirsiniz.

FAYDALARI

e Timeline egzersizinin  temel amac, danisanin/
dgrencinin onceki kisisel deneyimleri, yillar boyunca
kimliklerini belirleyen ve bugtn karsilastiklari durum
veya sorun Uzerinde dogrudan veya dolayli etkisi olan
deneyimleri hakkinda distnmesini tesvik etmektir.

e Bu egzersiz, Ogrencinin  degisimlerin  meydana
geldigini ve ideal geleceklerinin mutlaka
gecmislerindeki  olumsuz  deneyimler tarafindan
kosullandiriimak zorunda olmadigini  gozlemlemesi
icin bir baslangi¢ noktasi olarak kullanilabilir.

ADIMLAR

1.Hazirhk: Kolaylastirici (6rnegin  6gretmen) Zaman
Gizgisi egzersizini tanitarak katiimcmnin hayatinin zaman
Cizelgesinin nasil cizilecegini (veya anlatilacagini) aciklar.
Grup ortaminda kolaylastiricl, Gyeleri sirayla "danisan”
ve "mentor" rollerini oynayacak ve degis tokus edecek
ciftler olusturacaktir;

2.Temsil: "danisan" (6rnegin 6grenci) kendi yasam
cizgisini temsil ederken, "akil hocasl" kisinin kendisini
ifade etmekte Ozglr hissetmesini garanti etmek
zorunda olacaktir;

3.Kendini yansitma: "danisman”, kullanilan ifadelere ve
disa wvurulan duygulara her zaman dikkat ederek
"danisanin” kendini yansitmasina rehberlik etmelidir;

4.Sonug: Uygulayicllar katiimailarin kisisel  yolculugu
Uzerine birlikte dUsUneceklerdir;

5.Bilgilendirme: Kolaylastirici bazi ilgili sorular sorarak
faaliyeti sonlandirir.

Website: www.schoolclimatetasc.eu
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FULL DESCRIPTION

EMPATHY
MAPPING

EMPATI HARITASI

TANIM

Bu egzersiz, sinif iklimini olumsuz etkileyen
ve Dbelirli bir 6grenci (veya bir ogrenci
kategorisi) hakkindaki bilginin
genisletilmesini  gerektiren  durumlara
¢6zum bulmak icin bireysel 6gretmenler
veya kucUk ogretmen gruplari veya tum sinif
konseyi tarafindan kullanilabilir. Alistirma, bir
kisi veya davranisi hakkinda empatik ve
yargilayici olmayan bir sekilde daha kuresel
ve butunsel bir bakis acisi olusturmaya
yardimci olur.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, ogrenciler
Zorluk seviyesi: orta

Ortam: bireysel, grup

Katihmcilar: 1 veya daha fazla
Ortalama sure: okul yili boyunca
Ozel ekipman: hayir

Cevrimici strum: evet, ancak sinirli

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu

Telefon: + 39 0461 497225
Sito web: www.schoolclimatetasc.eu

R Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
ok of the European Union

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

DESTEK

Sug¢lamaktan kaginma, Yargilamayi askiya alma, Empati, Merak

Ogretmen bu uygulamay! yaparak Empati, Suclamadan
kacinma, Yargillamayi askiya alma ve Merak tutumu gibi
becerileri glclendirir ve gelistirir.

COZUME ODAKLANMA

Coézum Odakl Yaklasim, Problem Cézme ve Cozim Uretme
Zihniyeti

Ogretmen bu uygulamayr yaparak, ©nce &grencilerin
sosyal ve kisisel degerlerini, kaynaklarini ve bakis acilarini
anlayarak ve ardindan i¢gort ve c¢ozUmler elde ederek
¢ozUm odakli bir yaklasimi  guclendirir ve gelistirir;
alistirmanin nihai amaci aslinda sorun ¢ézme tutumundan
¢OzUm olusturma zihniyetine gecmektir.

FAYDALARI

e Ogrencileri ve onlarin yasam/akademik kosullarini ve
ihtiyaclarini daha iyi anlamak.

e Potansiyel veya devam eden bir catisma durumuna
iliskin batuncul bir bakis acisi gelistirmek.

e Ogrencilerle empati kurma becerileri gelistirmek.

e Ogrencilerin bilgileri hakkinda ayni gorsel referansi
meslektaslariyla paylasma.

e Okuldaki yetiskinler arasinda ortak bir anlayisl
paylasmak.
e Catisma ¢O6zimune yonelik olumlu  bir tutum

benimsemek.
e Bilincli kararlar vermek icin icgoruler elde edin.
e Daha once gizli kalmis ¢cozumlerin kilidini agin.

ADIMLAR

1.0n ¢alisma: alistirmayl yapmadan 6nce, empati haritalama ile
ilgili bazi literattr ve makalelerin incelenmesi tavsiye edilir.

2.Sorunun odak alanini tanimlayin: tek bir ogretmen veya
kUgUk bir 6gretmen grubu ya da tum sinif konseyi sorunun odak
alanini belirler.

3.0grencileri tanimlayin: Zorlu bir duruma dahil olan belirli bir
ogrenciyi veya bir grup 6grenciyi dusunuan.

4.Ogrencilerin deneyimlerini anlamak igin teknikleri segin:

Ogrenciniz hakkinda ilgili bilgileri  toplamak icin
benimseyeceginiz yaklasimlari secin.
5.Empati haritasi sablonunu secin: ekibinizle birlikte

kullanmak istediginiz empati haritasi sablonunu secin.

6.Teknikleri sahada uygulayin.

7.Haritayi doldurun.

8.Bilgilendirme: Empati haritasi tamamlandiktan sonra asil is
baslar. Once bireysel olarak distinmek icin bir dakikanizi ayirin
ve ardindan ekibiniz icinde paylasilanlari tartisin.

PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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SUAVERSIONE COMPLETA YAPI KURMA
Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi,
karsihkl etki

Kisisel harita 6z farkindalikla ilgilidir ve dolayisiyla bireysel
kesfe katkida bulunur. Eger bir grupta kullanilirsa, ortak bir
anlayis ve aidiyet duygusu yaratiimasini destekleyebilir ve
bdylece grup kimligini destekleyebilir. Ayrica karsilikli saygi
ve anlayis yaratiimasina da yardimci olabilir. Ogrenciler
arasinda daha iyi bir ortak anlayis i¢cin veya yasamin
sorunlarina yonelik belirli bir ¢6zim kimesine iliskin olarak
ogrencilerin degerleri, dusinceleri ve duygulari hakkinda
bilgi edinmek i¢in kullanilabilir.

MAPPING THE
PERSONAL FAYDALARI

KI$ISEL HARITALAMA Kisisel haritalar, kisinin i¢gsel benligini kesfetmesine,

sorunlarimizi derinlemesine  anlamasina ve yasam
TANIM hedeflerine ulasmak i¢in bir ¢6zim bulmasina yardimci olur.
Grafik temsilleri seven ve bunlar aracihgiyla ©6grenen
.. . . ogrenciler igin idealdir. Birgogumuz goérsel 6grenmeyi tercih
SEEEERE S R @RlEhe YErsime. el egeriz ve bgu anlamda ha;;itag kendir?ﬂzi tamgmak igiz iyi bir
bir  egzersizdir.  Kendinin  bir haritasini yoldur. Haritalar ayrica daha 6nce kesfedilmemis disince
cikarmak, ogrencilerin  kendilerini  iginde ve fikirler arasindaki baglantlyi kesfetmek icin de uygun bir
bulduklari sistemler hakkinda hemen gugli yoldur.

bir goris sagladigi icin heyecan yaratir.

Kendi  degerlerinin,  gruplarinin,  resmi ADIMLAR

kurumlarinin ve ait olduklari ya da kendilerini

bagll hissettikleri derneklerin  haritasini o Hazirhk: Ogretmen alistirmay tanitir, eger bireysel
dizeyde uygulaniyorsa, ©grenciye kisisel haritanin

amacini agiklar (bu amag 6grenciyi daha iyi tanimaktan

(gelecekteki) kariyer veya calisma secimlerinde ona

araciligiyla toplumla iligkilendirilebilir. destek olmaya veya Kkarsilasabilecegi belirli sorunlar
hakkinda bilgi edinmeye kadar degisebilir).

o ADIM 2: Alistirma, 6grencinin adini merkeze koyarak ve
ardindan etrafina ilgi alanlarini yazarak baslar.

Bireyler ve 6grenci gruplari icin 6z farkindalik

cikarabilirler. Harita, baska bir alistirma
("Toplumunuzun haritasini ctkarin!™)

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler igin: 6gretmenler, 6grenciler o ADIM 3: Ogrenci her bir kategoriyi doldurur. Kategoriler
Zorluk seviyesi: disik sabit degildir, yazarken ilginizi geken seylerle birlikte onlar
dizenleyebilirsiniz. En 6nemli unsurlari daha fazla, daha
az onemli olanlari daha uzag@a yerlestirirsiniz.

o Sonug: Alistirmanin sonunda o6gretmen &grencilerden
kisisel haritalarini sunmalarini isteyebilir.

Ortam: bireysel ve grup
Katilimci sayisi: enaz 1
Ortalama sure: en az 30-60 dakika

Ozel ekipman: hayir o Kapanis ve bilgilendirme: Her bir kisinin haritasini
Cevrimici surim: hayir duvara asin ve benzerlikleri ve farkhliklar gérmek icin tim
modelleri paylasin. Oturumdan sonra sonuclar bireysel ve

i LET | S | M grup diizeyinde analiz edilebilir.

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

Website: www.schoolclimatetasc.eu Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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FULL DESCRIPTION

PRODIGIOUS
SNACK

MUHTESEM
ATISTIRMALIK

TANIM

Etkinlik, ister ogrenci ister o6gretmen olsun,
katilmcilarin psikolojik sermayelerini
gelistirmek  Uzere  tasarlanmistir.  Amaci,
deneyimsel bir yaklasimla ¢ocuklarin psikolojik
kaynaklarini harekete gecirmek olan bir rol
yapma oyunudur. "Butun par¢adan dstundur"

ilkesiyle kavramsal olarak ortisen bu harika
atistirmalik egzersizi, Caritas International'in
'"Tek Insan Ailesi, Herkes icin Gida" adl
videosundan esinlenmistir. Video bir egitim
kampanyasinin parcasidir ve aglik ve paylasim

temalari Uzerine eski bir
hatirlatmaktadir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: yuksek

Ayar: grup

Katilimailar: 12 veya daha fazla
Ortalama sure: 60 dakika

Ozel ekipman: evet

Cevrimici strdm: hayir

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

hikayeyi

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

YAPI

Proaktiflik, kisisel/grup eylemliligi, anlamin birlikte insasi, karsilikli etki

Bu acidan bakildiginda, bu karmasik bir egzersizdir ve
ogrencileri ve 6gretmenleri bireysel ve grup eylemliligini
gelistirmeye yonelik isbirlik¢i bir yaklasim bulmalarr icin
aktif olarak tesvik eder.

LIiDER

isbirliki Liderlik, giic dinamikleri, arkadan liderlik

Bu kiimenin icinde egzersiz, liderlige yonelik isbirlik¢i bir
yaklasimi tesvik eder; bu yaklasimda sadece "lider" degil,
ayni zamanda grubun isleyisinden nihai olarak sorumlu
olan "takipc¢i" de vardir.

¢OzZUME ODAKLANMA

Solution-Focused Approach, Problem Solving vs Solution Building Mindset
Bu alistirma, 6grencilerin problemleri anlamaya dayali bir
zihniyetten tamamen ortak sorunlara ¢6zUm bulmaya
dayali bir tutuma ge¢melerine yardimcr olmak icin ¢ok
Snemlidir.

FAYDALARI

e Bu faaliyette dikkatler, psikolojik sermayeyi mumkin
kilan kosullara, bir grup icinde isbirlikci isleyisi, kisisel
potansiyellerin gelisimini, 6grencilerin refahini, okula
karsi memnuniyet ve takdir duygusunu, olumlu bir
kimlik insasini tesvik edebilecek sosyal ve atifsal
surecleri belirlemeye odaklanmaktadir.

e Amag, engelleyici kosullari onarmak veya ortadan
kaldirmaktan ziyade, bu faaliyet aracihigiyla kisisel
psikolojik kaynaklari harekete gecirmektir (Seligman,
2011).

ADIMLAR

1.Giris ve ilk test: kolaylastirici katiimcilari "halklar" adi
verilen dort gruba ayirir. Grup, hedefi uzun bir kasik
yardimiyla kendi halki icin en fazla sayida ekmek
parcasini toplamak olan bir oyuncu sececektir;

2.Videoyu izleyin: Caritas International'n "Tek insan
Ailesi, Herkes icin Gida" videosunu hep birlikte izleyin;

3.ikinci test: 1. adimda oldugu gibi ayni organizasyonla,
her grubun ekmek parcalarini toplama girisimlerini
tekrarlayin;

4.Sonuclarin sayilmasi: her grup ilk adimda ve ardindan
videoyu izledikten sonra atilan ikinci adimda almayi
basardigl ekmek parcalarini sayar;

5.Bilgilendirme: katiimcilar kolaylastiricinin - destegiyle
deneyimlerini yansitirlar.

Website: www.schoolclimatetasc.eu
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FULL DESCRIPTION

SPARKLING
MOMENTS

PIRILTILI ANLAR

TANIM

Bu etkinlik Freedman & Combs (1996) ve
George'un (2012) calismalarindan
esinlenmistir.

ikili gruplar halinde katilimcilardan (6rnegin
dgretmenlerden) "sinif yasaminda
kendilerine sinifin kendisi ve sinif iklimi
hakkinda umut veren siluli bir ani"
anlatmalari istenir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta

Ayar: grup

Katihmcilar: 2 veya daha fazla
Ortalama sure: 60 dakika

Ozel ekipman: hayir

Cevrimici suram: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu

Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

R Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
ok of the European Union

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

YAPI

Proaktiflik, kisisel/grup eylemliligi, anlamin birlikte insasi, karsilikl etki

Bu durumda, 0Ogretmenlerin  kendilerinin  ve
6grencilerin davranis ve tutumlarinin sinif ikliminde
gecici veya kalicr bir iyilesmeye yol actigl olaylari
hatirlamalari anlamina gelmektedir.

¢OzZUME ODAKLANMA

Coézum Odakli Yaklagim, Problem Cézme ve Céziim Uretme Zihniyeti

Bu durumda, "benzersiz sonuglara" (White &
Epston, 1990), yani sinifin kuralin istisnalari olarak
isleyen etkili ¢cozUmler bulmay basardigl bolumlere
odaklanma fikrine atifta bulunur (kural ise sinif
baglamini etkileyen sorunlar kumesidir, ornegin:
dusuk duzeyde algilanan bir sinif iklimi; iletisimsizlik;
yanlis anlamalar; vb.)

FAYDALARI

Etkinlik, katilimcilarin sinif deneyimleri baglaminda
neyin ise yaradigina odaklanmalarina ve bunlar
belirlemelerine yardimci olur.

ADIMLAR

1.1. Adim Hazirhik: Ogretmen katilimailara bir es
bulmaya davet edildiklerini agiklar; Sirayla her
0gretmen esine sinif hayatinda ona umut veren
isiltil bir anin hikayesini anlatmaya davet edilir.

2.Adim 2: Isiltili anlarin hikayelerinin paylasiimas:
her katiimcinim isiltili bir anini anlatmak i¢in 10-15
dakikasi vardir; 6gretmen katiimcilari mamkun
oldugunca ayrintili bir hikaye anlatmaya davet
eder.

3.3. Adim Grupla geribildirim paylasimi: Genel
oturumda dgretmen, Ogretmenleri
geribildirimlerini ve ruh hallerini grubun geri
kalaniyla paylasmaya davet eder.

4.Bilgilendirme: Bu asama etkinlik Uzerine bir
grup tartismasidir; amag gruptaki ogretmenlerin
tek bir 6grenciyle veya bir sinifla ¢alisirken isiltili
anlar fikrini nasil uygulayabilecekleri Uzerine
dusunmelerine yardimcr olmaktir.

PROJECT REFERENCE: 2020-1-1T02-KA201-079365
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NEW SHAPE TO
MISTAKES

HATALARA YENI FORM
TANIM

Bu etkinlikte ogrenciler "yeniden
cerceveleme" kavramini, yani 6grencilerin
kisisel basarisizliklarini kendi degerlerini ve
gelecekteki secimlerini kesfetmenin bir yolu
olarak gérmelerine nasil yardimci olunacagini
ogrenebilirler.

Katilimcilar  ciftlere aynlir, bir 6grenci
kolaylastirici, digeri ise gecmis hatalarini
yeniden sekillendirmek icin desteklenmesi
gereken Kkisidir. ikincisi, hayatinda yasadigi
bir basarisizlik veya gecmiste yasadigl bir
basarisizlik olayl hakkinda konusmaya davet
edilir.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler icin: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta
Ayar: grup
Katilimci sayisi: en az 2
Ortalama sure: en az 60 dakika
Ozel ekipman: hayir

o Cevrimici suriim: hayir

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu

Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi,

karsiliklr etki

Bu durumda, o6grencilerin kendi kisisel deger sistemlerine
sahip olduklarini dustinebilecekleri fikrine atifta bulunur.
Sonug olarak, bu degerlerin ne oldugunun ve kendileri igin
ne anlama geldiginin daha fazla farkina varirlarsa, bu
degerlerle ilgili eylem ve davranislarini giderek daha fazla
uyumlu hale getirebilirler.

DESTEK

Sucluluktan kacinma, yargilamayi askiya alma, empati, merak

Bu durumda, basarisizlik kavramini yeniden formile etme
pratiginin,  6gretmenlerin  bu konuya yargilamadan
yaklasmalarina ve bunu degerler hakkinda bir konusma
baslatmak icin vyararli bir bahane olarak gormelerine
yardimci oldugu fikrine atifta bulunur.

FAYDALARI

Alistirma, dgrencileri "basarisizlik" kavramini ve dolayisiyla
hata yaptiklarinda insanlarin hayatlarinda beliren yetersizlik,
beceriksizlik, eksiklik duygusunu yapisbkime ugratmalar
icin egitir. Bu etkinlik, 6grencilerin basarisizlik hakkinda
alternatif bir disinme yolu bulmalarina, yani bunu kisisel
degerlerini kesfetmenin bir yolu olarak gérmelerine yardimci
olmayi amaglamaktadir.

ADIMLAR

o Hazirlik: Grup ciftlere ayrilir ve 6grencilere bu etkinligin,
ister meslekleriyle ister 6grencilerin hayatlariyla ilgili olsun,
kisisel basarisizlik temasiyla nasil basa cikacaklari
konusunda pratik yapmalarini saglayacag! a¢iklanir.

o ADIM 2 basarisizhik hakkinda konusun: Her cift, birinin
Kolaylastirici rolini Ustlendigi ve digerinin Danisan roltni
Ustlendigi konusmaya baslar.

o ADIM 3 tartisma: Ongorilen siirenin sonunda, her cift
alistirmay! tartismak icin 10 dakika ayirir. Bu asamada
katilimcilarin deneyim Uzerinde dustunmelerine yardimci
olmak icin sorulabilecek bazi sorular sunlardir: Destek
isteyen kisi rolinde, basarisizhginizla ilgili alternatif bir
gorus gelistirmek sizin icin nasil bir seydi? Bazi énemli
degerlerinizi kesfetmek sizin igin nasildi?

o Kapanis ve bilgilendirme: Bu asama, gerceklestirilen
faaliyet hakkinda bir grup tartismasidir.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365



&t

EGITIM
] A s I} UYGULAMALARI

o

SCAN TO DOWNLOAD
THE FULL VERSION

REFLECTION ON
STRENGTHS

GUCLU YONLER
UZERINE BIiR YANSIMA

TANIM

Etkinligin amaci, gucli  ydnlerine
kaynaklarina odaklanarak 6grencileri
sinift tartismaktir. Tartisma 6gretmen
ogrencilerle birlikte acilabilir.

Etkinlik, tartismayi gelistirmeye
surdirmeye yardimci olan ve sonraki
kararlarin alinmasina destek olabilecek bir
dizi soru saglar.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler icin: 6gretmenler, 6grenciler
o Zorluk seviyesi: dusuk

Ortam: bireysel, grup

Katihmci sayisi: en az 1

Ortalama sure: 45 dakika

Ozel ekipman: evet

Cevrimigi surim: evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
AMACLAR

Hipotezler Uzerinde calisma, hedef odakl ve gelecege yonelik
yaklasim

Bu durumda, o6grencilerin, bireylerin ve sinifin glcine
dayali diyaloglar baslatarak ve sinifin bir grup olarak
glvenebilecedi olasi kaynaklari, becerileri ve yeterlilikleri
belirlemeye baslayarak, hedeflere ulasma olasiliklari veya
siniftaki iklim ve gelecekteki secimler acisindan halihazirda
ulasilan hedeflerin nasil gelistirilecedi tzerine dustnmeleri
anlamina gelir.

¢COZUME ODAKLANMA

CozUm temelli yaklasim, sorun ¢6zme ve ¢6zUm odakli zihniyet

Dikkatin, sinif iklimi ve karar verme agisindan yardimci
olabilecek veya zaten yardimci olmus olan 6grencilerin
kaynaklarina, sinif becerilerine ve yeteneklerine kaymasini
kolaylastirarak, gelistirilecek olasi ¢ozumler ve bu
¢oziimlere ulasmak icin atilacak somut adimlar Gzerine
dustnmeyi ve icgorileri tesvik eder.

FAYDALARI

Etkinlik, katihmcilarin (6gretmenler ve/veya o6grenciler)
kisisel ve sinif vizyonlarini genisletmelerine, sinif iklimini ve
gelecekte yapilacak secimleri iyilestirmek icin bireysel
olarak 6grencinin ve bir grup olarak sinifin halihazirda
uyguladigr ve/veya uygulayabilece@i potansiyel kaynaklari,
becerileri ve yetenekleri belirlemelerine yardimci olur.

Bu da gelecekte benimsenecek olasi ¢cozumler (zerine
dustinmeyi kolaylastirabilir.

ADIMLAR

o Hazirik: Ogretmen katilimcilara sinif hakkinda bir
tartisma baslatacaklarint ve 6grencilerin iklim ve
gelecekteki kararlar konusunu nasil ele aldiklarini agiklar.

o ADIM 2 konusmayi baslatir: Ogretmen asagidaki
soruyu sorar: Gelecekteki secimler igin sinifta isler nasil
gidiyor?

o ADIM 3 istisna Anketi: Ogretmen, konusmayi sinifin
glclt  yonleri, kaynaklart ve yetenekleri Uzerine
distinmeye yonlendiren bir dizi soru sorar.

o ADIM 4 Sonuglar: Ogretmen, simdiye kadar soylenenleri
devam ettirmek ve katihmcilarin zihninde sabitlemek
amaclyla son bir dizi soru sorar.

o Bilgilendirme: Bu asama etkinlik hakkinda bir grup
tartismasidir.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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Hipotezler Uzerinde calisma, hedef odakl ve gelecege yonelik
yaklasim

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin beklentileri karsilikli olarak
birbirlerini etkiler ve hedeflerini netlestirir. Uygulama
gelecege yoneliktir ve gelecekteki sinif etkinlikleri icin
¢O6zUmler bulunmasina yardima olabilir.

YAPI KURMA

Proaktiflik, kisisel/grup eylemliligi, anlamin birlikte insasi,
karsihikl etki

Karmaslik bir sistem olan sinif ikliminin yani sira karsilikl
ogrenme liskileri olarak kabul edilen 6gretmen ve
ogrenci yasami ve iliskilerinin korunmasinda herkesin
aktif bir rolt vardir.

FUTURES
WHEEL

FAYDALARI

GELECEGIN CARKI

Bu uygulama, gelecek bilincine sahip bir bakis acisi
sunarak ve grup beyin firtinasina yardimc olarak
gelecekteki olasi gelismeler hakkinda c¢oklu kavramlar

TANIM

Bu uygulamada katiimcilar énce bir kavram
ve/veya eylemi temsil eden bir kelimeyi bir
kagida yazar ve ardindan bu kelimeyle ilgili
gelecekteki sonuclart grafik bir bicimde
tanimlar. Gelecek carki, belirli bir degisim
veya gelismenin dogrudan ve dolayl
gelecekteki sonuclarinin  grafiksel olarak
gorsellestirilmesi  icin kullanilan  bir
yontemdir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta

Ortam: grup, bireysel
Katilimcilar: 1 veya daha fazla
Ortalama sure: 60 dakika

Ozel ekipman: hayir

Cevrimigi stirum: evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

gelistirmeye yardimci olabilir; 6grenciler ve 8gretmenler
arasinda meydana gelen gunluk catismalarla ilgili olaylara
sistemik (ve nedensel olmayan) bir yaklasim kavramini
vurgulayabilir.  Ogretmenler ve 6grenciler, olaylar
arasindaki etkilesimler aginin karmasikligini imgeleme ve
temsil etme konusundaki zihniyetleri Uzerinde ¢alisabilir
ve bu, gelecege yonelik hedeflerini 6ngdrme ve planlama
konusunda yeterlilikler olusturmak icin yararl olabilir.

ADIMLAR

1.Hazirlanin: Karslilasilacak degisikligi veya
sorunu/sorunu  se¢in  ve  sonuglart  agisindan
degerlendirin;

2.Bu degisimin/sorunun/konunun gerceklestigini hayal
edin ve olasI dogrudan sonuglari belirleyin;

3.Dogrudan sonuclarin  yarattigr  dolayli  sonuglari
belirleyin;

4.Sonug: olumsuz etkilerin nasil lyilestirilecegini veya
yonetilecegini, olumlu etkilerin nasil gelistirilecegini ve
glclendirilecegini ve notr etkilerin nasil ortadan
kaldirilacagini veya enerjilendirilecegini dusunun;

5.Bilgilendirme: Gelecekteki bir c¢arki  cizerken
Urettiklerini yansitin.  Bu uygulamadan sonra bir
konusma yapin.

Website: www.schoolclimatetasc.eu A Co-funded by the
L Erasmus+ Programme

* of the European Union  PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365



@

| @

: D e e
.|. A EGITIM e
UYGULAMALARI SCAN TO DOWLOAD THE

FULL DESCRIPTION

BRAINWRITING

YAZILI BEYIiN FIRTINASI

TANIM

Yazili Beyin Firtinasi, beyin firtinasina benzer bir
yaraticilik teknigidir. Alternatif olarak veya beyin
firtinasini - desteklemek i¢cin  kullanilabilir ve
genellikle geleneksel grup beyin firtinasindan
daha kisa strede daha fazla fikir Uretir .

Yazili Beyin Firtinasi fikri, bir fikir Uretme
surecinin basarisinin, katilimcilarin - onerilerine
katki ve entegrasyon derecesi ile belirlendigi
inancina dayanmaktadir. Kisilerarasi ¢atismalarin
veya katilmalarin farkli kultarel gecmislerinin
neden oldugu olasi vyaratic  engellerin
Ustesinden gelmeye yardimci olabilir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, ogrenciler
Zorluk seviyesi: dusuk
Duzenleme: grup

Katihmcilar: 6'dan ¢ok kisiye kadar
Ortalama sure: 30 dakika

Ozel ekipman: hayir

Cevrimici sirum: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu

Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

YAPI KURMAK

Proaktiflik, kisisel/grup eylemliligi, anlamin birlikte insasi, karsilikl etki

Yazili Beyin Firtinasinda, katimcilar paralel ve sessiz bir
sekilde calisarak kendi fikirlerini veya gozlemlerini bir
kenara birakilan veya bir sonraki yazara aktarilan kagit
parcalarina yazarlar. Bu yontem beyin firtinasindan daha
fazla fikir ve daha fazla cesitlilik Uretir, ancak daha sessiz
ve daha dusunceli oldugu icin daha az enerji gelistirir.
Fikirler daha karmasik oldugunda, cesitlilik onemli
oldugunda, daha az disa donuk katihmalar
glclendirmek icin veya grubun beyin firtinasinin pratik
olamayacagl kadar buytk oldugu durumlarda kullanin,
Yazili Beyin Firtinasinda ise herkes esit dUzeydedir.

FAYDALARI

Yazili Beyin Firtinasini kullanmanin temel avantajlarindan
biri, ¢ok basit bir yontem olmasi ve bu nedenle
ogrenilmesinin kolay ve hizli olmasidir. Stpervizor igin
Ozel bir egitim gerekmez. Beyin firtinasi yerine Yazili
Beyin Firtinasi asagidaki durumlarda kullanilabilir:

e Baz katihmcilar utangag oldugunda ve yuksek sesli ya
da daha gu¢lt olanlarin  digerlerinin gdzunu
korkutmasini istemediginizde;

e Katiimcilara dustncelerini formule etmeleriicin daha
fazla zaman vermek istediginizde;

ADIMLAR

1.Hazirhk: Grubunuzu bilgi ile hazirlayin ve rahatca
duzenleyin; herkesin ayni hassas kalemlerine ve birkag
sayfa ayni kagida veya ayni yapiskan notlara ihtiyac
olacaktir; temayi veya anahtar soruyu bir posterde veya
projektorde gosterin.

2.Isinma: kolaylastirici, katilimcilardan belirli bir sure
icinde belirli bir soru veya sorun hakkindaki fikirlerini
kagitlara yazmalarini ister.

3.Uygulama: kolaylastirici tahtaya bir fikir yazabilir
(katilimcilardan  biri  tarafindan  okunabilir)  ve
katlimcilari  kendi  sayfalarindan  benzer  fikirler
eklemeye davet edebilir.

4.Degerlendirme: tum fikirleri duvarda sergileyin ve
Uzerinde dusunun.

5.Bilgilendirme: 15 dakika (yaklasik),  Eg8itmen
katiimcilardan deneyimlerini genel kurulda
paylasmalarini ister.

LN Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
ok of the European Union  PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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BES DAKIKALIK YAZI
TANIM

Yazma - ve okuma - becerilerini
gelistirmenin  yani  sira, kisinin  kendi
deneyimi  Uzerinde  dusUnmesi  veya
hipotezler Uzerinde c¢alismasinin en iyi
yollarindan biridir. GUnluk yazma alistirmasi
icin 5 dakika ayirmak, katiimcilarin her gun
yazma pratigi yapmalarini saglamak icin
mukemmel bir yoldur. Bu, hizli, basit ve
eglenceli bir 5 dakikalik yazma aktivitesidir.

HERHANGI bir konu hakkinda olabileceg;
gibi, sinif iklimine iliskin BELIRLI bir durumla

da ilgili olabilir. Ayrica empati, hayal gtct ve
yaraticilhgr tesvik etmek icin harika bir
egzersizdir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 0gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: dusuk

Ortam: bireysel, grup
Katihmcilar: 1 veya daha fazla
Ortalama sure: 15 dakika

Ozel ekipman: hayir

Cevrimici strum: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

AMAC

Hipotezler Gzerinde calisma, hedef odakli ve gelecege yonelik yaklasim
Bu alistirma katilmcilarin deneyimlerini yansitmak
veya hipotezler ~ Uzerinde  calismak  igin
mukemmeldir  ("Varsayalm ki..."). Katilimcilarin
hedef ve beklentilerini netlestirmelerine yardimci
olur ve sonug olarak bu hedeflere ulagsmak igin sinif
ikliminde ve/veya 6gretme/dgrenme duzeyinde ne
gibi adimlar atilabilecegini belirlemelerine yardimci
olabilir.

FAYDALARI

Katilimcilar

e GUNlUk bir yazi istemine 5 dakikadan kisa bir
surede yanit verecekler;

¢ kendi deneyimleri Uzerine dustnecekler;

e Zaman baskisi altinda dusuncelerini toplamayi
ve olusturmayi, hedeflerini ve beklentilerini
netlestirmeyi 6greneceklerdir;

e Zaman yonetimi becerilerini gelistireceklerdir;

* Yazma Dbecerilerini  gelistirecekler  (zaman
icinde).

ADIMLAR

1.Hazirhk: Katilimcilardan genel bir konuya
odaklanmalari ve yaklasik 5 dakika boyunca duygu
ve dusuncelerini ifade ederek bu konu hakkinda
yazmalari istenir.

2.Uygulama: Kolaylastirici  katihmcilara  gunun
sorusuna/yazi istemine yanit vermeleri i¢in 5
dakika sure verir.

3.Degerlendirme: Kolaylastirici katihmcilarin duygu
ve dusuncelerini sunmalarina izin verir. Yazmak
bir kesif ve OzgurlUktur. Kisinin  duygu ve
dusuncelerini derinlemesine inceler.

4 Bilgilendirme: 5-10 dakikallk bir zaman
diliminde, kolaylastirici katilmcilardan
deneyimlerini genel kurulda paylasmalarini ister.
Yazma  yoluyla  katihmcilar  dustncelerini
gozlemler, duygulariyla  Dbirlikte  oturur ve
mucadelelerini  paylasarak  kendilerine  ve
birbirlerine sefkat sunarlar.

Website: www.schoolclimatetasc.eu
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i bedeion™s  COZUME ODAKLANMA
Coézum Odakli Yaklasim, Problem Cézme ve Cézim Uretme
Zihniyeti

Grup icinde geri bildirim alisverisi ve yansimalari iceren
bu uygulama ile her katihmc ¢6zim odakl ilke ve
uygulamalar vurgulama ve pekistirme firsatina sahip
olur.

FAYDALARI

Bu uygulama, beden duruslarini ve mekansalligy, iliskisel
iletisim, guc¢, vyakinlk ve mesafe kaliplarinin anlatimi
olarak kullanir. Kireler odasinda (veya sinifta algilanan

iklimde) meydana gelen bir olayin kisisel bir yorumunu
CLASSROOM yapan kisi, sanat¢l (heykeltiras) olur ve grubun diger
SCULPTU RE Uyelerinden, heykeltirasin  siniftaki  algisini yansitan

bedenin  belirli  bir  pozisyonunu ve ifadesini

SINIF HEYKELI Ustlenmelerini ister. Bu da bireyin heykelin Urettigi

sahneden uzaklasarak daha objektif bir vizyon elde

TANIM etmesini saglar ve yeni farkindallk ve ¢ozumlere olanak
Sinif - heykeli, bireylerin (6gretmenler ve saglar.

ogrenciler) kendileri ve sinif ortamindaki

?I|§k|ler| hakktnda S§h|p oldgklam |gse! ADIMLAR

imgenin  mekansal Dbir temsilini vermeyi

amaglayan bir uygulamadir. Bir kolaylastirici 1.Hazirlik: kolaylastirici (F) "heykeltiras" rolini tstlenen
tarafindan  yonlendirilen bu uygulama, kisiyi  belirler  (6rnegin, catismali  bir  durumla
bireyin (heykeltirasin) sinif ici iliskileri ve yuzlesmeye istekli bir 6gretmen/6grenci) ve grubu ikiye

ayirir: biri heykeltiras (S) tarafindan mekansal olarak

duzenlenmis grup Uyelerinden olusur; digeri olanlari

gozlemler ve heykeltirasa geri bildirimde bulunur;
2.Aciklama: F, sinif heykelinin ne oldugunu agiklar ve

gerilimleri veya belirli bir ¢catismali durumu
nasil  deneyimledigini  ifade  etmesine
yardimcl olur; icsel bir sureci (deneyim,

duygu, alg) gorandr kimaya ve yeni katiimcilardan  kendilerini S'nin  dizenleyeceginden
farkindalik ve ¢ozum seceneklerini farkli  bir sekilde hareket ettirmemelerini veya
gostermeye olanak tanir. yerlestirmemelerini ister;
3.Isinma: F, gercek alistrmaya baslamadan 0once
TEMEL OZELLiKLER katlimcilara  mekansal olarak duzenleyerek bazi
ornekler gosterir ve onlardan bir eylem veya duygu
Kimler: 6gretmenler, 8grenciler gerceklestirmelerini ister;
Zorluk seviyesi: orta 4. Heykel ve yorum: S kendi heykelini olusturur ve
Ayar: grup sonunda sinifla nasil iliski kurdugunu temsil etmek icin
Katiimailar: 6 veya daha fazla kendisini sahneye yerlestirir. Gozlemci grup ve S
Ortalama siire: 60 dakika yorumlarini paylasir, gozlemlenenleri detaylandirir ve
tartisir;

Ozel ekipman: hayir
Cevrimici stirdm: hayir

5.Cozume odaklanin: F, S'den heykel eylemini bu kez
istenen durumu temsil edecek sekilde tekrarlamasini

. 0 _c ister. Bu, dikkati savunma ve suclamadan uzaklastirarak

ILETI Sl M ¢OzUmlerin insasina ceker;

6.Bilgilendirme: Uygulamanin son adimina odaklanan

Email: info@schoolclimatetasc.eu , >~ -
son bir tartisma ve fikir alisverisine olanak tanir.

Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu A Co-funded by the
L Erasmus+ Programme

* of the European Union  PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365




@
\&
{]

.¢%§C§
TS

EGITIM

FULL DESCRIPTION

SIX THINKING
HATS

ALTI DUSUNME SAPKASI
TANIM

Bu yontem, bireylerin ve ekiplerin yeni fikirlere
daha acik olmalarini ve bunlari yapici bir
sekilde gelistirmelerini saglar. Hem yaratici
hem de kapsayict bir sekilde nasll
dusunulecegini 6greten faydali bir aractir.

Uygulama, o6grencileri alti farklh dustnme
tarziyla tanistinr ve bir soruna alti farkl
perspektiften bakmalarina yardimci olur. Alt
Dustnme Sapkasinin her biri, bir konuya
bakmanin benzersiz bir yolunu temsil etmek
ve belirli bir dusinme modunu tanimlamak

icin farkl bir renge sahiptir.
Bir grup ortaminda, her Uye ayni dusinme
sapkasini kullanarak, ayni anda, ayni dustinme
zorlugu Uzerinde dusunar.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta

Ortam: bireysel, grup
Katilimailar: 1 veya daha fazla
Ortalama sure: 20 dakika

Ozel malzeme: hayir

Cevrimigi sturum: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

¢COZUME ODAKLANMA

Cozim Odakli Yaklasim, Problem Cézme ve Cozim Uretme Zihniyeti
Alti sapkali dusunme yontemini kullanarak, bir
sorunu birden fazla perspektiften ele almak ve
daha vyaraticc ve vyenilik¢ci ¢ozUmler dretmek
mumkunddr.

FAYDALARI

Alti Dustnme Sapkasl stratejisi, karar verme
sureclerini 8 farkl sekilde iyilestirmeye yardimci
olur:
* Herhangi bir risk faktoru olmadan dusunmeyi
ifade etme
e Konuya farkl perspektiflerden bakin
e Karar verme surecini genisletmek i¢in dustinme
stillerini degistirin
¢ Dogru kararlar almak icin asagidaki kurallar
e Odaklanmayi artirin
¢ Yaratici dusunceyi gelistirin
* Ekip Uyeleri arasindaki iletisimi gelistirin
e Karar verme becerilerini gelistirin.

ADIMLAR

1.Zorlugu  tamitin:  kolaylastirnc  (6rnegin,
O0gretmen) gruba bir sorun/sorun  sunar.
Katiimcilar bu konu hakkinda farkli
perspektiflerden dusunmeye davet edilir. Konuyu
sadece o perspektiften ele alacak alti tip dustnur
olacaktir.

2.Alt1 dasunme sapkasinin takilmasi: Ekip,
belirli bir dustunme tarzini varsayarak soruna
yaklasmaya baslar (6rnegin, "beyaz sapka", "mavi
sapka", "yesil sapka") ve alti perspektifin tumu
dikkate alinana kadar baska bir "sapkaya" gecerek
tartismay! gelistirir;

3.€ozim sec¢imi: Bir dizi ¢ozum gelistirdikten
sonra katihmcilar bunlari elestirel bir gézle inceler
ve bir ¢ozum secer;

4.Bilgilendirme:  Kolaylastiric,,  katilmcilardan
deneyimlerini  genel kurulda paylasmalarini
istemek icin yaklasik 15 dakika ayirir.

Website: www.schoolclimatetasc.eu
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HOPES FOR THE
FUTURE

GELECEK ICIN UMUTLAR

TANIM

Bu etkinlik, pozitif psikoloji alaninda
insanlarin gelecege dair umutlarini arttirmak
icin gelistirilen benzer  tekniklerden
esinlenmistir.

Kolaylastirici katilimcilara bir dizi soru sorar
ve onlari cevaplari yazmaya ve Uzerinde
dusiinmeye davet eder.

Etkinlik hem  oOgretmenlere hem de
ogrencilere onerilebilir.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler icin: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: dusuk
Ayar: grup
Katilimci sayisi: en az 3
Ortalama sure: 75 dakika
Ozel ekipman: evet
Cevrimici surim: evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

AMACLAR

Hipotezler Gzerinde ¢alisma, hedef odakli ve gelecege yonelik
yaklasim

Bu durumda AIMS, bir veya daha fazla hedef (en iyi
umutlar) belirleme ve bunlara ulasmak igin stratejiler
tanimlama fikrini ifade eder. Bu nedenle faaliyet,
hipotezler Uzerinde calisma, hedef odakli bir
yaklagsima sahip olma ve gelecek odakl bir yaklagima
sahip olma gibi tim becerileri kendi icinde
egitmektedir.

FAYDALARI

Etkinlik, katilimcilarin okuldaki ve siniftaki yasama
dair en iyi umutlarini dile getirmelerine yardimci
olmay! amaclamaktadir.

Buna ek olarak, etkinlik, tanimladiklari en iyi umutlara
ulasmak icin - bireysel ve grup olarak - hangi
eylemleri gerceklestirebileceklerini  distinmelerine
yardimci olur.

ADIMLAR

o Hazirhk: Katilimcilara sinifta yasadiklari
deneyimlerle ilgili bir dizi soru sorulacagini
aciklayin.

o ADIM 2 Sorulart sorun: Soru listesinden en
uyumlu olanlari segin.

o ADIM 3 En iyi umutlar panosu: Tum katilimcilari
en iyi umutlarint "Sinifin gelecegi igin umutlar"
bashkli buyuk bir kagida yazmaya davet edin.

o ADIM 4 Umutlan gergeklestirmek icin eylemler:
Katiimcilart 3 veya 4 kisilik gruplara ayirin. Her alt
gruptan duvarda asili olan tahtaya yazilan en iyi
umutlardan biri hakkindaki fikirlerini paylasmalarini
isteyin.

o ADIM 5 Ortak konu: Genel kurulda, katilimcilardan
4. asamada ortaya cikan fikirleri ve dustnceleri
paylasmalarini isteyin.

o Bilgilendirme: Bu asama faaliyet hakkinda bir grup
tartismasidir. Amag, katilimcilarin bu faaliyetin
faydasi Uzerine dustnmelerine yardimci olmaktir.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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STORIES OF
APPRECIATION

TAKDIR HIKAYELERI

TANIM

Uygulama, bir kisinin dnceki deneyimlerine
ve oOgrendiklerine dayanan gucli yonlerine
odaklanir. insanlarin en iyi yonleriyle, nasil
yasadiklari, davrandiklari, c¢ahstiklari ve
toplumlariyla nasil iligki kurduklari ile ilgilidir.
Kisinin kendi hikayesini paylasmasi yoluyla,
kisinin hayatinin énceki asamalarinda neyin
ise yaramadigindan ziyade neyin ise
yaradigina dikkat ¢ekilir.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler icin: 6gretmenler, 6grenciler
o Zorluk derecesi: orta-yuksek
Ortam: bireysel, grup
Katihmci sayisi: en az 1
Ortalama sure: 30-40 dakika
Ozel ekipman: hayir
Cevrimigi surim: evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi,
karsihkl etki

Egzersizin dogasl, eylem duygusu, bir gruba ait olma, iliski
kurma ve siirdiirme ile cok baglantihdir.ships.

LIDERLIK

isbirlikci liderlik, gtic dinamikleri, bir ADIM geride kalarak stris

Egzersizde yer alan grup dinamikleri liderlik becerilerini
glclendirir.

DESTEK

Sucluluktan kaginma, yargilamayi askiya alma, empati, merak
Uygulama, grup Uuyeleri arasinda empati kurulmasina
yardimci olur ve sucluluk duygusundan kaginmaya ve
yargillamayi askiya almaya yardimci olur. Ayrica grubun
diger uUyelerine karsi bir merak tutumu olusturmaya da
yardimci olabilir.

FAYDALARI

o Bakis acisini 6grencilerin  zayif yonlerinden gugcli
yonlerine kaydirin;

o Ogretmen ve ogrenciler arasinda oldugu kadar
ogrenciler arasinda da daha gucli ve glvene dayal
iliskiler kurulmasina yardimci olur;

o Akran 6grenciler arasinda daha fazla empati ve daha iyi
anlayis olusturmaya yardimci olur.

o Bir ogretmen olarak, basarili deneyimlere
odaklanabilecek, gucli yonleri gozlemleyebilecek ve
iyilestirme i¢in potansiyel alanlari belirleyebileceksiniz.

ADIMLAR

o "Kesif* asamasi: Kolaylastirici (F) katilimcilari
degistirmek istedikleri bir sey, gelecekteki yasamlarinda
almak istedikleri bir yon hakkinda distinmeye davet eder.

o "Hayal" asamasi: F katihmcilardan arzu edilen gelecedi,
arzu edilen degisiklikleri nasil basarmak istediklerini ve
hedefe ulasmak icin hangi kisisel kaynaklari
kullanabileceklerini hayal etmelerini ister.

o "Tasarim" asamasli: F, her katilimciyr becerilerinin /
bilgilerinin arzu edilen "hayalin" veya gelecegin
gerceklestiriimesine nasil katkida bulunabilecegine dair
bir diistinceyi paylasmaya davet eder.

o Bilgilendirme: F, katihmcilardan grubun farkli Gyeleri
tarafindan anlatilan hikayeler hakkindaki dustncelerini
paylasmalarini isteyebilir, belki de ulasmak istediginiz
degisim icin ¢ok Onemli oldugunu dusindukleri gucli
yonleri/becerileri vurgulayabilir.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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SCANSIONA PER SCARICARE
LA VERSIONE COMPLETA

GUARDIAN ANGEL

KORUYUCU MELEK

TANIM

Her katilimcinin grubun baska bir Gyesine
(protégé) belli bir sure fark ettirmeden
bakmaya basladigi bir grup etkinligidir.
Faaliyetin sonunda her katilimci "Koruyucu
Meleginin" kim oldugunu tahmin etmeye
calisabilir.

Bu alistirma aslinda genellikle "arka
planda”, yani Kkolaylastirici tarafindan
onerilen diger faaliyetler veya alistirmalarla
ilgili bir veya daha fazla ¢calisma oturumuyla
eszamanl olarak gerceklesen bir faaliyettir.

TEMEL OZELLIKLER
Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta
Ayar: grup
Katilimci sayisi: 6 veya daha fazla
Ortalama stire: Seans basina 60 dakika
Ozel malzemeler: hayir
Cevrimigi surtim: hayir

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikl
etki

Uyarilan yetenek proaktifliktir, ciinkdl "Koruyucu Melek" roltindeki kisi,
himayesindeki kisiyle ilgilenmek icin derhal midahale eder ve onun
ihtiyaclarini éngérmeye calisir.

LIDERLIK

isbirlikci liderlik, giic dinamikleri, bir ADIM geride kalarak siris

"Koruyucu Melek" olarak hareket edenler, fark edilmemeye calisilan
korunanlarla ilgilendikleri ve onlari olumlu ydnde etkiledikleri icin "bir
ADIM geri gitme" yetenegi tesvik edilir.

DESTEK

Sucluluk duygusundan kaginma, yargilamayi askiya alma, empati, merak

"Koruyucu Melekler" olarak hareket eden kisiler, ihtiyaglarini tahmin
etmek ve onlari desteklemek icin kendilerini ciraklarin yerine
koyduklarindan empati tesvik edilir.

¢OZUME ODAKLANMA

Cozum temelli yaklasim, sorun ¢6zme ve ¢6zum odakli zihniyet

Projesiyle ilgilenmek icin "Koruyucu Melek", somut ve kararli eylemleri
hizla distinmesi gerektiginden ¢dzim odakli bir yaklagim benimser.

FAYDALARI

Alistirma, katilimcilari  (6rne@in  6gretmenler) protégé fark
etmeden baska bir kisiyle ilgilenmeleri konusunda egitir. Bu tir
bir uygulama ayni zamanda ¢6zum odakli bir yaklasimin
gelistiriimesini de kolaylastirir, ¢ctinki her bir "Koruyucu Melek"
protégé'lerine bakmak icin derhal midahale etmeli ve bdylece
proaktifliklerini kullanmaldir.

ADIMLAR

o Hazirhk: Her katilimci, katlanip bir zarfin icine yerlestirilecek
bir kagit parcasina adini yazar, ardindan ayni zarftan bir
kagit parcasi c¢ikarir ve ¢ikarilan kisinin "Koruyucu Melegi"
olur;

o Ciraginizla ilgilenin: Belirlenen siire boyunca her "Koruyucu
Melek" fark edilmemeye blyluk 6zen gdstererek ciragina
yardim etmeye ve onu farkli sekillerde desteklemeye calisir;

o Sonug: Her Uye, sirayla, deneyimin en ilging buldugu veya
onu en c¢ok etkileyen yonlerini anlatir ve "Koruyucu Melegi"
tarafindan nelerin etkilenebilecegini dislnir; daha sonra
katilimcilarin rolleri tahmin edilir ve sonunda ortaya c¢ikar;

o Bilgilendirme: Katilimcilar "Koruyucu Melek" roluni
Ustlendikten sonra grubun diger Uyelerine karsi tutumlarinda
nelerin degistigini yansitirlar.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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LEAD THE
CONVERSATION!

SOHBETE ONCULUK EDIN
TANIM

Mikhalsky, Panayotov & McDonald (2019)
tarafindan gelistirilen Co.Le.C.
(Conversation Lead by the Client)
metodolojisinden esinlenen bir etkinliktir.
Katilimcilar ciftlere ayrilir ve sirayla biri
Kolaylastirici, digeri Danisan roltnt Ustlenir.
Danisan, siniflarla calisma deneyiminde
karsilastigl bir sorunu anlatir, Kolaylastirici
ise danisanin kendini sorgulama surecini
ortaya cikarmayl amaclayan belirli bir dizi
soru uygular. Kolaylastiricinin yalnizca bu
tabloda aciklanan tirde sorular sormasi
gerekir. Cevap, fikir, 6neri ve/veya yorum
vermekten kaginmalisiniz.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta
Ayar: grup
Katilimci sayisi: en az 2
Ortalama stre: 60 - 75 dakika
Ozel Malzeme: Evet
Cevrimici versiyon: Evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

.
SCAN TO DOWNLOAD
THE FULL VERSION

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikli
etki

Bu durumda, o6gretmenlerin eylemleriyle siniftaki iklimin
gidisatini etkileme guciine sahip olduklarini dustinebilecekleri
fikrine atifta bulunmaktadir.

LIDERLIK

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikli
etki

Ogretmenin sinif iklimine 6zen gosterme siirecinde liderlik
roliine sahip olabilecegi fikrini ifade eder

DESTEK

Sucluluk duygusundan kaginma, yargilamayi askiya alma, empati, merak

Bu durumda, 6gretmenlerin Kolaylastirict rolini Ustlenirken,
Danisanlarin  hikayelerini anlatmalarina ve deneyimlerini
tanimlamak icin kendi dillerini kullanmalarina izin vermeye ve
onlara hayatlarinin uzmanlariymis gibi davranmaya davet
edildikleri fikrine atifta bulunur.

FAYDALARI

Bu alistirma, Kolaylastirici rolind Ustlenen 6§retmenleri "bir
adim geriden" (Cantwell & Holmes, 1994) liderlik etme tutumu
Uzerine dusunmeleri igin egitirken, soru sorma sec¢iminin bile
aslinda  konusmanin  yénini  nasil  etkileyebilecegini
o6grenmelerini saglar.

ADIMLAR

o Hazirlik: Grubu ciftlere ayirin. Ogretmenlere bu etkinligin,
sorunlarini veya sorunlu durumlarini yansitmalarina yardimci
olacak sorular gelistirerek bireysel 6grenciyi ve/veya sinifi
nasil destekleyecekleri konusunda pratik yapmalarini
saglayacagini agiklayin.

o Danisan liderliginde konusma: Herkes konusmay! baslatir
ve biri Kolaylastirici rollini Ustlenirken digeri Danisan rolun(
Ustlenir. Belirlenen sirenin yarisinda rolleri degistirirler.
Egitmen, her bir Kolaylastiricinin sadece tabloda agiklanan
turde sorular sormasina ve baska bir sey sormamasina
dikkat eder.

o Son asama, sonuc: Belirlenen sirenin sonunda, her cift
alistirmayi tartismak icin 10 dakika ayirir. Bu asamada
katilimcilarin  deneyim Uzerinde dustnmelerine yardimci
olmak i¢in sorabileceginiz bazi sorular sunlar olabilir:

o Musteri rolinde sorularinizi gelistirmeye calismak sizin igin
nasildi?

o Tartismak istediginiz konu hakkinda konusurken kendi
sorularinizi olusturmaniza nasil yardimci oldu?

Co-funded by the
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ANTI-PESSIMISM
SHEET

KARAMSARLIK KARSITI SAYFA
TANIM

lyimser bir tutumu tesvik etmek icin faydali bir
alistirma. Ogrencilerden gegmiste kétimser bir
sekilde karsilastiklari  bir olaya benzer
gelecekteki bir olayi belirtmeleri istenir. Olayin
olasi gelisim senaryolari hakkinda tahminlerde
bulunduktan sonra (en iyi durum, en Kkoti
durum ve beklenen sonug), égrenciler gercekte
ortaya clkan sonucu rapor ederler. Sireci
sonraki olaylar igin tekrarlayarak, o6grenciler
tahminlerinin ne kadar dogru veya carpik
oldugunu somut olarak dogrulayabilir, gercek
sonuclari  analiz  edebilir ve olumsuz
tutumlarinin gercekler tarafindan nasil hakl
gosterilemeyecedinin farkina varabilirler.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler icin: 6gretmenler, 6grenciler
o Zorluk seviyesi: dusuk

Ortam: bireysel, grup

Katilimci sayisi: en az 1

Ortalama stre: 2 saat

Ozel ekipman: hayir

Cevrimici versiyon: Evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER

YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi,
karsihkl etki

Ogrenciler, karmasik durumlarla basa c¢ikma yollar
olusturmak igin stratejiler tanimlayarak kisisel eylemlerinin
gelistirilmesi Gzerinde ¢alisma firsatina sahip olurlar.

AMACLAR

Hipotezler Gzerinde ¢alisma, hedef odakli ve gelecege yonelik
yaklagim

Hedef odakli yaklasim, gelecek odakl yaklasim ve
hipotezler Uzerinde calisma ("Varsayalm ki..."), 6grenciler
tarafindan karmasik sorunlara ¢6zim arayisinda kapsaml
bir strateji gelistrmek icin temel sirecler olarak
dusunulebilir.

FAYDALARI

o Bu etkinlik, hem 6grenme hem de siniftaki iletisim ve
etkilesimleri gelistirme agisindan okul yili boyunca bir
projede ulasiimaya deger onemli ve iddiali hedeflerin
belirlenmesini kolaylastirir.

o Onemli olan husus, hedefe ulasiimasini
kolaylastirabilecek  engellerin  ortak  bir  sekilde
tanimlanmasidir.

ADIMLAR

(o]

"Kétiimser" bir sekilde yénetilen olay ve durumlarin
hatirlanmasi: 6grencilerden, mevcut okul yilinin veya bir
onceki yihn deneyimleri arasindan secerek, sinifta

"kétimser" bir sekilde yonettikleri durumlari (6devier,

testler, ...) hatirlamalari istenir;

o "Kétiimserlik karsiti sayfanin" ilk derlemesi: her
Ogrenci  gelecekte  karsilasacagi olayr ve olasi
senaryolara iliskin tahminlerini kisaca acgiklar;

o "Kétiimserlik karsiti  sayfanin” tamamlanmasi:
etkinligin tamamlanmasindan sonra, 6grenci meydana
gelen senaryoyu ve gercekte elde edilen sonucu rapor
eder;

o Son yansitma: 6gretmenin destegiyle, gercek olaylarin
birden fazla kaydi mevcut oldugunda, 6grenciler
tahminlerinin nasil dogru veya carpitiimis oldugunu
pratikte dogrulama, gercek sonuclari analiz etme, olaylari
6ngdérme bicimlerinin farkina varma vb. firsatina sahip
olurlar.

Co-funded by the
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Hipotezler Gzerinde calisma, hedef odakli ve gelecege yonelik yaklasim
Katihmcilari bir kisi hakkinda olumlu ¢zellikler varsaymaya

davet edin, boylece Hipotezler Uzerinde Calisma
becerisini gelistirin.

DESTEKLEME

Suclamaktan kacinma, Yargilamayi askiya alma, Empati, Merak
Katiimcilari diger insanlara karsi destekleyici bir durus
sergilemeleri konusunda egitir.

¢OZUME ODAKLANMA

Coézum Odakli Yaklasim, Problem Cézme ve Céziim Uretme
Zihniyeti

Katiimcilari, bir kisinin tutumunda halihazirda ise yarayan

seylere odaklanmaya davet edin, bu etkinlik Cozum Odakli
G OSSI P o F Yaklasim Uzerine bir egitimi kolaylastirir.
RESOURCES

KAYNAKLARIN DEDIKODUSU

FAYDALARI

Bu uygulama: (1) bakis acisinin sorun odakli mantiktan
¢c6zUm gelistirici mantiga dogru degisimini deneyimlemeye
TANIM yardimcl olur; (2) insanlarin kaynaklarinin ve bunlarin dis
dunyaya ne kadar goérunur olabileceginin daha fazla

B | o icinde karsilikll takdi farkina varmalarina yardima  olur; (3) bakis agisini
Ul Ugiisinarel, 191 e hglinele kel kel elestiriden takdire, eksiklikten kaynaklara, hepsi karsilkli

ve onay atmosferi yaratmak ve ayni konusma ve seffaf bir bicimde kaydirir; (4) gruptaki kaynak
zamanda bireyi ise yarayan seyleri daha alisverisini  kolaylastirir, bireyleri  gelistirir ve aidiyet
fazla yapmasl konusunda glclendirmek icin yaratarak gruba enerji verir; (5) olumlu veya olumsuz
kullanilabilecek bes dakikalik bir kiick grup yonlere odaklanmanin her bireyin benimsedigi yaklasima
aktivitesidir. U(; kisilik bir grupta, déntsumli nasil bagh oldugunun anlasiimasina yardimci olur.

olarak, biri sessizce dinleyecek, belirlenen

bir sire boyunca diger ikisi dinleyen kisinin ADIMLAR

kaynaklari, - yetenekleri ve hayal ettikleri, 1.Hazirhk: Ug kisilik kicuk gruplar olusturun ve her turda

gordukleri veya varsaydiklari glzel seyler bir kisinin sessizce dinleyecegini ve diger ikisinin

hakkinda konusacaklardir. dinleyicinin kaynaklari/becerileri/yetenekleri hakkinda 3
. . veya 5 dakika konusacagini agiklayin. U¢ turdan sonra

TEMEL OZELLIKLER tim grup Uyeleri dinleyici rolind Ustlenir;

. " " ‘ 2. Turlar: ilk turu baslatin ve en fazla 3 veya 5 dakika sonra

Kimler: 6gretmenler, ogrenciler gruplari rolleri degistirmeye ve yeni bir tur baslatmaya

Zorluk seviyesi: dustk davet edin. Ug turu tamamlayin;

Ayar: grup 3.Degisim: Her gruptaki Uyeleri deneyimle ilgili duygu,

Katilimcilar: 3 veya daha fazla dusunce ve fikir alisverisinde bulunmaya davet edin;

4.Sonuglar: Her klcuk grup deneyimini tartistiktan sonra,
insanlari olduklart yerde oturmaya, daire seklinde
durmaya veya mahkeme salonunda istedikleri gibi bir
yer bulmaya davet edin;

5.Bilgilendirme: genel kurulda deneyimi tartisin ve
kaynaklara ve neyin ise yaradigina odaklanmaya devam
edin.

Ortalama sure: 30 dakika
Ozel ekipman: hayir
Cevrimigi stirum: evet

ILETISIM
Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225

Website: www.schoolclimatetasc.eu A Co-funded by the
L Erasmus+ Programme

* of the European Union  PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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THE HUMAN KNOT
INSAN DUGUMU OYUNU

TANIM

insan Dugumi Oyunu (insan Dugimii
Oyunu veya insan Dugumi Etkinligi olarak
da bilinir) insanlarin birlikte ¢alismayi
ogrendikleri populer bir oyundur. Bu oyun,
yeni insanlardan olusan bir ekip icin veya
karsilikli bilgi etkinligi olarak harika bir buz
kiricidir. insan DUgumu, grup Uyelerinin bir
daire olusturmasini, katilimcilarin karsilikh
iki elini tutmasini ve ardindan tutuslarini hi¢
gevsetmeden ortaya c¢ikan karmasayi
cbzmesini gerektiren bir ekip etkinligidir.
insan Dugimi belirli grup dinamiklerine
odaklanir ve ekip 0yelerinin digerlerinin
sorun ¢Ozme yaklasimlarini ve iletisim
tarzlarini analiz etmelerine yardimci olur.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: disuk

Ayar: grup

Katilimci sayisi: en az 8
Ortalama sure: 15-20 dakika
Ozel Malzeme: Evet

Cevrimici versiyon: Hayir

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

SCAN TO DOWNLOAD
THE FULL VERSION

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
LiIDERLIK

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikli
etki

Bu etkinlik, ekip isbirligini ve iletisimi gelistirmek icin harika bir
yoldur. Ekibin ortak ¢abalarinin nasil isledigine dair daha iyi bir
fikir verir ve iliski kurmanin etkili bir yontemidir. Ve bonus
olarak, tim bunlar katihmcilarin ruh halini kesinlikle artiracak
eglenceli ve heyecan verici bir atmosferde yapilir!

FAYDALARI

Human Node oynamanin bazi faydalari daha iyi iletisim
becerileri, daha iyi problem ¢6zme becerileri ve daha fazla grup
asinaligidir. Oyun takim arkadaslarini yakinlastirir ve sohbeti
baslatir. Grup kararlari paylasilir hale gelir. EGer takimlar bu
aktivite  sirasinda  birlikte  hareket etmezlerse, oyun
cbzilemeyen bir karmasa ve agriyan bir grup kolla
sonugclanacaktir!

ADIMLAR

o Hazirhik: Gerekli alan: kapall veya acik alan. Daha kiguk
gruplar daha kolay yonetilebilir ve format diiguimleri daha az
karmasiktir. Bu oyun i¢in ideal oyuncu sayisi 8-12'dir. Eger
grup gercekten biylikse, onlari daha kicuk gruplara ayirin.
Bir insan digumiinde ¢ok fazla insan varsa, bu son derece
zor olur.

o Isinma: Bu etkinlige katilanlar ayaga kalkacak ve ellerini
birlestirerek kollarindan bir insan dugumu olusturacaklardir.

o Uygulama: Grubun bir daire olusturmasini saglayin. Onlara
sag ellerini havaya kaldirmalarini ve ardindan dairenin diger
tarafindaki birinin elini tutmalarini sdyleyin. Ardindan bunu
sol elinizle tekrarlayin ve farkh kisilerin elini tuttuklarindan
emin olun.

o Son yansima: Egitmen katilimcilardan deneyimlerini genel
kurulda paylasmalarini ister.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union PROJECT REFERENCE: 2020-1-IT02-KA201-079365
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THE FULL VERSION

DIAMOND
RANKING

ELMAS AYIKLAMA
TANIM

Bu uygulama, farkli katihmcilardan olusan
bir grubun esit ve kapsayici katihmina
olanak tanir ve belirli bir tema, sorun veya
fikirle ilgili deger, duygu ve dusunce
pozisyonlarini kesfetmeyi ve netlestirmeyi
amagclar. Alistirma genellikle kisa metinler
seklinde ifade edilen dokuz ifadenin
yazilmasi ve siralanmasi (veya
siniflandiriimast) veya daha  kucuk
ogrencilerle yapilan etkinliklerde c¢izimler,
fotograflar veya nesneler araciligiyla
gerceklestirilir.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler icin: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: dusuk
Ayar: grup
Katilimci sayisi: en az 2
Ortalama sure: 60-90 dakika
Ozel ekipman: hayir
Cevrimici surim: evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi,
karsihkl etki

The practice allows to improve understanding or to obtain
insights into values, thoughts and feelings of a student with
respect to a theme, according to an approach in which the
relationship is understood as a co-construction of meaning
and as a process of mutual influence.

FAYDALARI

o It helps to extract constructs and facilitate conversation,

around a specific topic, challenge or problem. It can also
help explore (and "classify") potential solutions;

o By classifying elements, statements, objects or images,

students discuss the ranking and express the reasons
why they consider them more or less important or priority;

o By discussing their choices with others, students are

forced to make explicit and obvious to the members of the
group the general relationships with which they organize
knowledge, thus expressing their understanding of the
topic or problem so that it can be analyzed and compared
with others.

ADIMLAR

o Hazirhik: Kolaylastirici (F) alistirmanin odaklanacagi

temay! tanitir ve etkinligin amacini aciklar. Konu bir soru
ya da ifade olabilir ve gazete kupdlrleri gibi ek baglam
materyalleriyle birlikte sunulabilir;

o Grubun iizerinde disiinmesini istediginiz ifadeleri

tanimlayabilir misiniz? Kisa metinler veya cizimler,
fotograflar veya kucik nesneler seklinde ifade edilen
ifadeler F tarafindan veya katilimcilarin kendileri tarafindan
tanimlanabilir;

o ifadelerin siralanmasi. F katilimcilan ikili ya da (cli

gruplara ayirir ve onlardan ifadeleri dokuz panelden olusan
bir "elmas" yapisina yerlestirmelerini ve siniflandirmalarini
ister. Katiimcilar siralama ve siralamanin arkasindaki
motivasyonlar konusunda hemfikir olmaldir;

o Sunum: alistirmanin sonunda F, calisma gruplarindan

uretilenleri genel kurulda sunmalarini ve paylasmalarini
veya sonucu kendi gruplar icinde analiz etmelerini
isteyebilir;

o Son yansima: F, aciklamalarn analiz edebilir ve

katihmcilardan kendi dusuncelerini eklemelerini isteyebilir;
Bu hem bireysel ciftler/t¢luler diizeyinde hem de tim grup
diuzeyinde yapilabilir.

Co-funded by the
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REMEMBERING
CONVERSATIONS

KONUSMAYI HATIRLAYIN
TANIM

Uygulama bizi kimligimizi "kapsullenmis
benlik" olarak degil "cok sesli" olarak
disinmeye davet ediyor. Bu alistirmada,
kimligin bir grup iliski, gecmisimizden,
buglinimizden ve hayali gelecegdimizden
onemli insanlar gibi ¢esitli Gyelerin ait oldugu
bir tir "kulup" olarak anlasilabilecegi
vurgulanmaktadir. Bu alistirmada
katihmcilar, hayatlarinda énemli bir rolii olan
kisileri, kuruluslari veya olaylari bir zaman
cizelgesine yerlestirir; bu sekilde kimliklerini,
kendilerini sekillendirmeye yardimci olan
insanlar acisindan algilarlar.

TEMEL OZELLIKLER

o Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta
Ortam: bireysel, grup
Katilimci sayisi: enaz 1
Ortalama sure: 2 saat
Ozel ekipman: evet
Cevrimici versiyon: Evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

SCAN TO DOWNLOAD
THE FULL VERSION

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikli
etki

Kisinin kendi hayatinda baskalarinin roltiini yeniden formile etme ve
kimligin karsilikli etki ve anlamlarin birlikte insasi slreclerine goére
baskalariyla iliskiler yoluyla da olustugunu anlama imkani.

LIDERLIK

isbirlikci liderlik, giic dinamikleri, bir ADIM geride kalarak siiris

Kimlik olusum sirecini etkilemede bir "rehber" olarak anlasilan
glcln rolindn éneminin anlasiimasi.

DESTEK

Sucluluk duygusundan kaginma, yargilamayi askiya alma, empati, merak

Katilimcilarin -~ kimliklerinin ~ (6rn.  6grenciler) etkili  bir  sekilde
kesfedilmesi ve hayatlarina dahil olan kisilerin olumlu &zelliklerine ve
rollerine odaklaniimasi.

FAYDALARI

Bu uygulama, katihmcilarin yasamlarindaki "kultp" Gyeligini
gbzden gecirme olasiligini ortaya c¢ikarir. Deneyimlerimize ve
onlarla olan iliskilerimize dayanarak kimligimize degerli
katkilarda bulundugunu distundigiumuz kisilere daha fazla s6z
hakki verebiliriz. Ornegin, sinifta bir grup etkinligi olarak bu
alistirma, ogrencilerin  kimliklerini, onlarn  sekillendirmeye
yardimci olan insanlar agisindan daha iyi anlamalarina
yardimci olabilir.

ADIMLAR

o Kisisel "kulup" uyeliginin "belgelendirilmesi": Katilimci,
hayatinda 6énemli gérdugu her kisi icin (ge¢mis, simdiki ve
gelecek) kisisel kulliibiine Uyelik "sertifikalarini" doldurur ve
bu tyelige iliskin bir agiklama sunar;

o Sertifikalarin zamansal konumu: Katilimci, muhtemelen
gozlemler / notlar esliginde "sertifikalari” dogumdan veya
erken c¢ocukluktan baslayan ve yakin gelecege uzanan bir
zaman eksenine yerlestirir;

o Sertifikalari  birbirine baglama: Katihmci, zaman
cizelgesinde (timeline) kendi "kulibine" ait “"sertifikalarin®
bulundugu noktalari birbirine baglayarak sadece olasi
baglantilari degil, her seyden 6nce kimliginin olusmasina
katkida bulunan iliski aglarini vurgular;

o Bilgilendirme: ilk dusunme ani, bir dizi soru araciligiyla
"kisisel kuliibe" katilimin her bir sertifikasina odaklanir. ikinci
bir anda, zaman cizelgesinde ortaya cikan iliskiler kimesi ele
alinir.

Co-funded by the
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REDEFINE YOUR
FAILURES

BASARISIZLIKLARINIZI
YENIDEN TANIMLAYIN

TANIM

Bu etkinlikte katihmcilar kisisel
basarisizliklarini kendi degerlerini
kesfetmenin  bir yolu olarak goérmeyi
ogrenirler. Ornegin, ogretmenler

ogrencilerini, onlar basarisizhiga ugratan
deneyimleri yeniden islemeleri konusunda
destekleyebilirler. Katilimcilar ciftlere ayrilir
ve donusumli olarak “kolaylastirici” ve
"danisan” rollerini Ustlenirler. "Danisan"
gecmiste yasadigi bir basarisizlik olayi

hakkinda konusmaya davet edilirken,
"kolaylastirici” "TASC Basarisizlik Konusma
Haritasi" adi verilen bir uygulama haritasina
gore belirli sorular sorar.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: orta

Ayar: grup

Katilimci sayisi: en az 2
Ortalama stre: 60 - 75 dakika
Ozel Malzeme: Evet

Cevrimici versiyon: Evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikl
etki

Bu boyutta uyarilan yetenek kisisel eylemdir, ¢iinki "musteri"
roliindeki katilimci (6rnegin 6gretmen) kendi degerleriyle daha
uyumlu bir sekilde hareket etme gicinun farkina varir.

DESTEK

Sucluluk duygusundan kacinma, yargilamayi askiya alma, empati, merak

Bu boyutla iliskili olan ve bu uygulamada tesvik edilen beceriler
sunlardir: (1) "TASC Basarisizlik Uzerine Konusma Haritasi"
kullanimi dgretmenlerin  kendilerini  (ve/veya 0Ogrencileri)
suclamaktan kacinmalarina yardimci  olur; (2) Kisisel
basarisizlik kavramini yeniden cergevelendirmek 6gretmenlerin
kendileri (ve/veya 0Ogrenciler) hakkinda olumsuz yargilardan
kacinmalarina yardimci olur.

FAYDALARI

Alstirma, katilimcilari, insanlarin hayatlarinda beliren bir
yetersizlik, beceriksizlik, eksiklik, geri kalmislik duygusu olarak
anlasilan "basarisizlik" kavramini yapisokime ugratmalari igin
egitmektedir. Bu etkinlik, katilimcilarin (6rnegin 6gretmenler)
basarisizlik hakkinda alternatif bir disiinme yolu bulmalarina,
basarisizlik deneyimlerini kendi kisisel degerlerini ve iliski
icinde olduklari insanlarin (6rnegin 6grenciler) degerlerini
kesfetme firsatlari olarak yeniden degerlendirmelerine yardimci
olmayi amaclamaktadir.

ADIMLAR

o Hazirhik: Uygulamayi kolaylastiranlar, katiimci grubunu
(6rnegin dgretmenler) ciftlere ayirir ve onlara bu etkinligin,
ister meslekleriyle ister 6grencilerin yasamlariyla ilgili olsun,
kisisel basarisizlik konusuyla nasil basa c¢ikilacagi tzerinde
calistigini acgiklar;

o Basarisizlik hakkinda sohbet: her ¢ift sohbeti baslatir; bir
kisi belirli sorular sorarak "kolaylastirict" roluni ustlenir,
digeri "musteri" olarak poz verir ve basarisizlik olarak
yasadigl bir deneyimden bahsederek sorulari yanitlar. 20
dakika sonra roller degistirilir;

o Sonug: Belirlenen sirenin sonunda, her cift egzersizi
tartismak icin 10 dakika ayirir;

o Bilgilendirme: Uygulayici, sorular sorarak az ©nce
deneyimlenen faaliyet lzerine bir grup tartismasini tesvik
eder. Katihmcilar ayrica grup oturumunun bitiminden sonra
cevaplarini yazabilir ve kendileri icin dusunebilirler.
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MARSHMELLOW
CHALLENGE

MARSHMELLOW
MUCADELESI

TANIM

Marshmallow Challenge (Skillman, 2006;
Wujec, 2010), takimlarin farkli malzemeler
kullanarak kendi kendini destekleyen en
yiksek yapiyl insa etmek igin yarismasi
gereken bir takim micadelesi etkinligidir: 20
cubuk veya spagetti, bir metre bant, bir
metre sicim ve bir marshmallow. Marsmelov
yapinin Uzerine yerlestiriimelidir. Olduk¢a
zorlu bir etkinliktir, ¢unkl insanlari birlikte
isbirligi yapmalari ve kulenin insasindan
kaynaklanan sorunlarla basa c¢ikmalar
gereken bir duruma getirir.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: disuk

Ayar: grup

Katilimci sayisi: en az 3
Ortalama sture: 60 dakika

Ozel Malzeme: Evet

Cevrimigi surtim: hayir

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu
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SCAN TO DOWNLOAD
THE FULL VERSION

BiLISSEL OLMAYAN BECERILER
LIDERLIK

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikli
etki

Zorluk, liderligi Ustlenen bir lider oldugunu varsaymaz, ancak
tim ekip Gyelerinin ishirligine dayali bir surectir, liderlik farkli
Uyeler tarafindan paylasilir ve farkli noktalarda liderligi
ustlenirler, bu nedenle LIDERLIK ile ilgilidir.

YAPI KURMA

Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikli
etki

Zorlu gorev, ekibin farkli uzmanlik kiimelerinden c¢esitli yonleri
birlestirmesine dayanmaktadir. Mucadele sirasinda ortaya
cikan ekip calismasi karsilikh bir etki siireci oldugu icin INSAAT
ile ilgilidir.

AMACLAR

Hipotezler Gzerinde ¢alisma, hedef odakli ve gelecege yénelik yaklasim

Mucadelenin gelecekte ulasilacak bir hedefe dayanmasi "kendi
kendini destekleyen en yuksek yaply! insa etmek" ve slre¢ boyunca
farkli  hipotezlerin arastinimasi HEDEF BELIRLEMENIN  tiim
alanlaryla ilgilidir.

FAYDALARI

Alistirma, ighirligi dinamiklerini kesfetmeye ve karsilikli etki stregleri
Uzerinde dustinmeye yardimci olur. Ayrica grup iletisimini, liderlik
dinamiklerini vurgular, grup icindeki ighirligi ve inovasyon sireclerinin
dinamiklerini  kesfetmeye yardimci olur. Alistirma, 06grencilere
basarinin ekip Uyeleri arasindaki yakin isbirligine bagl oldugunu
gOstermeye yardimci olur.

ADIMLAR

o Hazirlik: Oncelikle her takim igin bir marshmallow meydan
okuma kiti olusturmaniz gerekir. Her kit 20 tahta veya
spagetti cubugu, 1 metre yapiskan bant, 1 metre sicim ve 1
marshmallow icerir. Grubu 3 ila 6 Kkisilik takimlar halinde
organize edin. Her takim bir masa etrafinda ya da yerde
oturmalidir. Tum grup ayni alanda calismalidir. Aktivitenin
nasil calistigini ve hedeflerini agiklayin.

o Gerceklestirme: Her ekibe malzemeleri dagitin ve
baslamaya hazir olduklarinda geri sayimi baslatin. Bir aciliyet
duygusu hissetmeleri gerektiginden, onlara periyodik olarak
gecen zamani hatirlatin.

o Sonuclandirma: Her yapiy! Ol¢iin ve 6lcerken yukseklikleri
sdyleyin. Tum o6lcimler toplandiktan sonra yarismanin
galibini ilan edin.
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YAPI KURMA
Proaktiflik, bireysel/kollektif eylem, anlamin birlikte insasi, karsilikl
etki

Alistirma, fotograflar ve arkalarindaki hikayeler aracihigiyla ortak
kaliplari ve motifleri tanimlayarak bu kiimenin becerilerini olusturuyor.

DESTEK

Sucluluk duygusundan kaginma, yargilamayi askiya alma, empati, merak

Alistirma, 6grencilerin akranlari hakkinda empati ve merak duygularini
harekete gegirir.

AMACLAR

Hipotezler Gizerinde calisma, hedef odakli ve gelecege yénelik yaklasim

Bir sorun/endise Uzerinde galisirken, egzersiz hedef odakhdir.

¢OZUME ODAKLANMA

Co6zum temelli yaklasim, sorun ¢6zme ve ¢6zim odakl zihniyet

PHOTO STORY
FOTO HIKAYE

Bir sorun/endise Uzerinde calisirken, egzersiz gelecege yoneliktir ve
potansiyel ¢cozumler icin yeni fikirler ortaya cikarir.

TANIM FAYDALARI

Bu uygulama, bir grubun veya toplulugun o Hikayeyi baskalariyla paylasmak anlayis ve empati yaratir

endiselerini ve hikayelerini anlatmak igin
fotografi kullanir; ayni zamanda bir "buz
kiric1” olarak veya akranlarinizi daha lyi
tanimak icin de kullanilabilir. Etkinlik, kendi
sectiginiz ve aclk havada fotograflar
cekmenizi ve daha sonra bunlan gruba
gostermenizi gerektirir. Fotograf hikayeleri
bilgiyi destekler, konusmalari baslatir, gliven
insa eder, gerilimi azaltir, katihmi tesvik eder
ve bir baglanti duygusu ve ortak, paylasilan
bir anlayis yaratmaya yardimci olur.

TEMEL OZELLIKLER

Kimler: 6gretmenler, 6grenciler
Zorluk seviyesi: disuk

Ayar: grup

Katilimci sayisi: en az 5
Ortalama sure: 60 dakika

Ozel ekipman: evet

Cevrimici versiyon: Evet

ILETISIM

Email: info@schoolclimatetasc.eu
Telefon: + 39 0461 497225
Website: www.schoolclimatetasc.eu

ve grup Uyeleri arasindaki ortak ilgi alanlarini tespit etmenizi
saglar;

o Benzer kaygilari olan bir gruba ait olma ve yeterlilik duygusu

yaratmaya yardimci olur ve égrencileri aktif degisim ajanlari
olmaya ve bir ¢ozim bulmaya ve uygulamaya yardimci
olmaya motive eder;

o Sectiginiz bir fotografi ¢cekmek i¢in disari ¢ikma durtisa,

bilgileri yeniden islemek icin yararli bir dinlenme ani olabilir.

ADIMLAR

o Hazirhk: kolaylastirici tarafindan etkinligin aciklanmasi, odak

noktasi se¢imi (grup, okul, topluluk), fotograflarin gekilmesi
ve paylasilan klasore yuklenmesi;

Hikayelerin aciklanmasi: katilimcilar fotograflarina eslik
eden hikayeyi anlatir, secimin nedenini, hikayenin neden
onemli oldugunu veya onlar i¢in bir endise olusturdugunu ve
cekilen fotografin neden bu sorunu / endiseyi temsil ettigini
aciklar;

Grup tartismasi: kolaylastirici ve katilimcilar hikayeler
Uzerinde birlikte dusunurler. Katiimcilardan diger hikayeleri
ortaya cikarmak ve paylasimi tesvik etmek icin fotograf
hikayeleri anlatmalari istenir;

Bilgilendirme: Kolaylastirici, fotografik hikayeler ve
etkinligin son boliminde ortaya c¢ikan hikayeler temelinde
gelisen yeni dustince ve fikirleri katilimcilarla tartismak igin
yaklasik bir saat ayirir.
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