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1. ACIKLAMA

"Konusmalari hatirlamak" uygulamasi, Avustralyal psikoterapist M. White'in (2007) "Konusmayi Hatirlamak"
olarak adlandirdigi belirli bir gortisme yontemine atifta bulunur: "kapsillenmis benlik" olarak kimlik
kavraminin aksine, kisinin kimligini "cok sesli" olarak disiinmeye davet. Bu ¢ok sesli kimlik duygusunda,
insanlar hayatlarinin gevrelerindekilerin hayatlariyla birlestigini ve degerli temalar olarak paylasildigini
kesfederler. Bu kimlik duygusu, bireysel veya kisisel basarilari asiri vurgulamadan eylemlerinizin ve kim
oldugunuzun olumlu yonlerini olusturmaniza ve birlestirmenize olanak tanir. "Hatirlamak" terimi ilk olarak
Guney Kaliforniya'daki eski Yahudi topluluklari da dahil olmak tizere farkh baglamlarda ¢alismis bir antropolog
olan Barbara Myerhoff (1982, 1986) tarafindan icat edildi. Myerhoff, 6zel bir hatirlama tlrinl tanimlamak
icin "hatirlama" terimini kullandi. Ozel bir hafiza tiiriinii belirtmek igin, "hatirlamak" terimi kullanilabilir.
Kisinin yasam Oykisline ait figlirlerin yeniden gruplandirilmasina dikkat cekmek.

Bu alistirmada, kimligin bir grup iliski, birkag Gyenin ait oldugu goristimuzin bir tir "dernegi" veya "kulibi"
olarak anlasilabilecegi vurgulanmaktadir: gecmisimizden, bugliniimizden ve hayali gelecegimizden énemli
insanlar. White (2007), yasam kulGbl Gyelerimizin kim olduguna karar verebilecegimizi, onlari
glncelleyebilecegimizi, tyeliklerini onurlandirabilecegimizi veya bazi durumlarda onlar disilirebilecegimizi
veya hatta iptal edebilecegimizi 6nerdi. Son olarak, bu alistirmada, baskalarini "hatirlamak" icin zaman
cizelgesi (okulda gercgeklestirilen tipik zamansal aktivite), insanlarin yasamlarindaki rollerini hatirlamak icin
ana arac olarak kabul edilir.

2. AMAC/FAYDALAR

Konusmalari hatirlamak, katilimcilarin yasamlarinin "kulGp" Gyeligini gézden gecirme olasiligini ortaya cikarir.
Deneyimlerimize ve iliskilerimize dayanarak kimligimize degerli bir katki sagladigini diisindigimuz kisilere
daha fazla ses verebiliriz. Ornegin, sinifta bir grup etkinligi olarak, bu alistirma dgrencilerin kimliklerini onlari
sekillendirmeye yardimci olan insanlar acgisindan daha iyi anlamalarina yardimci olabilir.

3. iLGiLi BECERi KUMELERI

- YAPI(gruplama n.1)
- LIDERLIK (Grup No. 2)
- DESTEK (gruplama n.4)

Neden
TASC cercevesi gbz oniline alindiginda, uygulama o6ncelikle bina, liderlik ve destekleyici dinamikler
boyutuna odaklanmaktadir.
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1. INSA boyutu icin, anlamin birlikte insasi olarak iliski ve karsilikli etki siireci olarak iliski, bu yetkinligi
gelistirmenin kilit unsurlari olabilir. Hatirlama faaliyeti sirasinda, aslinda, insanlarin hayatimizdaki
rolini yeniden formile etme ve her seyden 6nce insanlarin diger insanlar araciligiyla insan
olduklarini daha iyi anlama firsatina sahibiz.

2. LIDERLIK boyutu icin, "liderlik" dinamigi, giiciin 6grencilerin kimliginin olusumunda sahip olabilecegi
cesitli rollerin dnemini anlamamizi saglar. Ornegin, 6gretmenler 6grencilerin yasamlarinda,
ebeveynler veya diger 6nemli otorite figlrleri gibi diger 6grencilerden farkl rollere sahip olabilir.

3. DESTEK boyutu igin, suglamadan kaginmak, 6grencilerin kimliginin etkili bir sekilde arastiriimasini
kolaylastirabilir ve bu nedenle, 6grencinin yasaminda yer alan kisilerin 6zelliklerine ve olumlu
rollerine dikkat cekebilir.

4. UYGULAMA NASIL YAPILIR

Etkinlik tGg bolime ayrilmistir: katihmcilarin gesitli 6nemli kisilere kimliklerine katihm "sertifikalar" verdikleri
ilk asama; bu sertifikalarin bir takvime dahil edildigi ikinci bir bolim; 6nemli kisilerin (kullplerinin Gyelerinin)
olaylarla ve durumlar aracihgiyla kisiye ve birbirlerine baglandigi ticlinci ve son bolim. Bir okul ortaminda,
egzersiz tek bir 6grenci tarafindan veya bir grupta veya tim 6grenci grubu tarafindan gerceklestirilebilir.
"Oneriler" bélimiindeki gesitli olasiliklara bakin.

Adim 1 - Kisisel "kulip" tiyeligini "Sertifikalandirin"

ilk bélimde, katilimcidan (6rnegin, 6grenci) gecmisten giinimiize hayatlarindaki her énemli kisi icin kisisel
kulGplerine katiim "sertifikalarin1" doldurmasi ve ayrica gelecekte olasi Gnemli insanlari hayal etmesi istenir.
Sadece bireyler degil, ayni zamanda 6grencinin hayatinda dnemli bir rol oynayan herhangi bir organizasyon
veya insan grubu da disinilebilir. Ozel olarak hazirlanmis sertifika sablonlarini veya genis uglu bir
isaretleyiciyle derlenmis blylik post-it notlarini kullanabilirsiniz. Sertifikalari doldururken, 6grenci kisinin
gelecekteki yasaminda neden gerekli oldugunu, oldugunu veya olacagini aciklamalidir. Bu agiklama kisisel
kullbe lyelik sebebidir.

Adim 2 - Sertifikalarin zamansal es dizimi

Kullibe tiim kisisel Gyelik sertifikalari tamamlandiktan sonra, gerekli gorev, onlari dogumdan veya erken
cocukluktan baslayan ve yakin gelecege uzanan bir zaman eksenine yerlestirmektir (6rnegin, 20 ila 30 yas
arasl, yani yetiskinlige olasi dahil olma yasi). Zaman gizelgesi anlasilabilir (6rnegin, bireysel yillar) ve net zaman
birimlerine sahip olmalidir. Post-it notlari kullaniimissa, bunlari 6grencinin hayatindaki énemli konularin
ortaya ciktigi noktada zaman gizgisine koymak yeterlidir. Ote yandan, basili modeller (brosiirler, "Ozel
ekipman ve malzemeler" bolimine bakiniz), yapistirmak icin yapiskan bant kullanilabilir. Yansitma strecini
tesvik etmek icin, 6grenci sertifikalarin yanina yazili veya grafik notlar ekleyebilir. Bu, zaman gizelgesinde
sertifikada bulunmayabilecek bir noktaya bilgi eklemenize olanak tanir.

s

%1% RHIZOMA

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UNIVERSITY



N ) RN Co-funded by the
§ ) Ogretmenler ve Ogrenciler Okul 2 ol Erasmus+ Programme
AN 7 Flimin: Divl: o 4o e * *

Iklimini Birlikte Gelistiriyor >k of the European Union

It

3. Adim: Zaman gizelgesi igindeki sertifikalari baglayin

Bu noktada, grubunuzda uyelik sertifikalarinin bulundugu zaman gizelgesinin noktalarini baglamak, yalnizca
olasi baglantilari degil, her seyden 6nce 6grencinin kimliklerini olusturan iliski aglarini vurgulamak gerekir.
Ornegin, 6nemli bir kisi baska bir dnemli kisiyle baglantili olabilir, bu nedenle iliskileri tanimlamak veya iki
kisiyi baglayan olaylari tanimlamak iyidir. Veya 6grenciler bir organizasyon veya grup belirtmis olsalar bile, bu
daha sonra ona katilan bireylerle baglantili olabilir. Bu baglanti slreci, bu alistirmada yer alan iki ana
mekanizma hakkinda daha iyi bir fikir verir: "hatirlama" (katilim sertifikalari derlenir ve bir zaman ¢izelgesine
eklenir) ve kisinin kisisel alanina ait olmanin yeniden tanimlanmasi (bireysel tyelikler arasindaki ve bunlar ile
Ogrenci arasindaki iliskilerle tanimlanir). Baglanti basitge bir yoni de olabilen gizgilerle yapilir, daha sonra
yonsel etki iliskilerini vurgulamak gerekirse oklar haline gelir ("A konusu daha sonra gruba veya C'ye katildi").
Bu iliskileri tanimlamak igin cizgilere, kelimelere, goriintillere, kupirlere vb. ek olarak da kullanilabilir. Sonug,
tiim ana "kullp Gyelerinin" varligl, zaman iginde isgal ettikleri yer ve iliskileri nedeniyle uzun ve yogun bir
zaman ekseni olmalidir.

5. BILGILENDIRME

Brifing bolimii, katiimcilarla en az iki yansima anindan olusur.
ilk an, asagidaki tiir sorular araciligiyla kisisel kulibiiniize her katilm sertifikasina odaklanir:

e Uyelik kartini olusturdugunuz kisiye geri dénelim. Bu kisinin hayatiniza yaptigi en 6énemli katkinin ne
oldugunu soylerdiniz? Hayatinizda bu kisiyle tanismayla ilgili olumlu bir degisiklik nedir?

e Ote yandan, bu kisinin hayatina yaptiginiz en &nemli katkiyla ilgili olarak ne sdyleyecegini
disinidyorsunuz? Bu kisinin hayatinda sizinle tanismayla ilgili olabilecek olumlu bir degisiklik nedir?

Bu sorular, Zaman Cizelgesi'ndeki grafik gosterimin iyilestiriimesine ve gelistiriimesine, hatta muhtemelen
degistirilmesine yardimci olabilir.
ikinci an, zaman cizgisinde ortaya cikan iligkiler kiimesini bu soru araciligiyla keser:

e Bu "Uyelik kartlarin1" aktif tutarsaniz, bu insanlarla iligkilerinizi gelistirmeye devam ederseniz, bunun
kimliginiz ve gelecek planlariniz izerinde nasil bir etkisi olacagini dislinliyorsunuz?

6. OZEL MATERYALLER

Yapilmasi gereken, egzersiz belirli malzemelerin hazirlanmasini gerektirir. Ornegin, kisisel kuliibiin Giyeliginin
"sertifikalar", her bir kisi veya gruba yazilacak bazi temel bilgilerin basildigi kartlardir: a) kulliplerini analiz
eden kisinin adi; b) kullplerine ait analiz edilen kisi veya grubun adi; (c) Grup dyeliginin nedenleri.
Yazdirilabilir bir sablon "kuliip Uyelik karti" olarak da kullanilabilir. Alternatif olarak, zaman gizelgesini
doldurmanin sonraki ¢alismalarini kolaylastirmak igin basit kagit dikdértgenleri veya biyik post-it'ler gibi
benzer malzemeler de kullanabilirsiniz. Zaman c¢izelgesi icin, yatay bir reklam panosu ve renkli isaretgiler,
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zaman gizelgesini ¢esitli kartlara ve kuliibe lyeligi hakli ¢ikaran nedenlere referanslarla ¢izmek ve doldurmak
icin yeterlidir.

7. iPUCLARI ve PUF NOKTALARI

Alistirma, bireysel versiyonda (6rnegin tek bir 6grencinin kullbi) veya grup versiyonunda (6rnegin sinif 5A
kulGbi) gergeklestirilebilir. Bunlar tek bir strecin iki asamasi olabilir: ilk olarak, bireysel kimlikler Gzerinde
¢alistyoruz ve daha sonra olasi etkilesimleri ve 6rtiismeleri kavramak icin sinif diizeyindekileri de arastiriyoruz.
Bu nedenle ilk 6neri, 6zellikle sinif icinde daha az rahat hisseden 6grencilerle, sinif arkadaslarinin yardimiyla
bireysel ¢alismalar yapmaktir. Bu c¢alismayi, icindeki tim o&grencilerin kolektif katkisi gdéz Onilinde
bulundurularak sinif kulGblnin insasi takip edebilir.

Hatirlanmasi gereken insanlar veya gruplar, 6grencilerin dogrudan ilgilendikleri kisiler veya gruplar olmak
zorunda degildir ve: kurgusal karakterler (kitaplardan, TV dizilerinden, vb.) veya spordan, muzikten, sanattan
vb. nll insanlar da olabilirler. Bazi durumlarda, insanlar veya gruplar icin mutlaka Ust Gste binemeyen
olaylari disiinmek de mimkunddr.

Baska bir oneri, hafiza ve atif siirecinde olumlu ve olumsuz rollerin varhg ile ilgilidir. ilke olarak, olumlu
anilarla ilgili kisiler, gruplar ve olaylar dikkate alinmalidir; Bununla birlikte, ge¢cmisi hatirlarken bazi insanlarin
pozitiften negatif cagrisima gecmesi ve bunun tersi de miimkindar. Kulliblin "sahibinin" amaci, kimin icinde
tutulacagina ve ebeveynlerine hangi degisim umudunu (olumlu vs. olumsuz ve tam tersi) verecegine karar
vermektir.

8. CEVRIMIGi SURUM
Bu alistirmanin ¢evrimigi bir striminl olusturabilirsiniz. Dijital striimde (6rnegin, Unitedeki uygun
uygulamalari kullanarak), hem bireysel siirimde hem de grupta kolayca olusturulabilir.

9. BIBLIYOGRAFYA -ikografi

e Beyaz, M. (2007). Anlat: pratiginin haritalari. WW Norton & Company, New York.
e Russell, S., Carey, M. (2002). Hatirlama: sik sorulan sorulara yanit verme (baglanti). Uluslararasi
Anlat1 Terapisi ve Toplum Caligmalart Dergisi, 3.

%1% RHIZOMA

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UNIVERSITY


https://dulwichcentre.com.au/wp-content/uploads/2019/11/Re-membering_-_Responding_to_commonly_asked_questions.pdf

