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1. ACIKLAMA

Bu aktivitede, katihmcilar "yeniden cergeveleme" kavramini 6grenebilir (White, 2002) veya Kkisisel
basarisizliklari degerlerini kesfetmenin bir yolu olarak gorebilirler. Okul baglaminda, 06gretmenler
Ogrencilerini basarisiz olan deneyimleri yeniden islemede destekleyebilir.

Katilmcilar giftlere ayrilir ve dontisimli olarak "kolaylastirici” ve "musteri" rolini Ustlenirler.

"Mugteri" gec¢misteki bir basarisizlik olayr hakkinda konusmaya davet edilirken, "kolaylastirici", White'in
"Basarisizlik Uzerine Konusma Haritasi" ndan (2002) esinlenen "Basarisizlik Uzerine TASC Konusma Haritas!"
adh bir uygulama haritasina gore belirli sorular sormaya davet edilir.

2. AMAC / FAYDALAR

Alistirma, katilimcilari, insanlarin yasamlarinda ortaya ¢ikan bir yetersizlik, yetersizlik, yetersizlik, eksiklik, geri
kalmishk duygusu olarak anlasilan "basarisizlik" kavramini yapibozuma ugratmak icin egitiyor.

Bu aktivite, katihmcilarin (6rnegin, 6gretmenlerin) basarisizlik hakkinda alternatif bir disinme yolu
bulmalarina, basarisizlik deneyimlerini kisisel degerlerini ve iliski kurduklari kisilerin (6rnegin, 6grenciler)
degerlerini kesfetme firsatlari olarak yeniden degerlendirmelerine yardimci olmayi amaglamaktadir.

Ek olarak, etkinlik, basarisizlik fikrini yeniden formiile etmek icin belirli sorularin nasil kullanilacagini
o0gretmeyi amaclamaktadir. Bu sorular, yargilamaktan ve dolayisiyla kendine ve baskalarina karsi sucgluluktan
kacinacak sekilde insa edilmistir; Sonug olarak, kullanimlari, 6rnegin 6gretmenlerin kendilerini kendilerine ve
ogrencilere karsi daha az yargilayici bir tutumla yerlestirerek bazi konularla basa ¢ikmalarina yardimci olabilir.

"Musteri" roltini Ustlenirken, 6gretmenler kisisel degerlerini kesfetme, bu degerleri nasil ifade edecekleri ve
ogrencilerin degerlerini nasil ifade edecekleri izerine distinme firsatina sahip olabilirler. Sinif ikliminin
kalitesini artirmak amaciyla.

3. iLGiLi BECERi KUMELERI

- YAPI (kiime n.1)
- DESTEK (kiime n.4)

Neden

1. Bu durumda &gretmenlerin deger sistemlerinin farkina varabilecekleri fikrini ifade eden BINANIN
Boyutu. Bu farkindalik, sonug olarak, eylemlerini ve davranislarini bu degerlerle giderek daha tutarli
hale getirebilir. Bu boyutta tesvik edilen beceri kisisel eylemdir, ¢linki "misteri" rollindeki katihmci
(6rnegin 6gretmen), degerleriyle daha uyumlu bir sekilde hareket etme glicliniin farkina varir;
Dahasi, "TASC Basarisizlik Konusma Haritasi" nin destegiyle, baskalarini (6rnegin 6grenciler) kisisel
eylemlerinin daha fazla farkinda olmalari icin de destekleyebilir.
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2. Bu durumda, basarisizlik kavramini yeniden formiile etme pratiginin, katilimcilarin (6rnegin,
O6gretmenlerin) bu konuya yargilamadan yaklasmalarina yardimci oldugu ve bunu degerler hakkinda
bir konusma baslatmak i¢in yararh bir firsat olarak gordigi fikrine atifta bulunan DESTEK boyutu. Bu
boyutla iliskili ve bu uygulamada tesvik edilen beceriler sunlardir:

o Suglamaktan kaginin: "TASC Basarisizlik Konusma Haritasi" ni kullanmak, 6gretmenlerin
kendilerine (ve / veya 6grencilere) parmaklarini isaret etmekten ve kendilerini (ve / veya
ogrencileri) sorunlu veya hedeflere ulasamayan olarak tanimlayan asagilayici bir dil
kullanmaktan kaginmalarina yardimci olur.

o  Yargilamayi askiya alma: Kisisel basarisizlik kavramini yeniden sekillendirmek, 6gretmenlerin
kendileri (ve / veya 6grenciler) hakkinda insanlar olarak olumsuz yargilardan kaginmalarina
yardimci olur. Ogretmenler, ge¢miste yasanan (veya ogrencilerin deneyimledigi) bir
basarisizlik olayini yeniden sekillendirerek, her zaman bir seyleri anlatmanin baska bir yolu
oldugunu ve her insanin hayatinin hayal edebileceginden daha zengin ve daha karmasik
oldugunu 6grenebilirler.

4. UYGULAMA NASIL YAPILIR

Adim 1 - Hazirlik:

Uygulayici, katilimci grubunu (6rnegin, 6gretmenler) giftlere ayirir ve onlara bu aktivitenin, meslekleriyle veya
ogrencilerin yasamlariyla ilgili olsun, kisisel basarisizlik konusuyla nasil basa cikacaklari tGzerinde ¢alistigini
aciklar.

Etkinligin amacini agiklamak igin kullanabileceginiz bir metin asagidaki gibidir:

"Kisisel basarisizlik olgusu, "saghkli" bir insanin eylemlerinde 6zerk ve badimsiz olabildigi "modern" bir
standartla derinden baglantili gibi gériinmektedir ve bunu yapmamak, kisiyi kendi géziinde ve baskalarinin
g6ziinde "basarisizlik" olarak siniflandirir.

Basarisizligin hayaletinin ayni zamanda insanlari giinliik yasamlarinda da rahatsiz ettigini ve ayni zamanda
okulda gezindigini, hem 6gretmenleri hem de égrencileri, belirli bir standarda ulasmada yetersiz ve yetersiz
olarak gorilme korkusuyla rahatsiz ettigini sdyleyebiliriz.

Peki ya basarisizligi, bir kisinin belirli standartlari karsilamadaki yetersizliginin sonucu yerine, bu standartlara
karsi bir direnis eylemi olarak gériirsek? Diinya vizyonuyla uyumlu hissetmedigi toplumsal degerleri
reddettigini ifade etmenin bir yolu olarak mi?

Basarisizligi bu yeni sekilde gériirsek, kendimize sorabilecegimiz bir soru sudur:

Eger kisi, basarisizlik yoluyla, tanimadigi standartlara ve degerlere direniyorsa, o zaman degerleri nelerdir?
Kisinin bu yetersizlik duygusunu hissetmeden degerleriyle daha uyumlu bir sekilde hareket etmesine nasil
yardimci olabiliriz?

Bu alistirmanin amaci budur: bu alternatif sekilde basarisizhigi bulmaniza yardimci olmak. "
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Ciftin her Gyesi sirayla, "kolaylastirici" ve "musteri" rolinii Gstlenecek.

"Musteri" rolint Ustlenirken, katimci okulunda, profesyonelve/veya kisisel yasaminda basarisizlik duygusu
yasadigl bir bolim hakkinda konusabilir; "kolaylastiric" rollinti Ustlenirken, bunun yerine, basarisizlk
deneyimi hakkinda farkli bir sekilde konusmasina yardimci olmak icin "musteriye" sorulmasi gereken bir dizi

soru olan "TASC Basarisizlik Uzerine Konusma Haritasi" ni kullanmaya davet edilir.
Yukarida belirtilen harita asagidaki tabloda agiklanmistir (her ¢ift bir kopya alacaktir).

BASARISIZLIK KONUSMASI TASC HARITASI

Asama

ORNEKLER

1. "Miisteriden"
basarisiz olarak
yasadig bir boliimii
anlatmasim isteyin

Bana okulunuzda, profesyonel (va da isterseniz kisisel) yasaminizda, sizin
icin bir basarisizlik oldugunu diistindiigiiniiz veyetersizlik, beceriksizlik,
yetersizlik, eksiklik ya da gerilik ile sonu¢lanan bir bélimden bahsedebilir
misiniz?

Okul, profesyonel (veya kisisel) yasaminmizda, nasil davranmaniz,
konusmaniz, davranmaniz veya olmaniz gerektigine dair belirli beklentileri
karsilayamadiginizi hissettiginiz bir boliimden bahsedebilir misiniz?

2. Cosaileilgili
basarisizhik?

Bu yetersizlik/yetersizlik duygusu neyle ilgilidir?
Farkl agilardan gorelim:

Ornegin, "miisteri" bir 6grenciyse:
- Ogrenci olarak roliiniiz ile ilgili olarak?
- Cinsiyetinizle ilgili olarak?
- Bir simf arkadags: olarak roliiniizle ilgili olarak?
- Suuf/okul temsilcisi olarak roliiniizle ilgili olarak?

Ornegin, "miisteri" bir 6gretmense:
- Profesyonel roliiniiz ile ilgili olarak?
- Cinsiyetinizle ilgili olarak?
- Simif koordinatérii olarak roliiniiz ile ilgili olarak?
- Birirtibat kigisi olarak roliiniiz ile ilgili olarak?
- Bir ebeveyn olarak roliiniiz ile ilgili olarak?
- Bir ortak olarak roliiniiz ile ilgili olarak?
- Bir kardes olarak roliiniizle ilgili olarak?

Ve benzeri...
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3. Hata yamiti Sahip oldugunuz bu yetersizlik duygusunu yonetmek i¢in neler yaptiniz?
Yeterli hissetme arayisinizda ne yaptiniz?
Bu eksiklik duygusunu telafi etmek icin ne yaptiniz?
Bu normlari/beklentileri karsilamaya ¢alismamn neden bu kadar onemli
oldugunu diistiniiyorsunuz?

4. Kigsisel degerler "Tamam, bu ¢abalardan bu standartlara veya beklentilere kesinlikle yeterli
olacak kadar, isleri oldugu gibi tutalim ya" demenize neden olan sey neydi?
Neden tiim bu beklentileri karsilama ve sadece birkacini karsilama
arayisindan vazgegmeye karar verdiniz?
Bir noktada, bunormlarla/beklentilerle mutlak uyum pesinde kosmay1
birakmanin neden 6nemli oldugunu diistindiiniiz?
Hangi degerler sizi "Ne pahasina olursa olsun bu hizalama arayisim
durdurun" demeye yonlendirdi?

5. Kisisel degerlere ses | Talep veya beklentiler konusunda sizi "yeterince soylemeye" iten bu degerleri

vermek deneyimlediginizde nasil hissediyorsunuz, sizin i¢in nastloluyor? Kendinize

zor zamanlar mi yagatiyorsunuz? Yoksa farkly mi?
Bu degerleri profesyonel / okul yasaminizda daha net bir sekilde
uygulamaya karar verirseniz ne olur?

Faaliyeti kim yGrGtar:

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Katilimcilara tabloda temsil edilen soru tirlerinin belirli bir sirada olduguna isaret eder: yetersizlik
olarak anlasilan basarisizlik duygusundan bahsederek baslar ve basarisizlik olarak yasanan deneyimin
altinda yatan degerlerin paylasiimasiyla sona erer;

Tabloda aciklanan sorularin yalnizca 6rnek oldugunu acikliga kavusturur, bu nedenle "kolaylastirict"
rolindeki katilimcilar bunlari "misterilerin” tiriine (6rnegin 6gretmenler, 6grenciler) ve onlarla
yapilan konusmalara gore degistirmekten ¢ekinmeyin;

Ciftler halinde egzersizin toplamda 40 dakika strdGglinii agiklayin. Aktivitenin baslamasindan 20
dakika sonra, ciftin tyeleri rol degistirir.
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Adim 2 - Basarisizlik hakkinda konusun

Her cift, birinin "kolaylastirici" roltni Gstlendigi ve digerinin "musteri" roltind Gstlendigi sohbete baslar. Ciftin
iki Gyesi, aktivitenin baslangicindan yaklasik 20 dakika sonra rol degistirir.

Aktiviteyi kolaylastiran egitmen, her "kolaylastiricinin" sadece tabloda aciklanan sorulari sordugu gercegine
dikkat eder. Bir "kolaylastirici" haritayi kullanmakta zorlaniyorsa, egitmen bazi sorular 6nerebilir.

Adim 3 - Sonug¢
Ongériilen siirenin sonunda, her ciftin egzersizi tartismasi 10 dakika sirer. Bu asamada, katimcilarin
deneyim lizerinde distinmelerine yardimci olmak icin kullanilabilecek bazi sorular sunlardir:

° "Miisteri" roliinde, basarisizliginiz hakkinda alternatif bir vizyon gelistirmek sizin igin nasildi?
° Onemli degerlerinizden bazilarini kesfetmek sizin icin nasildi?
° "Kolaylastirici” roliinde, "Basarisizlik Uzerine TASC Konusma Haritasi"ni kullanmak sizin icin nasildi?

Bu sorulari sormak sizin igin nasil bir seydi?

5. BILGILENDIRME

Bu asama, etkinlik hakkinda bir grup tartismasidir.
Ornegin, katilimcilar 6gretmense, bu asama, okuldaki basarisizlik duygularini yénetmek icin bireysel
ogrencilerle (veya bir sinifla) calisirken bu metodolojiyi nasil uygulayabilecekleri tizerine diistinmelerini saglar.
Asagida, etkinlik kolaylastiricisinin konusmayi yiritmek icin kullanabilecegi bazi soru 6rnekleri verilmistir:
® Bu deneyimin basarisizlik kavramini gérme seklinizi degistirdigini hayal edin: Bu degisiklikler
ogrencileri sinif iklimini iyilestirmede desteklemenize nasil yardimci olabilir?
® Glinliik isinize uygulandiginda, bu metodolojinin kritik sorunlari ve sinirlamalari nelerdir? Bu yéntemin
uygulanmasindan fayda saglayacadini diisiindiigiiniiz durumlar/baglamlar nelerdir?

Katimcilar, grup oturumunun bitiminden sonra sorulara verdikleri cevaplari grupla paylasmaya veya
cevaplari yazmaya ve kendileri icin yansitmaya davet edilebilir.

6. OZEL MATERYALLER

e Hergifticin "TASC Hata Konusma Haritasi"nin bir kopyasi;
e Kalemler ve kagit yapraklari.

7. iPUGLARI ve PUF NOKTALARI

Katilimcilar kurallari iyi anlamadiysa, egzersizin nasil calistigini gdstermek igin kisa bir 1sinma seansi
Onerebilirsiniz.
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8. CEVRIMIGi SURUM

Etkinlik cevrimici olarak da gergeklestirilebilir. Ornegin, MIRO (www.miro.com) gibi bir platform, katimcilarin

ciftler halinde calisabilecegi ve sireci izlemek icin bunlara erisebilecegi konusma odalari olusturmaniza
olanak tanir.

9. BiBLIYOGRAFYA - SITOGRAFYA

e Beyaz. M. (2002). Kisisel Basarisizligi Ele Almak. Uluslararasi Anlat1 Terapisi ve Toplum Caligmalari
Dergisi, 3: 33-76.
e Beyaz, M. (2007). Anlat: pratiginin haritalari. WW Norton & Company, New York.
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