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1. ACIKLAMA

Co.Le.C.'den esinlenen bir etkinliktir. (Misteri Tarafindan Konusma Liderligi), Mikhalsky, Panayotov &
McDonald (2019) tarafindan gelistirilen metodoloji. Katilimcilar ciftlere ayrilir, burada biri Kolaylastiricinin
rollind, digeri ise Musterinin rollini Ustlenir. Misteri, siniflarla galisma deneyiminde ele aldig bir sorunu
anlatirken, Kolaylastirici, Misterinin kendini sorgulama sirecini ortaya ¢ikarmayi amaglayan belirli bir dizi
soru uygular (bu tlr sorularin listesi Adim 1'de bulunabilir). Kolaylastiricinin yalnizca bu tabloda agiklanan
soru tlrlerini sormasi gerekir. Cevaplar, fikirler, 6neriler ve / veya yorumlar vermekten kaginmalisiniz.

2. AMAC / FAYDALAR

Alistirma, Kolaylastiricilarin roliini Gstlenen 6gretmenleri, "bir adim geriden" (Cantwell & Holmes, 1994)
liderlik etme tutumu Uzerine dislinmeleri igin egitirken, soru sorma segiminin bile konusmanin yoniini nasil
etkileyebilecegini 6grenir. Ek olarak, etkinlik 6gretmenlerin sadece soru sormanin Kolaylastiriclya Misteriye
karsi nasil bir gli¢ rolii verdigini distinmelerine yardimci olabilir. Bu, 6grencide ve sinifta oynadiklari rol ve
soru sorma bicimlerinin sinif iklimini nasil etkileyebilecegi konusunda bazi yararli bilgiler gelistirmelerine
yardimci olabilir.

Musterilerin rolini Ustlenirken, oOgretmenler kisisel aktivasyonlarini ve Kolaylastirici ile konusmayi
gelistirmede nasil aktif bir rol oynayabileceklerini yansitma firsatina sahip olabilirler. Bu, davranislarinin
siniftaki iklimin kalitesine nasil katkida bulundugunu ve iyilestirmeyi kolaylastirmak icin hangi eylemleri
gerceklestirebileceklerini diisinmelerine yardimci olabilir.

3. iLGiLi BECERi KUMELERI

No. 1 - Bu durumda, 6gretmenlerin siniftaki iklimin seyrini eylemleriyle etkileme giicline sahip olmayi
distnebilecekleri fikrini ifade eden BUILD.
e Bu kiimede uyandirilan beceri, aktivasyon (ingilizce ajansinda) Kisisel'dir, clinkii
Miusteri olarak hareket eden 6gretmen, bu pozisyonda bile etkili bir role sahip
olabilecegini ve konusmayi yiritmeye yardimci olabilecegini deneyimler.

No. 2 - LIDERLIK, bu durumda 6gretmenin sinif iklimine 6zen gdsterme ve kalite seviyesini iyilestirme
sirecinde liderlik roliine sahip olabilecegi fikrini ifade eder.
® Bu kimede uyandirilan beceriler sunlardir:
o Bir Adim Geriden Liderlik Etmek, kolaylastirici olarak hareket eden 6gretmenler soru
sormanin - ve sorulan sorularin tirtinin - konusmanin seyrini nasil etkiledigini deneyimler.
o lliskideki gii¢ dinamikleri, kolaylastirici olarak hareket eden &gretmenlere, yaklasimlari
degistiginde "uzman" olarak rollerinin nasil degistigine dikkat etmeleri tavsiye edilirken,
cevap vermeyi desteklemeye calismaktan sorular sorarak desteklemeye calismaya kadar.
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No. 4 - Bu durumda, 6gretmenlerin, Kolaylastiricilarin rolini Ustlenirken, Misterilerin hikayelerini
anlatmalarina ve deneyimlerini tanimlamak igin kendi dillerini kullanmalarina izin vermeye, onlara
yasamlarindaki uzmanlarmis gibi davranmalarina izin vermeye davet edildigi fikrine atifta bulunan DESTEK.
e Bu kiimede uyandirilan beceri meraktir, hikayelerinin ayrintilarina ilgi gostererek anlatilarini ifade
eden insanlari destekleme tutumu olarak anlasilir. Daha spesifik olarak, bu aktivitede Merak,
Musterilerden nasil yardim edilmek istediklerini kendi dilleriyle ayrintili olarak ifade etmelerini
isteyerek uygulanir.

4. UYGULAMA NASIL YAPILIR
Adim 1 / Hazirlik:

Grubu ciftlere boliin. Ogretmenlere, bu aktivitenin, sorunlari veya sorunlu durumlar Uzerinde
distinmelerine yardimci olacak sorular gelistirerek bireysel o6grenciyi ve / veya sinifi nasll
destekleyeceklerini uygulamalarini sagladigini agiklayin.

Bu amacla, ¢iftin her Gyesi sirayla Kolaylastirici ve Misteri rolline sahip olacaktir.

Musterinin rolini Ustlenirken, 6gretmen istedigi her sey hakkinda konusabilirken, Kolaylastirici roliinde
yalnizca asagidaki kartta agiklanan soru tdrlerini kullanmasina izin verilir(bu tablonun bir kopyasi her ¢ifte
verilecektir):

SORU TURU ORNEKLER

"Zihni harekete geciren | Simdi sana sormam istedigin bir soru nedir?
sorular™ Simdi size sorabilecegim en yararl sorunun ne oldugunu diistiniiyorsunuz?

"Miisterilerinizden SOruU | Bana hangi sorulari sormak istediniz?

e .. . : 5
sormak icin sorular” Bugul? l.umgz sorulari c.evaplamak size en ¢ok yardimci olur:
Kendinize sik sik hangi sorular: sordunuz ama cevaplari bulamadiniz?

"Zaman odakl sorular" | Sizce en ¢ok ne hakkinda konusmak yararli: ge¢misiniz, simdiniz veya geleceginiz?
Gegmiginiz/simdiniz/geleceginiz hakkinda size hangi soruyu sormami istersiniz?

" iliski odakh sorular" Kisisel iligkileriniz hakkinda hangi soru su anda sizin igin cevaplamak igin en
yararl olacaktir?

Bu konuyla ilgili olarak sizin i¢in anlamli olan insanlar hakkinda hangi soruyu
simdi size sormamu istersiniz?

"1-DO-NOT-KNOW Onceki soruma cevap veremediginize gére, simdi cevap verebileceginizi
sorularinin otesinde" diistindiigiiniiz icin size sorabilecegim yararl bir soru nedir?

"Sorulari cevaplamak Sana sorabilecegim , az énce bana sordugun soruyu cevaplamana yardimci
icin sorular" olabilecek hangi yararli soruyu sorabilecegimi diisiiniiyorsun?
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Ciftler halinde egzersiz 30 dakika siirer. Belirlenen siirenin 15 dakikasindan sonra ciftin Gyeleri rol
degistirir.

Her Kolaylastirici igin olasi bir konugsma modelinin sdyle olabilecegini agiklayin:
- Kolaylagstirici ilk soruyu sorar.
- Musteri kendi sorusunu olusturur.
- Kolaylastirici, Misteri tarafindan olusturulan soruyu tekrarlar.
- Mdusteri soruyu yanitlar.
- Kolaylastirici baska bir soru sorar.
(Desen tekrarlanir)

Katilmcilara, tabloda temsil edilen soru tirlerinin belirli bir sirada olmadigini belirtin. Kolaylastirici,
konusmanin o aninda Musteriye yardimci olacagini distindtgi herhangi bir soruyu secebilir.

Adim 2: Miisteri Liderligindeki Para Yatirma ile

Her biri, birinin Kolaylastirici rolini Ustlendigi ve digerinin Misteri roliini Ustlendigi konusmayi baslatir.
Belirlenen slirenin yarisinda rolleri degistirirler. Egitmen, her Kolaylastiricinin sadece tabloda agiklanan
tlrden sorular sorduguna ve baska hicbir sey sormadigina dikkat eder.

Final Turu / Sonu¢
Ongériilen siirenin sonunda, her ¢iftin egzersizi tartismasi 10 dakika siirer. Katilimcilarin deneyim tizerinde
disliinmelerine yardimci olmak icin bu asamada saglayabileceginiz bazi sorular sunlar olabilir:
® Miisteri roliinde, sorularinizi gelistirmeye ¢alismak sizin icin nasildi?
® Tartismak istediginiz konu hakkinda konusurken kendi sorularinizi olusturmaniza nasil yardimci oldu?
e Kolaylastirici roliinde, Miisteriyi desteklemek icin sadece sorular sormak sizin i¢cin nasildi?
® Kolaylastirici roliinde, Miisterinin kendi sorularini gelistirmesine yardimci olmayr amaglayan bu belirli
soru tiirlerini sormak sizin icin nasildi?

5. BILGILENDIRME

Bu asama, etkinlik hakkinda bir grup tartismasidir.

Amacg, gruptaki 6gretmenlerin, sinif iklimini iyilestirmek icin bireysel 6grencilerle veya bir sinifla calisirken bu

metodolojiyi nasil uygulayabileceklerini yansitmalarina yardimci olmaktir.

Sohbete liderlik etmek icin, sorabileceginiz bazi soru 6rnekleri sunlardir:

® Bu deneyimin sinifa yaklasiminizi degistirdigini hayal edin: yaklasiminizin hangi yonleri degisti? Ne?
Bu degisiklikler 6grencileri sinif iklimini iyilestirmede desteklemeye nasil yardimci olabilir?
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e Kisisel deneyimlerinizi gbéz éniinde  bulundurarak, ¢alismalarinizda bu  metodolojiyi
uygulayabileceginiz bazi durumlari ve / veya baglamlari tanimlayabilir misiniz? Eger 6yleyse,
uygulamaya baslamak icin atabileceginiz ilk adim nedir? Dedilse, yine de bu metodolojiyi
vurgulamaya calisirsam ne olur? Ogrencilerle olan iliskiniz nasil degisir?

® Glinliik isinize uygulandiginda, bu metodolojinin kritik sorunlari ve sinirlamalari nelerdir? Bu
metodolojinin uygulanmasindan fayda sadlayabilecegini diisiindiigiiniiz  durumlar/baglamlar
nelerdir?

Katilimcilari sorulara verdikleri yanitlari grupla paylasmaya davet edebilir veya grup oturumu sona erdikten
sonra yanitlari yazmaya ve kendileri igin yansitmaya davet edebilirsiniz.

6. OZEL MATERYALLER
e Her cift icin soru tablosunun bir kopyasi.
e Kalemler ve kagit yapraklari.

7. iPUCLARI ve PUF NOKTALARI

Katilmcilari egzersizi yapmaya zorlamayin. Bir sohbeti 6gretmenler tarafindan oldukca garip sayilabilecek
ahsiimadik bir sekilde ydratmelerini gerektirdiginden, konusmadaki uzman olarak rolleri hakkinda
sorgulamalarini ve bazi baskin fikirleri sorgulamalarini gerektirebileceginden, bazilarn etkinligi
gerceklestirmeye istekli olmayabilir.

Bu durumda, egzersizi yapmayi reddedenleri 6gretmen roliini Ustlenmeye davet edebilir, egzersizi yapmayi
kabul eden diger meslektaslari destekleyebilirsiniz.

Katilimcilar kurallari iyi anlamadiysa, egzersizin nasil calistigini gdstermek igin kisa bir 1sinma seansi
Onerebilirsiniz.

8. GEVRIMIGi SURUM

Etkinlik cevrimici olarak da gerceklestirilebilir. Ornegin, MIRO (www.miro.com) gibi bir platform, katilimcilarin
ciftler halinde calisabilecegi konusma odalari olusturmaniza ve nasil olduklarini izlemek icin bunlara
erismenize olanak tanir.
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