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1. ACIKLAMA

Her katimcinin, fark edilmeden belirli bir siire boyunca grubun baska bir liyesine (¢irak) bakmaya basladigi
bir grup aktivitesidir.
Belirlenen siirenin sonunda, her katilimci "Koruyucu Melek" in kim oldugunu tahmin etmeye calisabilir.

2. AMAC/FAYDALAR

Egzersiz, katihmcilari (6rnegin, 6gretmenler) cirak fark etmeden geri adim atarak baska bir kisiye bakmalari
icin egitir.

Bu tlr bir uygulama ayni zamanda her "Koruyucu Melek" in ciraklariyla ilgilenmek icin derhal midahale
etmesi ve boylece proaktifliklerini kullanmasi gereken ¢6zim odakli bir yaklasimin gelistiriimesini
kolaylastirir.

3. iLGiLi BECERi KUMELERI
- YAPI (kiime n.1)
- LIDERLIK (kiime n.2)
- DESTEK (kiime n.4)
- COZUMLERE ODAKLANMA (kiime n.5)

1. Bu durumda, hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin, iklimini iyilestirmek icin sinif yasamina aktif
katilimlari icin sorumluluk alabilecekleri fikrini ifade eden INSAAT BOYUTU. Bu kiimede uyandirilan
yetenek Proaktifliktir, ¢clinkl "Koruyucu Melek" olarak hareket eden kisi, ihtiyaglarini tahmin etmeye
calisarak ¢iragina bakmak igin derhal midahale etmelidir;

2. Budurumda, 6gretmenin sinif icin bir referans noktasi olabilecegi ve sinifabakma ve kalite seviyesini
ivilestirme siirecinde liderlik roli tstlenebilecegi fikrini ifade eden LIDERLIK BOYUTU. Bu kiimede
uyandirilan yetenek -ki bu aktivitenin beni bicimlendirdigi temel beceridir- bir adim geri atarak liderlik
edebilme yetenegidir, cliinkl "Koruyucu Melekler" roliinde hareket eden insanlar, fark edilmemeye
calisan eylemleriyle ciraklariyla ilgilenir ve olumlu yonde etkilerler;

3. SUP PORTO'nun boyutu, bu durumda hem o6gretmenlerin hem de 6grencilerin, farkh rollerine ve
anlatilarina saygi gostererek ve tartisma ve karsilastirma i¢in alan saglayarak okul ikliminin kalitesini
iyilestirme slirecinde birbirlerini aktif olarak destekleyebilecekleri fikrini ifade eder. Bu kiimede
uyandirilan beceri empatidir, ¢linki "Koruyucu Melekler" olarak hareket eden insanlar, ihtiyaglarini
tahmin etmek ve onu desteklemek icin kendilerini giraklarinin yerine koymaya galismalidir.
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4. Bu durumda, 6gretmenlerin okul ortaminda ortaya ¢ikan sorunlari yénetmek icin etkili stratejilerin
ve eylem planlarinin hizli bir sekilde gelistiriimesine odaklandigi fikrini ifade eden COZUMLERE
odaklanin. Bu kiimede uyandirilan beceri, "Koruyucu Melek" roliinde hareket eden insanlarin,
¢iraklariyla ilgilenmek igin hizli bir sekilde ¢6zim bulmak igin somut eylemler disinmeleri
gerektiginden, ¢6zim merkezli yaklagimdir.

4. UYGULAMA NASIL YAPILIR

Adim 1 - Hazirlik:

Her katilimci adini katlanacak ve bir zarfa yerlestirilecek bir kagida yazar, daha sonra ayni zarftan bir kagit
parcasi cikarir ve c¢ikarilan kisinin "Koruyucu Melegi" olur.

S ve birkatihmci parcayi kendi adiyla gikarir, zarfa geri koymasina ve baska bir tane almasina izin verilir. Bu
adimin sonunda, her katilimci ideal olarak baska bir kisinin "Koruyucu Melegi" olacak ve ayni zamanda bir
"Koruyucu Melek" tarafindan desteklenecektir.

Bu alistirma aslinda "arka planda", yani diger faaliyetlerle paralel olarak, a priori olarak kurulmasi gereken bir
siire boyunca gercgeklesen bir etkinliktir. Daha spesifik olarak:

1. Kolaylastirici, grubun "geri adim atarak liderlik etme" fikri Gzerinde dislinmesini istiyorsa, tek
oturumluk bir etkinlik olabilir. Bu durumda, kolaylastirici gruba bir etkinlik (6rnegin, TASC ¢ergevesi
altinda 6nerilen baska bir egitim uygulamasi) 6nerir ve bu etkinlik devam ederken, her katilimci
grubun baska bir tyesinin "Koruyucu Melegi" olarak hareket eder ve ayni zamanda "Koruyucu Melek"

ten destek alir;

2. Kolaylastirici tarafindan 6nerilen diger faaliyetler veya alistirmalarla ilgili bir veya daha fazla calisma
oturumu sirasinda arka planda gerceklestirilecek bir etkinlik olabilir. Bu, grubun "bir adim geriye
gitme" yetenegini gelistirmeye daha derine dalmasina yardimci olabilir.

Adim 2 - Ciraginiza iyi bakin

Belirlenen siire boyunca, her "Koruyucu Melek", fark edilmemeye blyiik 6zen gostererek ve ciragini farkli
sekillerde destekleyerek ¢iragina yardim etmeye calisir. Mesela:

e Pratik ihtiyaclari karsilamak icin harekete gecebilir (6rnegin, bir bardak su saglamak);

o Oneri ve fikir verebilir;

e (Ciragi duygusal olarak destekleyebilir (6rnegin, iltifat ederek, gliven vererek, rahatlatarak).
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Adim 3 - Sonug

Kurulan dénemin sonunda, tiim grup bir araya gelir ve her Qye, sirayla, deneyimin en ilging buldugu veya onu
en ¢ok etkileyen yonlerini anlatir ve "Koruyucu Melek" inden neyin etkilenebilecegini distnr.

Bu paylasimdan sonra, grubun diger tiim Gyeleri, konusan kisinin Koruyucu Meleginin kim olabilecegini
tahmin etmeye calisir.

Tum katilimcilar deneyimlerini paylastiklarinda, baslangicta secilen kagit parcasini teslim ederek "Koruyucu
Melek" olarak rollerini ortaya ¢ikaracaklar.

5. BILGILENDIRME

Katilimcilarin, "Koruyucu Melekler" rollini Ustlendikten sonra grubun diger Gyelerine karsi tutumlarinda
nelerin degistigini ve bu etkinligi sinifta nasil kullanabileceklerini diisinmeleri yararli olabilir.
iste kolaylastiricinin sorabilecegi bazi sorular:

® Goriilmemeye veya fark edilmemeye calisirken baskalarini desteklemek sizin igin nasil bir seydi?

® (iraginiza onun sorunlarini yéneterek bakmaya calismak sizin igin nasil bir seydi?

® (iraginizi desteklerken hangi kisisel kaynaklari uygulayabiliyordunuz?

e ince ve sadduyulu bir sekilde desteklenebilecedinizi bilmek sizin igin nasil bir seydi? Bu,grup ¢alismasi
baglaminda bulundugunuz veya dahil oldugunuz faaliyetleri deneyimleme seklinizi nasil etkiledi?
"Koruyucu Melek" tutumunun sinifta size nasil yardimci olabilecegini diisiiniiyorsunuz?

Sinifta "bir adim geride kalma" yetenegini uyguladiysaniz, 6grencileriniz icin nasil yararl olabilir?
e Siniftaki édgrencilerin sinif arkadaslarina "Koruyucu Melekler" roliinii (lstlenmelerine yardimci
olsaydiniz, ne olacadini diisiiniiyorsunuz?

6. OZEL MATERYALLER

e Katlanmasi kolay kagit kiviricilar
e Kalem

7. iPUGLARI ve PUF NOKTALARI

Kolaylastirici, zaman zaman katilmcilara, o sirada yaptiklari grup etkinliklerine ek olarak , paralel olarak
deneyimlenecek "Koruyucu Melek" faaliyetinin de oldugunu hatirlatmahdir. Hi¢ kimseyi "Koruyucu Melek"
rollinii Ustlenmeye zorlamamaniz 6nerilir.

Bazi Uyelerin "Koruyucu Melek" rolini Ustlenmek istememesi durumunda, sadece diger "Koruyucu
Meleklerin" ¢iraklari olacaklardir. Ayrica, elbette, destek almayacak baska lUyeler de olacak.

Kolaylastirici, aktivitenin baslangicinda bu noktayi agikladigindan emin olmal ve hi¢ kimsenin daha fazla
dikkat gerektiren bir rol Ustlenmeye zorlanamayacagini acik¢a belirtmelidir; Bu nedenle her katilimci bu
uygulamaya katilmakta veya katilmamakta 6zgtrdur.

s

g%lﬂS RHIZOMA

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

VYTAUTAS MAGNUS
UNIVERSITY



B} . . EEE Co-funded by the
] Ogretmenler ve Ogrenciler Okul Iklimini L Erasmus+ Programme
* %

]‘ E%S i} Birlikte Gelistiriyor * of the European Union

Son olarak, bu faaliyet sirasinda kolaylastiricinin "Koruyucu Meleklerin" kim oldugunu ve ¢iraklarini bilmesi
gerekli degildir. Bu bilgilere sahipseniz, ifsa etmemeye dikkat etmelisiniz!

8. CEVRIMICi SURUM

Etkinligin dogasI geregi, ¢evrimigi bir versiyon imkansizdir, ¢linkli Koruyucu Melekler giraklarini hem sézIu
hem de sOzsliz olarak desteklemek icin cesitli eylemlere giivenmek zorundadir.
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