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1. ACIKLAMA

Takdir anketi teknigi olarak da bilinen Takdir Hikayeleri, bir kisinin édnceki deneyimlerine ve 6grenmelerine
dayanarak glgli yonlerine odaklanir. Bu, insanlarin en iyisi, yasama, davranma, ¢alisma ve topluluklariyla
etkilesim kurma bigimleriyle ilgilidir. Kisinin kendi hikayesini paylasarak, kisinin hayatinin énceki asamalarinda
neyin ise yaramadigini degil, neyin ise yaradigina dikkat gekilir, boylece daha iyi bir senaryo veya gelecek
fikrini gliclendirir.

Ana cagdas takdir anketi kavramini (Al) gelistiren David Cooperrider ve Suresh Srivastava'ya (1987) gore, bu
alistirma asagidakilere yardimci olabilir:

® Birlikte calisan bir grubun temel gli¢li yonlerini olusturun.

® (Odaginizi zayif yonlerinizden kendi glcli yonlerinize (veya grup glcli yonlerinize) kaydirin.

® Bireylerin temel ilkelerine bagl kalmalarina izin verin.

2. AMAG/FAYDALAR

e Bakis acisini 6grencilerin zayif yonlerinden gligli yonlerine ve basarili gegmis deneyimlerine kaydirir,
gecmis deneyimlerden 6nemli ve olumlu anlara odaklanir. Ayni zamanda gengler igin olasi gelecegi
daha iyi gorsellestirmeyi saglar;

e Ogretmen ve 6grenciler arasinda ve égrenciler arasinda daha giiclii ve daha giivenilir iliskiler kurmaya
yardimci olur. Ogrencileri, kendileri icin bir anlam ifade eden ve baskalarina ilham verebilecek yasam
hikayelerini paylasmaya tesvik ederek, deneyimlerinin baskalari icin degerli oldugunu anlarlar.
Hikayeler, hikayelerini paylasarak ve baskalarini dinleyerek ilerlemek icin birbirlerini motive eden
ogrenciler arasinda bir uyum duygusu yaratir;

e Akran 6grenciler arasinda daha fazla empati ve daha iyi anlayis olusturmaya yardimci olur.

Bir 6gretmen olarak, basarili deneyimlerinize odaklanarak kendiniz ve isiniz hakkinda daha fazla bilgi
edinebilir, glicli yonlerinizi fark edebilir ve iyilestirme icin potansiyel alanlari belirleyebilirsiniz.

3. iLGiLi BECERi KUMELERI

Egzersizin dogas, bir gruba ait olan ve iliskiler kuran ve siirdiiren eylem duygusuyla ¢ok baglantilidir. BINA ile
yakindan baglantihdir.

Alistirmada yer alan grup dinamikleri, onu LIDERLIK ile yakindan iliskili kilmaktadir.
Ancak her seyden 6nce egzersiz, grubun Uyeleri arasinda empati olusturmaya yardimci oldugu ve sugluluktan

kacinmaya ve yargilamayi askiya almaya yardimci oldugu icin DESTEK ile yakindan baglantilidir. Ayrica, grubun
diger Uyelerinin karsilastirmalarinda bir merak tutumu olusturmaya yardimci olabilir.
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4. UYGULAMA NASIL YAPILIR

Veri
Egzersizin katilimciya nasil hazirlanacagini ve sunulacagini agiklamak gerekir.
Psikolog Madhuleena Roy Chowdhury'ye gore, "takdir hikayeleri" uygulamasi, Al'nin 4 boyutlu déngtsi
olarak adlandirilan 4 adimli bir hikaye anlatimi modeli olarak énerilebilir (BJ Seminars International, n.d.):
® Kesif - "olani" tanimak ve takdir etmek (gl¢li yonler, beceriler, vb.);
® Hayal - ne olacagini hayal edin ve takdir edin (kisinin basari fikri, ideal benlik, arzu edilen gelecegin
ne olabilecegi, vb.):
® Tasarim - neyin "olmasi gerektigine" ve riiya versiyonundan gercek yapmanin nasil mimkiin
olacagina karar verin. Basari nasil elde edilebilir?
® Teslim edin - hayali gergeklestirmenin yollarini olusturun ve gigli yonlerinize ve becerilerinize gére
bunu yapmak icin gerekli stratejileri uygulayin. Ayrica adimlarini da atiyor: ge¢mis hikayelerden
o0grenmek, tasarlanan stratejileri uygulamak ve hayalini iletmek, gerekirse geri bildirim istemek ve
sonra tekrar etmek.

Bununla birlikte, bu alistirmanin amaclari dogrultusunda, 4-B donglsiiniin sadece ilk tG¢ adimi dikkate
alinacaktir, ¢clinkli son asama - Teslim -geng kisiyle tek bir seansta yapilamayan takip ve uzun vadeli planlama
gerektirecektir.

Egzersiz bireysel bir ortamda ve kiiclik bir grupla kullanilabilse de, sonraki adimlardaki egzersiz bir grupla
¢alismaya odaklanir. Daha biyik bir grup igin uyarlanabilir, ancak bu, egzersizi ¢iftler halinde yapacaklari ve
daha sonra deneyimi daha biiylik grupla paylasacaklari igin 6grencilerin belirli bir olgunluk seviyesini
gerektirir.

Asagidaki adimlar kiclk bir grupta teslimat icin oraya yazilmistir. Bir grup lzerinde 6gretmen olarak
cahisirken, 6grencinin durumu icin disince icin daha kisisellestirilmis yiyecekler hazirlayabilir ve rehberlik
edebilirsiniz.

Adim 1/ Kesif

Alistirmanin basinda, 6grencilere degistirmek istedikleri bir seyi, gelecekteki yasamlarinda almak istedikleri
bir yoni disinmelerini sdyleyin. Bu, 4D dongii modelinin kesif agamasidir, ¢linkli amag "olani", 6grencinin
ne istedigini veya bekledigini bulmaktir.

Ardindan, bu degisimle ilgili faktorler Gizerinde dislinmelerini isteyin ve yasamlarinda, istenen degisimi
saglamak icin ihtiya¢ duyacaklari beceri, bilgi veya kaynaklara sahip olduklarini gésterdigini dtsindikleri
gecmis bir deneyim veya zamani disitnin. Bu kisisel basari hikayesi, istenen vizyonun glicli yonlerini
gostermelidir.
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Ogrencilerinize esneklik, 6zgiiven, destek aglarinda gegmiste biiyiimelerine katkida bulunan insanlar, belirli
bir alanda egitim veya 6grenim gibi becerileri disinmelerini sdyleyin.

Adim 2/ Riiya

Bu pasajda, Ogrencilerinizden arzu edilen gelecegi hayal etmelerini, yasamlarinda hangi hirslari
deneyimlemek istediklerini, bu degisiklikleri nasil basarmak istediklerini, bu hedefe ulasmak igin hangi dnceki
o0grenme ve becerilere sahip olduklarini sorun.

Bu adim, yukarida sunulan 4D doéngli modelinin ikinci noktasiyla tanimlanir; burada 6grenci, ideal gelecek
senaryolarinin neye benzeyecegini hayal etmek ve takdir etmek icin 6nceki deneyimlerden giiclii yonlerine
odaklanir.

Bu, 6grencinin "riya" izerine diisiindtgil ve bunun takdir hikayesiyle nasil iliskili oldugu andir.

Son Adim / Tasarim

(Egzersizi tamamlamak icin ne yapilmasi gerektigini agiklamak ZORUNLU)

Bu alistirmayi sonuglandirmak icin, her 6grenciden zaten gelismis olan giiclii yonleri hakkindaki diisiincelerini
paylasmalarini isteyin. Bu istisnai beceri ve bilgilerin "rGyanin" veya gelecegin veya arzulanan seyin
gerceklestirilmesine nasil katkida bulunabilecegini disln(n.

Ogrencilerin geri kalanindan akranlarinin her biri icin ayni seyi yapmalarini isteyebilirsiniz.

Bu, yukarida belirtilen Tasarim asamasi ile tanimlanan son adimdir, istenen degisimin her 6grencinin mevcut
kaynaklari icinde nasil elde edilebilecegi Gizerine diistinme anidir.

Asagidaki gibi bazi sorular sorabilirsiniz:
® Bir 68renme deneyiminin hayatiniz Gzerinde derin bir etkisi oldugu kisisel bir hikaye dislinebiliyor
musunuz?
® Bir hata yapmanin sorumlulugunu acikca kabul edebildiginiz bir hikaye mi? O rlizgardan ne 6grendin?
® Gelecek icin stratejinize rehberlik edebilecek erken basari hikayeleri diisiinebiliyor musunuz?
® Bu deneyim, onu yasadiginiz donemde sizin icin ne anlama geliyordu? Bu bugiin ne anlama gelir?

Bu yansimadan sonra, 6grenciler hikayelerini normalde dairesel bir ortamda, bir grup sohbetinde baskalariyla

paylasirlar. Egzersizin  bu bolimini yaparken 6grencilerinizin  dikkat siresini gz o©nlinde
bulundurdugunuzdan emin olun.
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5. BILGILENDIRME

Grubun olgunluk seviyesine bagh olarak, gruptan grubun farkli Gyeleri tarafindan anlatilan hikayeler
hakkindaki diistincelerini paylasmalarini isteyebilir, belki de yapmak istedikleri degisiklik icin cok dnemli veya
olumlu oldugunu distndukleri bir glici veya beceriyi vurgulayabilirsiniz.

Bir 6gretmen olarak, hikayelerin farkh yonlerini, 6grencinin degisimi saglamak ve istenen vizyona veya
gelecege ulasmak icin gerekli kaynaklara sahip oldugunu gosteren farkh gicli yonleri, becerileri ve
yetkinlikleri vurgulayabilirsiniz . Bu, grup diizeyinde bir analiz olarak yapiimalidir, ancak analizi desteklemek
icin bireysel 6rnekler kullanilabilir.

Son bir nokta olarak, egzersiz 6ncesi algilarini karsilastirirken gelecekleri hakkinda farkl hissedip
hissetmediklerini veya neyi degistirmek istediklerini sormalisiniz.

6. OZEL MATERYALLER

® Gerekirse not almak icin bir kagit parcasi / veya bir beyaz tahta;
® Kursun kalem/kalem/isaretleyici.

7. iPUGLARI ve PUF NOKTALARI

Bir grup etkinligi icin, her zaman tim 6grenciler arasinda misafirperver ve gliven verici bir atmosfer yaratmayi
unutmayin. Onlara, kisisel takdir hikayelerinin yargilanmayacagini ve aksi kararlastirilmadikga hikayelerin gizli
kalacagini hatirlatin. Bununla birlikte, hikayeler grubun 6tesindeki baskalari igin bir ilham kaynagi olabilir ve
grup hikayelerini baskalariyla paylasabileceklerine karar verirse.

Bu alistirma, gruptaki 6grenciler arasindaki iliskileri tesvik etmek ve giiclendirmek igin ilging bir buz kirici
olabilir. Akran 6grenimi, karsilikli saygi ve topluluk olusturmayi tesvik eder.

Ogrencilerinizle yaptiginiz oturumda, her zaman olumlu faktérlere, problemlerden ziyade ¢dziimlere
odaklanin. Zaten sahip olduklari becerileri, glicli yonleri ve bilgileri vurgular ve yansima siireclerini bu
faktorlerin geleceklerine nasil olumlu katkida bulunabilecegine yonlendirir.

8. CEVRIMICi SURUM

Tek bir oturum igin, ¢evrimici bir stirim, ¢evrimdisi slirimle ayni adimlari izleyerek diizglin g¢alisabilir. Bu
durumda, 6grenciyle diisiinceli bir konusma yapmak icin bir video konferans araci kullanmaniz gerekir.
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Alistirma potansiyel olarak kii¢lik bir grup icin ayni sekilde yapilabilse de, video konferans kullanimi,
ogrencilerinizin sdzsiliz iletisimini "okuma" ve onlara tepki verme yetenegini azaltir. Kimsenin yargilamamasi
ve yargida bulunmamasi ve sézsiz iletisimi daha iyi izlemesi 6nemli oldugundan, bir grup icin aktivitenin yiz
ylze bir ortamda gerceklestirilmesi onerilir.

9. BiBLIYOGRAFYA - SITOGRAFYA

e 4 Araglar, alistirmalar ve takdir anketi etkinlikleri (makaleye baglanti).
e Takdir Edici Sorgulama Nedir? Model ve takdir basvuru siireci i¢in kisa bir kilavuz.

e Takdir Edici Sorusturma.
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