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KAYNAKLARIN DEDIKODUSU
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1. ACIKLAMA

1Bu uygulamanin yaraticisi Peter Szabo'nun yazdig gibi: "Kaynak dedikodusu, kiiciik gruplar halinde bes
dakikalik bir etkinliktir. Sinif etkinlikleri sirasinda bir geri bildirim bicimi olarak veya hatta okuldaki diger grup
tiirlerinde kullanilabilir. Birka¢ dakika icinde bir grup icinde bir takdir ve tanima atmosferi yaratilirken, ayni
zamanda bireyi ise yarayan seyden daha fazlasini yapmasi icin gli¢lendirir. Mevcut ¢éziimlere odaklanmak ve
onlardan égrenmek igin de harika bir alistirma."

Etkinlik, donlisimli olarak, bir kisinin belirli bir stire dinlemek i¢in sessiz kaldigi, diger ikisinin ise dinledikleri
kisinin hayal ettikleri, gordikleri veya varsaydiklari kaynaklar, yetenekler ve gilizel seyler hakkinda
konustuklari t¢ kisilik kiictik gruplar halinde gerceklesir. Mesela:

e "Giyinme sekli bana detaylara cok 6nem veren bir insani hatirlatiyor...";
e '"Evet ve glilimsemesi beni delirtti, onunla etkilesime giren insanlari nasil rahatlatacagini bilen bir
insan gibi goriintyor ...".

2. AMAG / FAYDALAR

Amag, katilimcilarin problem merkezli mantiktan ¢6zim gelistirme mantigina bakis agisi degisimini
deneyimlemelerine yardimci olmaktir.

insanlarin kaynaklarinin ve dis diinyaya ne kadar gériiniir olabileceklerinin daha fazla farkinda olmalarina
yardimci olur.

Bu uygulama, bakislari elestiriden takdire, eksiklikten kaynaklara kaydirmayi amaglamaktadir, hepsi de
konusma dili ve seffaf bir bicimde.

Uygulama, gruptaki kaynaklarin degisimini kolaylastirir, bireylere deger verir ve gruba enerji vererek aidiyet
yaratir. Ek olarak, uygulama, insanlara nasil yaklastiginiza bagh olarak hemen olumlu veya olumsuz yonlere
odaklanabileceginiz gercegini deneyimlemenizi saglar.
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3. iLGILi BECERi KUMELERI

- Kiime n.3: HEDEFLERIN BELIRLENMESI. Katilimcilari bir kisi hakkinda olumlu 6zellikler varsaymaya
davet ettiginden, etkinlik onlari hipotezleri tanimlama ve ilizerinde ¢alisma yetenegini egitmeye
davet eder;

- KOme n.4: DESTEK. Aktivite, katilimcilari diger insanlara karsi destekleyici bir durus sergilemeleri igin
egitir. Bu anlamda, bu yapiyla ilgili tim beceriler uyandirilir (sugluluktan kaginmak, yargilamayi
askiya almak, empati, merak tutumu);

- Kiime n.5: COZUMLERE odaklanma. Katilimcilari bir kisinin tutumunda zaten ise yarayan seylere
odaklanmaya davet ederek, etkinlik ¢6ziim odakl bir yaklagimin gelistirilmesini kolaylastirir.

4. UYGULAMA NASIL YAPILIR

Adim 1 / Hazirlik:

Kolaylastirici, i¢ katilimcidan olusan gruplar olusturur (birbirlerini ¢ok iyi tanimiyorlarsa daha iyi) ve
egzersizlerin nasil calistigini aciklar. Sadece katilimcilarin diger kiside hayal ettikleri iyi seylere, yeteneklere
veya kaynaklara odaklanmanin 6nemini vurgulamalari énerilir.

Kolaylastirici, egzersizin her asamasinin, bir kisi sessizce dinlediginde ve diger ikisi kaynaklari / becerileri /
yetenekleri hakkinda konustugunda, (g ila bes dakika strdigini agiklar.

Kurallar agiklandiktan sonra, katilimcilar (6rnegin, 6grenciler) kiiglik, uzay ayri gruplarda kalmaya ve ilk kimin
dinleyecegine karar vermeye davet edilir.

Adim 2 / Dedikodu déngiileri:

Gergek alistirma, dedikodunun ilk donglslyle baslar: gruptaki bir kisi miidahale etmeden dinlerken, diger
ikisi kendisi hakkinda hayal ettikleri, gordlkleri veya varsaydiklari kaynaklar, yetenekler ve giizel seyler
hakkinda konusurlar.

En fazla g ila bes dakika sonra, kolaylastirici grup Uyelerini rolleri degistirmeye ve yeni bir kaynak dedikodusu
dongisiine baslamaya davet eder.
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ikinci tur sona erdiginde, kolaylastirici liclincii ve son déngiiye baslamak icin gruplari tekrar rol degistirmeye
davet eder. Bu Ucilincli adimdan sonra, (¢ kisilik gruplarin tim uyeleri, diger ikisi kendi aralarinda onda
gordikleri kaynaklari, yetenekleri veya yetenekleri tartistiklarinda, sessiz dinleyici rolini deneyimlemis
olmalidir.

Adim 3 / Grup Paylasimi:

Uc tur dedikodudan sonra, kolaylastirici bireysel gruplari az dnce yasadiklari deneyimler hakkinda duygularini,
disincelerini ve fikirlerini paylasmaya davet eder.

Her kiiclik grupta tartismayi kolaylastirmak icin, sizi asagidaki gibi sorulari yanitlamaya davet edebilirsiniz:

® Budeneyim hakkinda ne dislinlyorsunuz?
e insanlarin sizin hakkinizda olumlu seyler tartismasini dinlemek nasil bir seydi?
e Tanimadiginiz veya ¢ok az bildiginiz birinin kaynaklarini hayal etmek nasil bir seydi?

Her kiigiik gruba deneyimi tartismak icin sinirli zaman taniyin ( 3 ila 5 dakika).

Tum katihmcilarin distncelerini, duygularini ve fikirlerini baskalariyla paylasma firsatina sahip olacaklari bir
bilgilendirme asamasi olacagini agiklayin.

Adim 4 / Sonug:

Her kiiglik grup deneyimi tartistiktan sonra, insanlari bulunduklari yerde oturmaya, bir daire icinde durmaya
veya sinifta istedikleri gibi bir koltuk bulmaya davet edebilirsiniz. Herkes yerini aldiginda bilgilendirme
asamasina baslayabilirsiniz.

5. BiLGILENDIRME

Genel yansima sirasinda, kaynaklara ve neyin ise yaradigina odaklanmaya devam etmeniz énerilir.

Kolaylastirici, insanlarin yasamlarinin her zaman diisiindigliniizden daha zengin oldugunu vurgulayabilir,
¢unki herkesin her zaman kendilerinin giizel bir tarafi vardir.

Sonundaki atmosfer genellikle gok cana yakin ve herkes gllimsiiyor.

Katihmcilar genellikle baskalarinin onlarda kag tane iyi sey gérdigiine sasirirlar.
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Katilimcilarin, egzersizin basindan sonuna kadar gruptaki duygusal durumdaki farkliliklari fark etmelerine

yardimci olmak yararl olabilir.

6. OZEL MATERYALLER
Ozellikle kimse yok.

7. IPUCLARI VE PUF NOKTALARI

Bu uygulama katimcilarda biraz utang yaratabilir ve bu nedenle katilimi zorunlu kilmadan etkinlige davet

edilmesi 6nerilmektedir.

Bir katihmci egzersiz yapmak istemiyorsa, kolaylastirici ondan 6gretmen roliinii Gstlenmesini isteyebilir ve

diger kiguk gruplarin kurallara saygli duymasina yardimci olabilir.

Soylenenlerin katilimcilari sarsmasi ve duygu ve / veya aglama tepkilerini uyarmasi da mimkindir. Bu

durumda, biraz ironi ve hafiflik gok yardimci olabilir.

8. CEVRIMICi SURUM

Sanal grubu (g kisilik alt gruplara bolmenizi saglayan cevrimigi bir platforma ihtiyaciniz var. Zoom, Teams gibi
platformlari kullanabilirsiniz.  MIRO (www.miro.com) veya MURAL (www.mural.com) gibi dijital beyaz

tahtalari kullanmak da yardimci olabilir, ancak egzersizi konusma diizeyinde tutmanizi neririz.

9. BiBLIYOGRAFYA - SITOGRAFYA

e Jesper Hankovszky Christiansen. Ornek olay incelemeleri. Coziim Odakli Gelecek Forumu.
InterAction - Orgiitlerde Céziim Odag1 Dergisi, Cilt 6, Say1 1, May1s 2014, s. 67-74(8). SFCT.

Biiyiik Toplantilar. Kaynak Dedikodusu - [lham, Haberler, Araclar.
e Yiiceltilmis Biiyiikliik. Kaynak Tikirtis1 (Gossiping) — Egzersiz 1.
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http://www.miro.com/
http://www.miro.com/
http://www.mural.com/
https://solutionsurfers.dk/wp-content/uploads/2014/11/SF_FutureForum2014_2sided.pdf
https://greatgatherings.net/resource-gossip/
https://s3.amazonaws.com/frogportal/Exercises/Resource+Croaking+(Gossiping)+%E2%80%93+Exercise+1.pdf

