TASC MUFREDAT CERGEVESI

TEORIK GECMIS

TASC yaklasimi, fikirlerini Sosyal Yapimci perspektiften egditime ¢gekmektedir.

Sosyal in§aC|I|k, modern egitimin geligimi Gzerinde muazzam bir etki yaratan bir sosyoloji teorisidir. Sosyal
Konstriiktivizm olarak da bilinen Sosyal ingacilik, 6grenmenin sosyal bir siireg olarak goriilebilecedi Rus
psikolog Lev Vygotskij'in ¢aligmalarindan geliyor . insanlar diinya, kendileri ve birbirleri hakkindaki fikirlerini
diger insanlarla etkilesim kurma deneyimi yoluyla olustururlar.

20. yuzyilin ikinci yarisinda, e@itimciler bu kavrami okullarda uygulamaya basladilar. Bu noktaya kadar, en
yaygin 0gretim yontemi, ogretmenlerin sinifin 6niinde durmalari ve ders vermeleri, 6grencilerin ise not
almak igin 6zenle not almalar, bilgileri ezberlemeleri ve c¢alisma sayfasi 6devlerinde, kagditlarda veya
test'lerde gcogaltmalariydi. Bu yontem, erken egitimden kolej ve lisansusti okula kadar tim diinyada yaygin
olarak kullanilmistir. OJretmen veya profesér, 6Jretilen konuda mutlak uzman olarak kabul edildi ve
ogrenciler sadece kendilerine 6gretilenleri dinlemek, 6grenmek ve kelimesi kelimesine tekrarlamak igin
oradaydilar.

Sosyal Yapimci gergeve, "uzman olarak 6gretmen sinifindan" "6grenci merkezli bir sinifa" gegisi tesvik eder,
bu da 6Jrencilerin zihinlerindeki bilginin isbirligi icinde yaratildi§ini distinir. Ogrenciler gercekler, rakamlar
ve kurallarla doldurulmasi gereken bos kaplar olarak dedil, 6Jrenme slrecinde aktif katilimcilar olarak
gorulmelidir. Bu, editim alaninda giderek daha tanidik hale gelen "proje tabanl 6grenme", "etkilesimli
odevler", "takim arastirmasi"” ve "gercek diinya 6grenimi" gibi 6gretim yontemlerinin gelistirilmesini
beraberinde getirmektedir.

Ogrenci merkezli bir sinifta &Jretmenin roll, ©grenciyi dJrenmenin bir sonraki asamasina
yonlendirilebilecek yeni bilgilerin kesfine ydnlendirmektir. Ogretmenler hala 6Jrenciden daha fazla bilgiye
sahip olanlar olarak kabul edilse de, rolleri sadece ayakta durmak ve teslim etmek degil, sunmak ve
yorumlamaktir.

Sosyal Insacilik, hepsi bir sekilde ondan ilham alan ve zenginlesmesine katkida bulunan diger teorik
perspektiflerin kaynadi  olarak  gorilebilir:  postmodernizm,  karmagik  sistem  yaklagimi,
postyapisalcilik,anlatisal perspektif, ¢6ziim odakli yaklagim.

Postmodernizm

Egitimdeki postmodern fikirler, 6gretmenlerin geleneksel olarak 6grencilere karsi sahip olduklar gii¢ ve
otoritenin rolinl yapibozuma ugratmaya odaklanir.

Ogretimin geleneksel kavramsallastiriimasinda, educator'ler kiiltiirel olarak elden cikarilmis ve bilgiyi
yaymak igin "programlanmis" olarak sunulur. Bu baglamda, 6gretmenlik, egitim terimlerinde gercegi, akli
ve de@eri tanimlamanin bilimsel yénteminin dogrudan etkisi altinda, meslegdin teknik yonlerine buytk
dlgiide dayanir. Davraniscilik, 6gretime bu bakis agisini destekler. Orenci davranigi kategorileri, davranista
istenen degisikligin basariimasini saglamak igin tasarlanmig kargilik gelen 6gretim stratejilerini ifade eder.
Bu tlr bir bilgi dagitim sistemi, 6gretme ve 6grenmede 6nemli bir rol oynayan duygusal alani gérmezden
gelir. Postmodernizme gore, okullar mevcut sosyal yapiyl, 6grencileri bilgiyi ve sosyal diizeni daditan belirli



prosediirler dahilinde 6nceden belirlenmis sosyal olarak kabul géormis otorite figirleri ve normlari ile
tanigtirarak yeniden uretirler.

Boyle bir yaklasimdan kopmak, 6grenmenin hem 6gretmenleri hem de 6Jrencileri bilginin birlikte ingasinda
esit temellere yerlestirdigini kabul etmek anlamina gelir.

Karmasik Sistem Yaklagimi

Sosyal insa Edici gercevede 6gretme ve &grenme tek yonli siregler degildir. Bunlar, 6gretmen ve tek
ogrenci arasindaki isbirliginden ortaya g¢ikan karmasik fenomenlerdir. Sonug olarak, sinif, her 6grencinin
bilginin gelisimine katkida bulundugu karmasik bir sistemdir: hem 6grenciler hem de 6dretmenler bu
sistemin bir pargasidir ve bilingli veya bilingsiz olarak onu siirdiirmek igin hareket eder.

Ayrica, sistemik bakig agisina gore, sistemdeki tim unsurlar birbiriyle iligkilidir ve birbirlerini etkiler:
ogretmenin davraniglari 6grencileri etkiler ve 6grencilerin davraniglari 6gretmeni her seviyede etkiler. Bu
ayni zamanda sadece e§itimcinin 6drencilere bir Seyler 6grettigi anlamina gelmez, ayni zamanda
6grencilerin de eg@itimciye bir Seyler 6grettigi anlamina gelir.

Post yapisalcilik

Post yapisalcilik tamamen hakikat ve gugle ilgilidir. Su soruyu cevaplamaya ¢aligir: Neyin dogru neyin dogru
olmadigini kontrol etme glicline kim sahiptir? Post yapisalci yazarlarin verdigi cevap, "gercedin" tartismaya
actk oldugudur: sizin gerce@iniz ve benim gercedim tamamen farkli olabilir. Bilgi ve anlam aslinda istikrarsiz
ve kiiltiire bagh stregler olarak kabul edilir. Post yapisalcilik, insan deneyimiyle ilgili evrensel hakikat iddialari
etrafinda 6rgutlenmek yerine, herhangi bir tanimin stirekli dogasini kabul eder.

Post yapisalcilar, sosyal diinyayi agiklamaya galigirken dilin anahtar olduguna inanirlar. Kullandigimiz dilin
disinda bir gergeklik olmadigini savunuyorlar. Diinyada gérdigiumiz seyler hakkinda konugma seklimiz — bu
seyler lzerinde yaptigimiz diskler, onlari tanimlamak igin kullandigimiz kelimeler ve ifadeler — diinyanin
kendisiyle ilgili deneyimimizi tanimlar.

Bu anlamda, bir sey hakkinda konugmanin en yaygin veya popiiler yolu "baskin séylem" olarak adlandirilir.
Dolayisiyla, ¢ocuklarla ilgili "baskin séylemin" masum olduklari oldugunu soéyleyebiliriz, ¢linkii gogu insan
cocuklar hakkinda masummusg gibi konusur. Baskin bir sdylemin bir baska 6rnedi de iklim degisikligi
etrafindaki soylemdir. iklim degisikligi ile ilgili baskin séylem, insan yapimi oldu§udur. Tabii ki, cocuklar,
iklim degisikli§i veya gercekten herhangi bir Sey hakkinda baska alternatif séylemler de var - ¢linku farkli
insanlarin farkl gorigleri var.

Post yapisalcilik, toplumun zamanin herhangi bir noktasinda "gergek" olarak inandidi Seyin, baskin hale
gelen dusinme bicimi (sdéylem) oldugunu one siirer. Fakat eder hakikat soylem tarafindan sekillendirilirse
(gercek, baskin séylem ne derse onu sdylerse sdylesin), o zaman sdylemi etkileme glicline sahip insanlar,
nifusun ¢odu tarafindan do@ru ve yanlig olarak gorilenleri kontrol eder. Gergek her zaman iktidarin
dinamikleriyle baglantilidir: belirli bir alanda giig ve otoriteye sahip olan insanlar da, blyik olasilikla, o alan
icin dogru olanin koruyucusudur. Sonug olarak, nesnel gercek yoktur, ancak olaylara bakis agimizda ¢ok
sayida perspektif vardir.

Editime uygulanan post yapisalci gerceve, sinif  baglaminda kullanilan sdylemlerin tirine ve hem
ogretmenler hem de 6grenciler tarafinda sahip olabilecekleri etkiye dikkat ederek gesitliligi ve katilimi
tesvik eder. Ayni zamanda 6gretmenlerden, nesnel gercekleri 6gretmedikleri icin 6@rencilerle olan



iliskilerinde uzmanlarin rolleri hakkinda elestirel olarak yeniden diigiinmelerini ister, ancak sinifa kargi sahip
olduklari gliciin rolti nedeniyle gergedin tagiyicilari olarak kabul edilirler.

Anlati Perspektifi

Post yapisalcilikla yakindan iligkili olan Anlati Perspektifi, hepimizin kendimizi ve hayatimizin kosullarini
anlamlandirmak igin hikayeler Uretti§imizi belirtir. Hayatlarimizi kendimize anlatti§imiz hikayelere ve
baskalarinin bizim hakkimizda anlattidi hikayelere gére yasariz.

Bu anlati metaforu, post yapisalci "soylem" fikriyle ¢ok ortak bir noktaya sahiptir: kendimiz ve diinya
hakkinda anlatabilece§imiz tum hikayeler arasinda , bazilari baskin hale gelir ve yasamlarimizi
deneyimleme bigimimizi yonetir. Ancak, hikayelerimizin tek yazari biz degiliz. Hayatimizi yoneten baskin
hikayelerin ¢oQu, evde, okulda, ibadet yerinde ve mahallede erken gocukluk deneyimlerimizde tretildi. Bu
yerel kurumlara, icinde yasadi§imiz daha genis sosyal baglamlarda gtincel olan hikayeler sekil veriyor.

Baskin hikayeler diizenli olarak kendimiz hakkinda ne dusindidumuzi etkiler. Sorun su ki, bizim ve
digerlerinin hakkimizda anlattidi bu baskin hikayelerin bazilari olumsuz, elitlestirici ve aga@ilayici olabilir.
Eger bir 6grenci kendisini aptal, yaramaz ya da rahatsiz olarak tanimlayan bir anlatinin nesnesiyse, hayatini
boyle bir betimlemeyle 6niine serilen problem hikayesinin hatlarina gore yasama egilimi geligtirebilir.
Olumsuz karakter tanimlari genellikle tutkal gibi yapigir. Bu tir agiklamalarin bir kisi Gzerinde ne gibi bir
etkisi vardir? Bir insani dosyalarda takip eden ve okulun kultlrel diinyasinda ve 6§retmenlerin zihninde
kendine ait bir hayati olan bu gibi kimliklerden vazgegmeye nasil gidilir?

Anlati Perspektifi, kiginin sorunlu olmadigi fikrini vurgular. Sorunlu olmak bu kisi hakkindaki hikayedir.
Kisinin yasadigi ve hareket ettigi baglamin kiltrd, onunla ilgili sorunlu bir hikaye tarafindan perma edilir.
Anlati Perspektifi icin, sorunlar kultirel manzarada yer almaktadir. Kiltirel konumlandirmaya yapilan bu
vurgu, bu cergeveyi bilimsel bir temele dayandidini iddia eden, ancak kiltirel dinyalarin sorunlarin
ingasinda ve ¢6ziimlerinde oynadidi roll kabul etmeyen yaklagimlardan ayirir.

¢o6ziim Odakl Yaklagim
Gozum Odakli Yaklasim, bir seyler ters gittiginde, bu konuya yaklagsmanin iki yolu oldugunu belirtir.

ilk yol soruna odaklanmak, yani sorunu yakindan incelemek ve anlamaktir, béylece daha sonra ne
yapacagimizi biliriz.

ikinci yol, ¢oziimlere odaklanmaktir, yani hayatimizda zaten neyin ise yaradigini incelemek ve sorunlu
durumda c¢alismaya hazir olani nasil uygulayabilece§imizi bulmaktir. Ayrica, ¢ozimlere odaklanmak, ne
olmak istedigimizi, elde etmek istedigimiz kogulun ne oldugunu ve buna nasil dogru ilerleyebilece@imizi
kesfetmek anlamina gelir.

Sorun odakl ve ¢6ziim odakli kolaylastirma arasindaki fark agagdidaki tabloda 6zetlenmigtir:



Sorun Odakl Yaklagim Coziim Odakl Yaklagim
e "sorunu" azaltmaya odaklanir
e '"yanls" yaptidiniz seye bakar e "gdzimin" gelistiriimesine odaklanir
e neistemedi@inizi vurgular e "dogru" ne yapti§iniza bakar
e neyin daha iyi yapilabilecegini vurgular ¢ ne istediginizi vurgular
e olumsuz zayifliklarinizi ortadan kaldirmaya e zaten neyin iyi yapildidini vurgular
calisir ¢ olumlu glgli yonlerinizi vurgulamaya ¢aligir
e Sorunun "neden" oldu@u ile ilgileniyorum e Sorun ne zaman gerceklesmedigiyle ilgileniyor
(6rnegin; sorunun "nedeni" ve "siirdiren" (sorunun istisnalari)
seyler)

Okulu problem odakli mercekten gériirsek, bircok problem gériiriiz. Ogrenciler her zaman égrenmeye hazir
degildir, 6gretmenler her zaman basarisiz ve / veya meydan okuyan 6grenciyle nasil baga gikacaklarindan
emin deQildir ve bunun yerine sadece "umursamadidini" iddia ederler. Genel okul iklimi, okul siddeti,
zorbalik, cete faaliyeti ve okul arazisinde meydana gelen diger yasadigi davraniglarla birlikte ek olasi stresler
sa@larken, okul yoneticileri bir yandan bu davraniglara kargi "sifir tolerans" saglamaya calisirken, diger
yandan tim 6grenciler igin akademik bagariyi artirmak igin olumlu, 6grenci merkezli bir 6grenme ortamini
tesvik etmektedir. Dahasi, egitim sistemi, 6gretmenin 6grencilerin bilgi, beceri ve davranisinda eksik olana
odaklanmasini saglar. Ve buna karsilk, 6grencileri ve ailelerini godunlukla 6gretmenlerin basarisizliklarina
ve hatalarina dikkat etmeye getirir.

Bununla birlikte, okulda ¢6ziimler igin birgcok olasilik da goérebiliriz. Heyecan verici projeler geligtirmek,
akranlar arasinda ve sinif ile 6gretmen arasinda aktif iligki gelistirmek igin bir yer olabilir. Ekonomik agidan
sikintili ve tehlikeli mahallelerde yasayan 6grenciler icin bile glivenli bir ortam olabilir. Okullar ¢ézimlerin,
glcli yonlerin ve bagarilarin yerleri olabilir.

Cozim Odakli Yaklagim, bir sorunu ¢ézmek igin derinlemesine analiz edilmesi, pargalara ayrilmasi ve
anlasilmasi gerektigi geleneksel fikri tarafindan genellikle kabul edilen ve arka planda tutulan tim bu
olumlu yonlerin dikkate alinmasina yardimci olur. Bununla birlikte, ¢éziimlerin (ve sorunlarin) tim aktoérleri
belirli bir baglamda igeren isbirlikgi ve ortak yapici bir siiregle yaratildi§ini vurgular. Sinif ortami g6z 6niine
alindiginda, bu hem 6gretmenin hem de 6@rencilerin sorunlara veya ¢6ziimlere odaklanmada aktif bir role
sahip olduklari anlamina gelir.

Cozim Odakh yaklagim, bizi ikili bir tutuma sahip olmaya tesvik eder. Sorunu, olumsuz unsurlari, eksiklikleri
ve eksiklikleri unutmamiza izin vermez: ayni anda neyin iSe yaradigina dikkat etmemizi saglarken, ayni
zamanda ne ige yaradigina dikkat etmemizi saglar.

NEDEN SINIF IKLIMI



Sosyal ingacilik ve ona bagl diger bakis acilari egitim ve okul alaninda bir dereceye kadar kullanilmis olsa
da, sinif iklimi boyutuna yeterince uygulanmamigtir. Bununla birlikte, TASC'de sinif ikliminin okuldaki
ogretme ve 6grenme siirecinin kalitesini etkileyen 6nemli bir unsur olduguna inaniyoruz. Sinif iklimi,
ogrenciler arasindaki, 6grenciler ve 06gretmenler arasindaki kargilikh iligkileri, ©6grencilerin kigisel
gelisimlerini ve sinifin sistematik 6zelliklerini iceren tim sinif etkinlikleri tarafindan yaratilir. Ogrencilerin
genel basarisini, kigisel gelisimini, 6grenme motivasyonunu ve 06z imajini ve ayrica 6gretmenin sinif
ortamindaki ¢aligmalarinin kalitesini etkiler.

Sinif iklimi genellikle katilimci bir fenomen olarak tanimlanir. Sinif galigmasinin, yonetim yéntemlerinin, sinif
kurallarinin, sinif organizasyonunun ve okul kiiltirinin yaratiimasinda yer alan bireyler arasindaki iligkilerle
sekillenir; Bagka bir deyisle, dahil olan tim insanlarin hem bilingli hem de bilingsiz diizeyde aktif bir role
sahip oldugu isbirlik¢i ve ortak yapici bir stirecin sonucudur. Boyle bir anlati bize Sosyal in§aC| cerceve ve
onunla badlantili perspektiflerle uyumlu goériniyor, bu yizden bu yaklagimlardan ilham alan sinif iklim
yonetimi icin bir mifredat geligtirmemiz mantikh ve tutarli gériiniiyordu.

TASC yaklagimi, birden fazla bakig agisina 6nem vererek, sinif icindeki iktidar rollerini yapi bozuma
u@ratarak, dile ve sinifta nasil kullanildigina dikkat ederek, sinifi siirekli gelisen ve karmasik bir sistem olarak
gorerek, herkesin anlatilarina yer vererek, 6gretmenlerin daha olumlu ve kapsayici bir sinif ikliminin
gelisimini etkili bir sekilde kolaylastirabileceklerini vurgulamaktadir. buna kargilik, 6gretme ve 6grenme
streglerinin kalitesini olumlu yonde etkileyebilir .

C.L.A.S.S. MUFREDATI

C.L.A.S.S. miifredati iki asamada gelistirilmigtir.

Asama 1l'de, daha o6nce agiklanan teorik ¢erceveye dayanarak bir dizi beceri tanimlanmigtir - Bu tir
beceriler, TASC cergevesini uygulamak istiyorlarsa, o6gretmenlerin sinif ikliminin iyilegtirilmesini
kolaylagtirma yaklagiminda gelistiriimesi ve / veya arttirilmasi gerektigini distindigimuz becerilerdir.
Ayrica, bu tiir beceriler bir dizi kimede organize edilmistir. Her kiime, TASC cergevesine gore sinif ikliminin
yonetiminin énemli bir boyutunu temsil eder. Tek bir kiimeyle ilgili her beceri, o boyutun geligtiriimesi veya
gelistirilmesi gereken bir yonini temsil eder.

2. Agamada, kiimeler kiimesi ve ilgili beceriler, her bir Ortagin llkesinden gelen bazi uzman 6gretmenlerin
uzmanhklarina gore geri bildirimlerini sagladiklari bir 6n pilot uygulama siirecine tabi tutulmustur. Bu geri
bildirimlere dayanarak, miifredat gergek yapisina uygulanmigtir.

Mifredatin e adi olan "C.L.A.S.S.", sinif iklimini yonetirken dikkate alinmasi gerektigine inandigimiz bes
boyutu gosteren bir kisaltmadir:

C =Yapi

L = Liderlik
A = Amag

S = Destek

S = Coziimler

Simdi her boyutta ve kimeledikleri becerilerde daha derin bir ganimet yagiyoruz.



Onemli bir 6neri

C.L.AS.S. mifredatinin bes asamali bir yol olmadigini litfen unutmayin. Yapi boyutunu gelistirmek veya
iyilestirmek, Liderlik boyutuna gegmek vb. zorunda degilsiniz.

C.L.AS.S. miifredati, higbir boyutun digerlerinden daha 6nemli olmadidi bir sistem olarak tasarlanmalidir.
Tum bu boyutlara glivenebilir veya icinde galistiginiz belirli baglamda 6nemli oldugunu digtindtugiiniz
seylere gore bazilarini kullanabilirsiniz. Ayrica, mifredattaki tim boyutlari derinlestirmeye karar verirseniz,
o6grenme yolunuz istediginiz boyuttan baslayabilir.

Tim boyutlar aslinda birbirine baghdir, ¢linkii bu mifredatin neyle ilgili olduguna farkh erigim noktalan
olduklarina inaniyoruz: sinif iklimini etkili bir gekilde yonetme pratigi.

Mifredata nasil yaklagacaginiza, nasil kullanacaginiza, hangi boyutlari daha derinlestirmeniz gerektigini
dusiinece@inize siz karar verirsiniz. Bagka bir deyisle, sizi C.L.A.S.S. mifredatinin kendi anlatisini
olusturmaya davet ediyoruz, ¢linki sinifla yapti@iniz isin uzmani oldugunuza, baglaminizi ve kiltiriing
bildiginize inaniyoruz, bu nedenle mufredatin fikirlerini 6grencileriyle birlikte nasil reddedecegini daha iyi
bilen sizsiniz.

C.L.A.S.S. mufredati sizi Sosyal insacmk, Post modernizm, Karmagik Sistem Yaklagimi, Post yapisalcilik, Anlati
Perspektifi ve Cozim Odakh Yaklagim dinyasina dontstirmeyi amaglamamaktadir.  Sinifta,
ogretmen-6grenci ve esler arasi diizeyde kurdugunuz iligkileri gelistirmek i¢in duygusal zekanizi kullanmada
yenilikgi, etkili ve glicli olduguna inandi§imiz bir dizi fikirle yaklagiminizi zenginleStirmeyi amaglamaktadir.
Onlari nasil kullanacaginiz size kalmis.

YAPI
YAPI boyutu iki fikri ifade eder:

1. Sinifta yer alan herkesin (6gretmenler, 6@renciler) sinif iklimini yonetmede aktif bir role sahip
olmasi. Bu anlamda, agsagidaki becerileri vurgular:

0 Proaktiflik, yani bir sorunu gerceklesmeden 6nce ¢dzmeye galisan, kendi kendine baglatilan

davranigtir. Tepki vermek yerine gelecekteki bir durumdan 6nce hareket etmeyi igerir. Bir
durumun kontroliini ele gegirmek ve bir duruma uyum sagdlamak veya bir Seyin olmasini
beklemek yerine erken degisiklikler yapmak anlamina gelir.

0 Kisisel ve Grup Ajansi, tek bireyin veya grubun bir eyleme neden olan veya ireten kisi olarak

sahip oldugu anlamdir. Faillik duygusu olan bir kisi veya grup, kendisini elfini veya kendisini,
kendi eylemlerini ve yagam kosullarini etkileyen 6zne olarak algilar.

2. Her iligki, katilan tim aktorlerin birbirlerinden 6grendigi bir stire¢ oldugundan, sinif, 6grencilerin
dgretmenden 6grendigi, ancak 6Jretmenin de édrencilerden d@rendidi bir baglamdir. Ornegin,
ogretmen tek bir 6grenciyle ve onun kiltirel gegmisiyle nasil basa cikacagini 6grenir; veya
ogretmen, 6grencilerden, uzman olduklari konular veya konular hakkinda yeni bilgiler 6grenebilir.
Bu anlamda, aga@idaki becerileri vurgular:



O sinifi bir anlam ingasi olarak gérmek, yani sinif kiiltiiriiniin 6gretmen ve 6drenci arasindaki

etkilesim ve her iki tarafin da birbirinden kazandi§i gercegiyle birlikte insa edildigini
disinmektir.

O sinifi kargilikh bir etki siireci olarak ele almak, yani calismalarimizin 6grencilerin yagamlarini

farkh duzeylerde etkiledigini, ayni zamanda o6grencilerin bizimle iliski kurma bigimlerinin
6gretmen olarak yasamlarimizi da etkiledigini goz 6niinde bulundurarak sinifa ve 6grencilere
yaklagmaktir.

LIDERLIK

LIDERLIK boyutu, otoriterligimizi ve 6gretmenler olarak gii¢ roliimiizii 6grencilerle iligkilerde kullanma
fikrini ifade eder. Bu anlamda, asagidaki becerileri vurgular:

0

ili§kideki glic dinamiklerine dikkat etmek, yani her iligkinin, her muhatabin sahip oldugu gi¢

roliniin farkhh@i ile karakterize edildigini distiinmektir. Ornegin, sinif baglaminda, bu, 6gretmenler
olarak, sinif ikliminin iyilestirilmesini kolaylagtirmak igin gl¢ rolimizi nasil kullanabilece@imizi
duslinmemiz gerektigi anlamina gelir.

Bir adim geride kalmaktan yola ¢ikmak, 6§retmenler olarak gli¢ rolimiizl, 6grencilerin rekabet

noktalarini ifade etmelerine yardimci olacak gekilde kullanmaktir. Ornegjin, soru sormak,
ogrencilerin fikirlerini agiklamalarina ve hikayelerini anlatmalarina izin vererek sinif iklimini
iyilestirme siirecine onciiliik etmek icin yararl bir arag olabilir.

isbirlikci liderlikler, yani ogrencileri sinif iklimini iyilestirme sirecine dahil etme yetenegidir,

ornegin onlari bireysel ve kolektif becerilerini kesfetmeye tesvik etmek ve sinif iklimini yonetmede
bize aktif olarak yardimci olabilmeleri igin onlari yerine koymak.

Biranhk ileti

AMACG boyutu, 6grencilerle birlikte etkili bir sinif ikliminin nasil olmasi gerektidine dair bir vizyon gelistirme
fikrini ifade eder. TASC gercevesi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin beklentilerinin (hem sinif iklimi hem de
konularin 6gretme / 6grenme agisindan) birbirlerini karsilikli olarak etkiledigi gerce@ini kabul ettiginden,
o6gretmenler olarak hedeflerimizi ve beklentilerimizi netlestirmek, sonug olarak, sinif ikliminde ve / veya
ogretme / 6grenme diizeyinde bu hedeflere ulagmak igin hangi eylemlerin yapilabilece@ini belirlememize
yardimci olabilir. Bu anlamda, AMAG asagidaki becerileri vurgulamaktadir:

0 Hipotezler iizerinde galigmak, yani sinif iklim yénetimi ile ilgili belirli konular hakkinda hipotezler

gelistirme - ve 6grencilerin hipotez gelistirmelerine yardimci olma - yetenegidir; Ayni zamanda
butlr hipotezler ve bunlarin olasi sonuglari hakkinda bir tartisma baglatma ve siirdirme yetenegi
ile de ilgilidir.

Hedef odakli yaklagim, yani sinif iklimi konusuna kisa, orta ve uzun vadede akilda net hedeflerle

yaklagmak. Ayrica, bu beceri, 6grencilerin hedeflerini netlestirmelerine ve hedefleri ile bizim
hedeflerimiz arasinda ortak bir zemin bulmalarina yardimci olma yetenegini ifade eder.



0 Gelecege yonelik yaklagim, yani gelecek hakkinda digiinme, gelecekteki sonuglari tahmin etme ve

harekete gecmeden 6nce Onceden planlama yapma yeteneQimiz ve kapsamimizdir. Boyle bir
yetenedi gelistirmek, simif iklimi hakkinda olasi senaryolarin kalin agiklamalarini olugsturmayi
bagsarmak anlamina gelir - bunlar arzu edilen senaryolar ve olumsuz senaryolar olabilir - ve arzu
edilenleri gelistirmek ve olumsuz olanlardan kaginmak igin hem 6gretmenin hem de 6drencilerin
tarafindan yapilabilecek eylemlerin sirasini tanimlar.

DESTEK

LIDERLIK gibi, DESTEK boyutu da her iliskide gl dinamikleri oldugu fikrini vurgular, boylece 6gretmenler
otoritelerini ve otoriterliklerini 6grencilere karsi nasil kullandiklarina dikkat etmelidir. Bu durumda, DESTEK,
ogretmenler olarak, 6grencilere akranlarimiz arasinda ve bizimle igbirligini kolaylastirabilecek glivenli ve
destekleyici bir ortam sa@lamak igin glic rolimizi nasil kullanabilece§imizi ifade eder. Bu anlamda,
asagidaki becerileri vurgular:

O vYargiyi Askiya Almak Ozellikle ahlaki veya etik sonuglarin ¢ikarilmasi konusunda yargilari

sakladi@imiz biligsel bir siiregtir. Askiya alinmis yargilamayi uygulamak ve 6grencilerin akranlariyla
ve bizimle askiya alinmig bir yargi yaklagimi benimsemelerine yardimci olmak, sinifin tiim aktorlerin
farkli anlatilarina yer agmasina izin verir, boylece herkes belirli bir konu hakkinda kendi fikirlerini
gelistirebilir. Bu da, elestirel dislincenin gelisimini ve herkesin kendi diinya gorisine sahip oldugu
fikrini kolaylagtirir.

0 Suglamadan kaginmak, 6grencilere "parmaklari isaret etme" uygulamasindan kaginma - ya da daha

iyisi, yapi bozuma u@ratma - yeteneQidir. Cogu zaman, suglayarak kigiye i¢sel olarak yanhs yapilmig
gibi saldiriniz. Suglamak, kiginin zenginligini ve karmasgikliini gérmemize izin vermeyecek Sekilde
olumsuz bir gekilde etiketlenmesi siireci haline gelir. Bu sorun, suglamanin kiSiye kargi gig
konumunda olan insanlardan gelmesi durumunda daha da koétilesir, ¢linki bu durumda kiginin
aldidi etiketi agsmasi gereken sans énemli 6lciide azalir. OJretmenler olarak sinifa karsi giiclii bir
konumda oldugumuzdan, 6drencileri suglamak, 6grencilerin kendi yetkinlikleri ve yetenekleriyle
baglanti kurmalarina ve sinif ikliminin iyilestirilmesine aktif olarak katkida bulunmalarina yardimci
olma firsatlarina bizi kor eden etiketler yaratabilir. Dahasi, suglanan 6grenciler, kisi olarak aldiklari
olumsuz etiketlerde kimliklerinin diizlesmesini yagayabilirler. Bagka bir deyigle, aldiklari etiketlerin
soyledikleri gibi olduklarina inanmaya baglayabilirler, ¢linkii "6gretmen bana Oyle séyledi". Sonug
olarak, ¢cok az yetenek ve glice sahip olduklarina veya higbirine sahip olmadiklarina inanmaya
baslayabilirler. Suglamadan kaginmak, 6grencileri "yanhs" kisiler olarak etiketlemekten kaginma
yetenedidir, ayni zamanda eylemlerini sinif iklim yénetimi siirecinde onlarla igbirligini strdirmek
icin yararl ve verimli olabilecek sekilde elegtirme tutumunu benimsemektir.

0 Empati, yani bagka bir kiginin kendi referans cercevesinden ne yasadiini anlama veya hissetme

kapasitesidir. Bagka bir deyigle, kendini bagkasinin konumuna yerlestirme kapasitesidir. Empati ya
hep ya hic¢ dedildir; daha ziyade, bir kisi digerine kargi az ya da ¢ok empatik olabilir . Bagka bir
kisinin devam eden kasitli eylemlerinin ve iligkili duygusal durumlarinin 6neminin dogru bir sekilde
tanindidini, taninan kigiye dogru ve tole edilebilir gériinen bir sekilde ilettigimizde empati sergileriz.
Ogrencilere kargi empati uygulamak ve akranlarina kargi pratik yapmalarina yardimci olmak,
siniftaki tim aktorler digerlerinin konumuna saygil bir sekilde baktigindan ve diinyayi digerlerinin
gbrdigu gibi gérmeye calistikga, sinif iklimini iyilestirmeye yardimci olabilir. Sonug olarak, hem



ogretmenler hem de 6grenciler olarak sinifta ortaya gikan sorulara daha acik fikirlilik ve esneklikle
yaklagabiliriz.

0 Merak tutumu, yani égrencilerin fikirlerini ve anlatilarini dinleme yetenegi ve kesif¢i bir pozisyon

benimsemektir. Merak, tarafsiz olmamiza veya uzman roliimiize glivenmemize izin vermez. Bunun
yerine, 6grencileri baglangicta erigilemeyen yerel bilgilerle esit ortaklar gibi gérmemizi ister. Bu
durumda, amacimiz, 6grencilerin fikirlerini bu fikirlerin bizimkinden daha iyi olabilecegini ve bize
sinif iklim yonetimi hakkinda yeni bir seyler 6Jretebilece@ini kabul etme istekliligiyle ifade
etmelerine yardimci olmaktir.

ciziimler

COZUMLER boyutu, problem odakli yaklagimdan ¢éziim odakli yaklagima gecme olasiidini ifade eder.
ilkini sonsuza dek terk etmeyi gerektirmez; bunun yerine, sinif iklim yénetimine kargi alternatif bir
diisiinme bicimi olarak ikincisini eklemeyi 6énerir. Bu anlamda, COZUMLER boyutu asagidaki becerilerle
baglantihdir:

0 Problem Cézme VS Céziim Olusturma Zihniyeti, yani iki yaklagim arasindaki farklari belirleme

ve bunlari baglamin ihtiyaglari olduguna inandi§imiz Seylere gore kullanma yetenegidir. Ayrica,
ogrencilere boyle bir farki 6gretme yetenegini, her iki zihniyetin de faydalarini ve kritik
noktalarini belirlemelerine yardimci olma yetenedini ifade eder.

0 ¢éziim Odakh Yaklagim, yani sinif iklim yénetiminde ortaya ¢ikan sorun ve problemlerle

ylizlesmek igin ¢6ziim odakh zihniyeti etkin bir sekilde uygulama yetenegidir.

SORUSTURMA SURECLERININ ONEMI

C.L.A.S.S. mufredatini pratik olarak nasil kullanabilir ve vurguladidi becerileri nasil gliclendirebilirim?

TASC'de, 63drenme deneyiminizi kolaylastirmayi ve simdiye kadar tanimladi§imiz tim fikirleri daha iyi
anlamaniza ve uygulamaniza yardimci olmayi amacglayan bir dizi aligtirma ve etkinlik gelistirdik.

Tim ahstirmalarin ve faaliyetlerin ortak bir yani vardir: bunlar sorgulama siirecine dayanir. Bu terimle, bir
bireyin veya grubun, dinlemeye, ¢6ziim aramaya, hedeflere ulagmaya ve herkesin farkli anlatilarina ve bakis
acilarina saygl duymaya odaklanarak sinif iklimini yonetmede kendi kararlarini elde etme kapasitesini
glglendiren sorularin ve konugmalarin kullanimini tanimlariz.

Tim alistirma ve etkinlikler, sinif iklimini katilimci ve igbirlikgi bir sekilde etkili bir sekilde iyilestirmeyi
amaglayan konusmalari kolaylagtiran sorularin nasil gelistirilecedine dair fikirler ve 6rnekler sunan
sorgulama sirecini uygulamaniza yardimci olur.



