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Proaktifliğe Odaklanma, Kişisel ve Grup 

Ajans, Anlamın birlikte inşası olarak ilişki,                 
Karşılıklı etki süreci olarak ilişki. 

 
İşbirlikçi Liderliğe Odaklanma, İlişkideki 

Güç Dinamikleri, Bir Adım Geriden Liderlik 

Etme. 

 

Hedef odaklı yaklaşıma odaklanın, Geleceğe 

odaklı yaklaşım, Hipotezler üzerinde çalışma. 
 
 

 
Suçlamadan Kaçınmaya Odaklanın,Askıya             
alma, Karar, Empati, Merak Tutumu.  

 

 
Çözüm Odaklı Yaklaşıma Odaklanın, 

Problem Çözme, Çözüm Üretme Zihniyeti. 
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