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TAse
TASC "EPR" OGRETIM METODOLOJISI

1. GIRIS

TASC'de, CLASS cercgevesine dayanan TASC okul uygulamalari ile 6gretmenlere ve elgilere
ogrencilere rehberlik etmek icin bir 6gretim metodolojisi gelistirdik. Metodoloji, Kesfet,
Uygulama ve Yansitma anlamina gelen "EPR" olarak adlandirilir. Bu metodoloji ile,
ogretmenler ve elgiler 6grencileri, (1) arastirma yoluyla, sinif iklim durumu hakkinda arastirma
yapmada, (2) gunlik yasamda okul iklim etkinliklerini uygulamada ve son olarak (3)
uygulamalardan gelen i¢gdrileri bulmada diger odretmenlere ve dgrencilere yardimci
olacaklardir.

KESFETMEK. Ogretmenler ve dgrencilerle sinif iklimi durumunu kesfetmek icin CLASS
gergevesi tabanli araglari kullanin. Bir okul yilinda iklimi en az Ug kez kesfedin.

EGZERSIZ. Kesiften sonra ve sonuglara dayanarak, meslektaslariniz ve ogrencilerinizle
birlikte, duruma daha uygun uygulamalari segin. Ogretiminizdeki uygulamalarin tadini gikarin.

YANSIMA. Uygulamalarin uygulanmasindan elde edilen sonuclari meslektaslarinizla ve
Ogrencilerinizle tartismak igin CLASS c¢ergevesi tabanl araglari kullanin. Yeni bir EPR
dongusu icin zemin hazirlayin.

Simdi EPR metodolojisinin 6zelliklerini daha ayrintili olarak inceleyecegiz.

2. TEORIK TEMELLER

EPR yaklagiminin i¢ ana kavramsal temeli vardr, ikisi kesif ve yansima pargalari igin ve biri
uygulamalari uygulamak icin. Ozellikle, bu konuyla ilgilidir (bkz. Sekil 1):

e Lev Semyonovich Vygotsky'nin proksimal gelisim bolgesi.
e Yrjo Engestrom'un kapsamli 6grenimi.
e Anders Ericsson'un kasitli uygulamalari.
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Bunlar kismen farkh alanlarda gelistirilen yaklagimlardir: eder proksimal gelisim ve genis
dgrenme bolgesi ayni teorik koklere sahipse (Vygotsky'nin kendisinde), isvecli psikolog
Ericsson'un galismalari esas olarak biligsel psikolojide ve uzman yeterliliginin incelenmesinde
gelisti. Bununla birlikte, TASC'deki EPR metodolojisi i¢in bu U¢ referansa sahip olmanin 6nemli
olduguna inaniyoruz, ¢unki okullara ve 63retmenlere 6nerilecek operasyonel secimlere daha
fazla gug¢ ve saglamlik saglamamiza izin veriyorlar. Bu yaklasimlarin nelerden olustugunu ve
TASC'de gelistirilen 6gretim metodolojisi icin neden gerekli olduklarini daha kesin olarak
gorelim.

Sekil. 1. EPR metodolojisinin teorik temelleri.
Exploration/Reflection Practice

I Lev Semeénovic Vygotsky | Anders Ericsson
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2.1 Proksimal Geligtirme Bolgesi (PDZ)

Proksimal gelisim bolgesi (ZPD), psikolog Lev Vygotsky tarafindan bir 6grencinin bagimsiz
olarak basarabilecegi ile daha bilgili bir bireyin rehberligi ve destegiyle neler basarabilecegi
arasindaki boslugu tanimlamak ic¢in gelistirilen bir kavramdir (Bozhovich, 2009; Ormrod &
Jones, 2018).
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ZPD, bir 6grencinin yardimla basarabilecedi ancak tek bagina yapamayacagi gorevier
araligidir (bkz. Sekil 2). Bu 6grenme alani énemlidir, glinkl 6égrenci igin gelisimin bir sonraki
asamasini temsil eder. Yeni 6grenmenin gerceklesebilecegi ve égrencilerin bir 6gretmenin
veya daha gelismig bir akraninin yardimiyla yeni beceriler ve bilgiler kazanabilecekleri alandir.

Sekil 2. Proksimal Gelisim Bdlgesi.
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Vygotsky, 6grenmenin sosyal etkilesim yoluyla gerceklestigine ve ZPD'nin etkili 6gretme ve
dgrenmenin anahtari olduguna inaniyordu. Ogretmenler, ZPD'yi, égrencilerin distinmelerini
zorlayan ve genigleten aktiviteler tasarlamak ve basarili olmalarina yardimci olacak dogru
dizeyde destek ve rehberlik saglamak igin kullanabilirler.

ZPD igindeki iskele dgretimi yoluyla, 6gretmenler 6grencilerin yavas yavas daha bagimsiz ve
gelismis 6grenmeye dogru ilerlemelerine yardimei olabilir. Ogrenciler yeni beceriler ve bilgiler
edindikge, ZPD'leri genigler ve daha az yardimla daha zorlu gorevleri Ustlenebilirler.

2.2 Genis Kapsaml Ogrenme

Genis kapsamli 6grenme, Finlandiyali psikolog Yrj6 Engestréom tarafindan geligtirilen bir
kavramdir (Engestrédm, 1987). Bireyler sosyal baglamda karmasik is faaliyetlerine
katildiklarinda ve mevcut bilgi ve becerilerini kullanarak ¢ézilemeyen zorluklarla
karsilastiklarinda ortaya gikan bir 6grenme turinu ifade eder.
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Genis kapsamli 6grenmede, bireyler topluluklarindaki mevcut uygulamalari, araglari ve bilgi
sistemlerini donlstirmek icin birlikte galisirlar, yeni ve daha etkili calisma yollari yaratirlar. Bu
sureg, isbirligini, deneyleri ve toplulugun bilgi ve uygulamalarinin sinirlarini genisleten yeni
¢ozumlerin geligtiriimesini icerir.

Engestrdm, genis kapsamli 6grenmenin G¢ asamadan olustugunu savunuyor:

1. Mevcut uygulamalarin analizi ve ele alinmasi gereken celigkilerin ve zorluklarin
belirlenmesi.

2. Bu celigkilerin ve zorluklarin ¢dzilmesine yardimci olabilecek yeni ¢dzimlerin
tasarlanmasi ve test edilmesi.

3. Yeni ¢dzimlerin uygulanmasi ve etkinliklerinin degerlendiriimesi.

Sekil. 3. Genis Ogrenme Cemberi.

7. Consolidating the
new practice

6. Reflecting on 1. Need state /
the process ethnography
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5. Implementing contradictions

the new model /
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Genis kapsamli 6grenme genellikle organizasyonlar ve topluluklar iginde inovasyonu ve
degisimi tesvik etmenin bir yolu olarak gorilir. Genis kapsamli 6grenmeye katilarak, bireyler
ve topluluklar yeni beceriler ve bilgiler gelistirebilir, is slreclerini iyilestirebilir ve degisen
kosullara ve zorluklara uyum saglayabilir.
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2.3 Kasith Uygulamalar

Anders Ericsson'un kasitl uygulama teorisi, bireylerin belirli bir alanda veya alanda uzman
diizeyinde performansa nasil ulasabileceklerini anlamak igin bir gcergevedir (Ericsson ve ark.,
2007; Ericsson & Pool, 2016).

Ericsson'a gore, kasitl uygulama, genellikle yetenekli bir kog veya akil hocasinin yardimiyla,
performansi artirmak i¢in 6zel olarak tasarlanmis faaliyetleri icerir. Bu tur bir uygulama
asagidaki temel 6zelliklerle karakterize edilir:

e Belirli becerileri veya yetenekleri geligtirmek igin tasarlanmig odaklanmig ve
yapilandiriimis egitimi icerir.

e Bireyin performansi hakkinda geri bildirim almasini gerektirir, bu da ayarlamalar ve
iyilestirmeler yapmalarina izin verir.

e Zordur ve bireyin mevcut yeteneklerinin kenarinda galismasini gerektirir.

e Yiksek duzeyde bagdlilik ve ¢caba gerektirir, genellikle uzun bir siire boyunca saatlerce
pratik yapmayi igerir.

Sekil. 4. Kasitl Uygulama Yol Haritas..

The Deliberate Practice Roadmap

Set a SMART

/’ Goal

Find a Teacher Assess Your Maintain Practice with

or Substitute Limits Motivation Focus

\ Get Feedback /

nateliason.com

Ericsson, kasitli uygulamanin uzman dizeyinde performans elde etmenin anahtari oldugunu
ve dogal yetenek ve dogustan gelen yetenegdin daha énce inanildigindan ¢ok daha kuiguk bir
rol oynadidini savunuyor. Yeterince kasith uygulama ile herkesin hemen hemen her alanda
veya alanda yuksek bir performans seviyesine ulasabilecegini 6ne surlyor.
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Kasith uygulama, spor, muzik ve is dunyasi da dahil olmak Uzere gesitli alanlarda
uygulanmistir. Teori, Malcolm Gladwell'in "Outliers" gibi kitaplarinda yaygin olarak
populerlestirildi ve bireylerin uzman diizeyinde performans elde etmelerine yardimci olmayi
amagclayan egitim programlarinin ve kogluk yontemlerinin geligtiriimesini etkilemistir.

3. SINIF IKLIMINi KESFETMEK iGIN ARAGLAR

EPR metodolojisi, 6ngérilen (i¢ asamada, yani arastirmanin planlanmasi ve uygulanmasinda,
uygulamalarin seg¢iminde ve uygulanmasinda ve son yansimada, deneyimde 6grenilenleri
pekistirmek, yeni bir déngi baslatmak icin 6gretmenleri ve dgrencileri destekleyen bir dizi arag
araciligiyla uygulanabilir.

Araglar, sinif ve okul iklimlerini iyilestirmeye katilan herkes tarafindan kullanilabilir. Ozellikle:

e Ogretmenler = becerilerini degerlendirir; Ogrencilerinin becerilerini degerlendirmek
(bireyler veya gruplar).

e Ogrenciler = kendi becerilerini degerlendirirler; 6gretmenlerin becerilerini degerlendirir.

e Ogretmen ve Ogrenciler = kendi grup becerilerini degerlendirirler.

e Diger konular (veliler, ...) = 6gretmen ve 6grencilerin becerilerini degerlendirir.

Bu farkli konu tiriine dayanarak, EPR yaklagimi asagidaki araglari kullanilabilir hale getirir:

e Bicimlendirici degerlendirme igin degerlendirme listeleri (6gretmen = 6grenciler;
ogrenciler = dgretmenler).

e Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi icin degerlendirme listeleri (6grenciler;
ogrenciler = &grenciler; 8gretmenler =dgretmenler).

e Ogrenci anketi (6grenciler).

e Sinif posteri (6gretmenler ve 6grenciler).

o Kesfedilecek alistirmalar (6gretmenler ve 6grenciler).

Genel anlamda, bicimlendirici degerlendirme icin dereceli puanlama anahtarlari, 6gretmenler
tarafindan 6grenci 6grenimini degerlendirmek ve gelecekteki 6grenmeye rehberlik edebilecek
geri bildirim saglamak icin kullanilan araglardir. Bir Unitenin veya dersin sonunda 6grenci
ogrenimini degerlendirmek icin kullanilan 6zet degerlendirmenin aksine, bigimlendirici
degerlendirme, 6grenci ilerlemesini izlemek ve 6gretimi gerektigi gibi ayarlamak icin kullanilir.
Dereceli puanlama anahtari, belirli bir gorev veya odevdeki 6grenci performansini
degerlendirmek icin kullanilan bir dizi dl¢uttir. Bigcimlendirici degerlendirme dereceli puanlama
anahtarlari tipik olarak, degerlendirilen gérev icin dnemli olan gesitli kategorileri veya boyutlari
ve her kategorideki performans dizeylerinin agiklamalarini icerir. Bu dereceli puanlama
anahtarlari  6gretmenler, o&grenciler tarafindan veya ikisi arasindaki isbirligi icinde
olusturulabilir.
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Bicimlendirici degerlendirme igin dereceli puanlama anahtarlari, akran degerlendirmesi, 6z
degerlendirme ve 6gretmen degerlendirmesi dahil olmak Gzere cesitli sekillerde kullanilabilir.
Yazma, problem c¢bézme ve isbirligi dahil olmak Ulzere c¢ok c¢esitli beceri ve bilgileri
degerlendirebilirler.

TASC'de bicimlendirici degerlendirme ic¢in kullanildiginda, dereceli puanlama anahtarlari
ogretmenlerin ve 6grencilerin kendilerinden ne beklendigini, metodolojiyi, uygulamalari ve
uygulamada performanslarini artirmak icin ne yapmalari gerektigini anlamalarina yardimci
olabilir. Ayrica, 6gretmenlerin dgrencilerin ek egitim veya destege ihtiya¢c duyabilecekleri
alanlari belirlemelerine ve 6gretimlerini buna gére ayarlamalarina yardimci olabilirler.

TASC projesinde, bicimlendirici 6z-degerlendirmenin ana araci olarak iki degerlendirme
bashgi gelistirdik: biri uygulamalarin uygulanmasindan énce 6z degerlendirme igin (bkz. Sekil
5) ve biri de uygulamalarin uygulanmasindan sonra, bir takip olarak (bkz. Sekil 6).

Sekil. 5. Yetkinliklerin 8z degerlendirme araci: uygulamadan 6nce.

Teachers And Students improving Sl
School Climate together
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Uygulamalardan 6nceki degerlendirme rubridi, projede gelistirilen bes yetkinlik modelini
("CLASS" modeli) kapsayan basit bir yapiya sahiptir. Bes becerinin her biri icin, genel bir
tanim, referans alt becerileri ve beceri ile eglestirilebilecek davranislari iceren bir ilk bélim
vardir. Ayrica, dereceli puanlama anahtarinin tam kalbi olan ve dort beceri gelistirme duzeyinin
en uzak seviyeden, dolayisiyla beceri gelistirme amagclari igin en olumsuz seviyeden, en yakin,
yani en olumlu seviyeye kadar tanimlandigi ikinci bir bolim de vardir. Ayrica kesin olarak
lateral ve medial olmak Uzere iki ara seviye vardir. Dereceli puanlama anahtari, yetkinlik
ustalidinin olasi bir gelisimini en temel seviyeden (deneyimsiz) en karmasik seviyeye
(uzmanlik) eslemeyi mimkin kilmaktadir.

Sekil. 6. Yetkinliklerin 6z degerlendirme araci: uygulamadan sonra.

Teachers And Students improving Cofunded fi“qu e
School Climate together of the Eurapean Union
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AFTER THE PRACTICE
SELF ASSESSMENT TOOL

After practice workouts think about your experience and answer the following questions:

A From 0'to 10, how much more confident do you feel than performing the practice? What
are the diff compared to the first
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Uygulama sonrasi dederlendirme rubrigi bes ana sorudan olusur (A'dan E'ye etiketlenir). ilk
Ucu, sorulara 1 ila 10 arasinda bir dlgekte, 1'in agikca minimuma ve 10'un maksimuma karsihk
geldigi nicel bir yanit gerektirir. ilk (i¢ soru, uygulamanin uygulanmasini takiben, yanitlayanin
(6gretmen ve o6grenci) bir pargasi olarak yeterliligin ne kadar algilandidini ifade eder.
Cevaplara dayanarak, cevap verenlerin kendilerini deneyimsiz veya uzak diizeyden uzman
veya yakinina kadar dort seviyeden birine tekrar yerlestirmeleri mumkuandur.
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Dereceli puanlama anahtarlari, ikinci ara¢ sinifta 6dretmenler tarafindan g6z o6ninde
bulundurulursa, meslektaslarina veya 06grencilerine uygulanmasi daha kolay oldugu
dusiundlirse, anket biciminde kolayca uyarlanabilir. Bu durumda, anketin 6geleri alt beceriler
veya bunlarla ilgili davraniglar olabilirken, her bir 6genin 6lgimu bes seviyeli bir Likert dlgegi
olabilir, drnegin, tamamen katilmiyorumdan (1) tamamen katiliyoruma (5) veya davraniglar
icin seviyelerin gesitli gorilme sikliklari olabilecegi (6rnedin hi¢ bir zaman’dan her zaman’a
kadar bes seviyede her zaman) kendine bagli bir élgek olabilir.

Sekil. 7. Yeterlilikler 6z degerlendirme araci: sinif posteri.

TASC: Teachers and Students Improving school Climate together
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Uygulamalardan 6nce ve sonra kullanilabilecek bir diger 6z degerlendirme araci da sinif
posteridir. Poster, belirli bir konu Gzerinde dlsinmeyi tesvik etmek icin ¢ok glgll bir aragtir,
Ozellikle de bu konu 6grencilerin siniftaki ginlik yasaminin bir pargasiysa.

Aslinda, sinif posterleri birkag nedenden dolayi 6nemlidir:
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e Gorsel Yardimlar: Sinif posterleri, 5Snemli kavramlari, teorileri ve fikirleri daha ilgi ¢ekici
ve akilda kalici bir sekilde gliglendirmeye yardimci olabilecek gorsel yardimlar olarak
hizmet eder. Ayrica, égrencilerin sinif etkinlikleri veya 6devleri sirasinda danigsmalari
icin hizli bir referans saglayabilirler.

e Ogrenme Pekistirme: Posterler, 6grencilere anahtar kelime terimleri, dilbilgisi kurallari
veya matematik formdlleri gibi 6nemli bilgileri strekli hatirlatarak 6grenmeyi
guclendirmeye yardimci olabilir.

e Sinif Dekorasyonu: Posterler, ¢iplak duvarlara renk ve ilgi ekleyerek bir sinifin
estetigini artirabilir. Ayrica konusma baslaticilari olarak hizmet edebilir ve olumlu ve
misafirperver bir 6grenme ortami yaratmaya yardimci olabilirler.

e Kilturel Farkindalik: Farkh kalturleri, gelenekleri ve bakis agilarini sergileyen posterler,
ogrencilerin farkliliklari takdir etmelerine ve saygi duymalarina yardimci olabilir. Ayrica
kalturel farkindaligi ve duyarhhgr artirmaya yardimci olabilirler.

e Motivasyon ve ilham: Motive edici mesajlar iceren ilham verici posterler, égrencilerin
okul yili boyunca odaklanmalarina ve motive olmalarina yardimci olabilir. Ayrica bir
bldyume zihniyetini tesvik etmeye yardimci olabilir ve 6grencileri kendilerine inanmaya
tesvik edebilirler.

Genel olarak, sinif posterleri 6grenci 6grenmesini desteklemek, sinif ortamini gelistirmek ve
olumlu tutum ve degerleri tesvik etmek icin basit ve etkili bir yoldur.

TASC projesinde gelistirilen sinif posteri (bkz. Sekil 7), hem 6drenme takviye g¢aligmalarina
hem de motivasyonel ¢alismaya izin verecek kadar karmasik bir yapiya sahiptir. Ust kisimda
genel bir tanim, daha dogrusu TASC projesinde sinif ve okul ikliminin ne anlama geldigine
dair genel bir anlayis dnerisi var. Bu tanim, iklim varligina degil, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
iklimi kendi sinif ve okullari icinde gelistirmeleri ve kismen ydnlendirmeleri icin gerekli
becerilere odaklanmaktadir. Posterin orta kisminda, proje iginde geligtirilen CLASS
cergevesini olusturan bes yetkinligin genel tanimlari bulunmaktadir; burada C, Bina, L, Liderlik,
A hedefleri tanimlama, S destek verme ve S ¢6zim bulma anlamina gelir.

Tanimlara ek olarak, posterin orta alaninda, égrenciler ve 6gretmenler tarafindan metin
eklemenin mimkin oldugu, érnedin bir grubun veya bir sinifin tipik davraniglarini listelemek
icin doldurulabilir alanlar vardir. bina becerilerinin ustaligini gésterir. Son olarak, posterin alt
kisminda, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda ve 6grencilerin kendileri arasinda psikolojik bir
sozlesme tanimlamak icin genellikle yararli olan basit bir beklenti ve gelecek aligtirmasi vardir.
Bu bdlimde, sol alt kisimda, CLASS c¢ergevesinin bes yetkinligini géz dninde bulundurarak
grubun mevcut durumunun grafiksel bir temsilini (bir grafik veya bir grubun durumunu temsil
etmenin baska bir yolu, ayni zamanda uygulama dncesi 6z degerlendirmeden tiretilen)
eklemenin mimkin oldugu bos bir alan vardir. Sag alt kisimda ayni bos alan vardir, ancak bu
durumda, yilin ortasinda veya okul yilinin sonunda grubun gelecekteki durumunu tanimlamak,
tahmin etmek icin kullanilabilir. Bu beklenti alistirmasi, bugind tanimlamak ("simdi boyleyiz")
ve gelecek igin taahhitlerde bulunmak ("okul yilinin sonunda bdyle olacagiz") igin 6nemli
oldugunu kanitlamaktadir.
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Poster, okul yili i¢in yetkinlik tanimlarina ve beklenti calismalarina daha fazla yer vermeye
baslamak icin sinifta bir egitim etkinligi olarak da kullanilabilir. Iste bu faaliyeti gerceklestirmek
icin izlenecek prosedur:

e Ciftler halinde ¢alisin: posteri dgrencilerinizin mevcut durumuna uygulayin: bes
beceriyi yansitmasi gereken davranislari yazin ve mevcut iklim durumunu ve gelecek
icin hayal edilen durumu grafiksel olarak temsil edin.

e Posterin sonucuna bagh olarak, kitapgiktaki 37 kisilik listeden baglamak igin ilk iki
stratejiyi secin.

4. EPR CICLE: ©Z DEGERLENDIRMEDEN UYGULAMAYA, YANSITMAYA VE GERI
DONUSE

EPR yaklasimi, proksimal (yakinsal) gelisim bolgesi, genis kapsaml 6grenme ve kasitl
uygulamalar gibi, potansiyel olarak sonsuza kadar kendi kendini devam ettiren bir dongu
olarak gorulebilir. Aslinda Yansima ve Kesif faaliyetleri arasinda sirekli bir baglanti vardir:
esasen, kesif, daha analitik bir teknik-metodolojik prosedirle yonetilen daha operasyonel bir
yansima faaliyetinden bagka bir sey degildir.

Sekil. 8. EPR metodolojisinin déngdisii: giristen ¢ikisa ve déniige.

STUDENTS SKILLS REFLECTIVE DELIBERATE 3RD (OUT OF 3)
FORMATIVE NARRATIVE PRACTICE ASSESSMENT
ASSESSMENT PRACTICE SELECTION ROUND

(RUBRICS)

INPUT: CLIMATE

SKILLS REFLECTION: PRACTICE: INPUT: CLIMATE
ASSESSMENT HOW IS IT EXERCISE SKILLS
GOING? TRY-OUT ASSESSMENT
PRACTICE: INPUT: CLIMATE REFLECTION:
EXERCISE SKILLS HOW IS IT
TRY-OUT ASSESSMENT GOING?

PRACTICE BY
EXPANDING (PROXIMAL
VS DISTAL EXPERTISE)

2ND (OUT OF 3) REFLECTIVE
ASSESSMENT NARRATIVE
ROUND PRACTICE
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Sekil 8, EPR slrecini tim asamalarinda tanimlar.

1. Gorllebilecedi gibi, tetikleyici kisim, dncelikle 6gretmenleri (yani iklim yonetimindeki
kendi becerilerini) ve dgrencileri (yani sinifta bulunan iklim becerilerini) ilgilendiren 6z
degerlendirmeden elde edilen girdilerdir. Oz degerlendirmenin sonucu, kesif siirecinin
bir pargasidir, ancak daha 6nce de gérdigumuz gibi, 6érnegin sinif posteri, 6zel
stratejiler veya diger yontemlerin (6grenciler icin degerlendirme dereceli puanlama
anahtarlarinin anket versiyonu) kullanilmasi yoluyla diger kesif turleri eslik edebilir.
Kesif agsamasinda, égretmenler igin rehberlik (proje personeli tarafindan destek veya
kendi kendine rehberlik agisindan) da vardir; bu, 6gretmenlerin 6z degerlendirme
sonuclarina dayanarak uygun uygulamayi se¢melerini destekleme slreci anlamina
gelir.

2. Bir sonraki nokta, uygulamalarin segimi ve uygulanmasidir. Segim, buyuk dlgtde 1.
noktanin (segime ydnelim sdreci) bir kuyrugu iken, uygulamalarin uygulanmasi,
ogretmenlerin ve o&grencilerin bir 6nceki noktada tanimlanan proksimal gelisim
bdlgelerini operasyonel terimlerle tanimlamalari gereken yoldur. Aslinda, uygulama
yoluyla, iklim becerilerini gelistirmek ve guclendirmek igin gergek bir sirece sahibiz.
Ericsson'a ve kasith uygulamalar Gzerine yapti§i calismalara atifta bulunulmasi (yani,
bilingli tekrarlama modlari ve belirli bir sure igcinde yetkinligin uzman bir versiyonunu
gelistirmemize yol agan artan iyilestirme hedefleri) bu agsamada her zamankinden daha
onemlidir. Metodolojik bir bakis acgisindan, o6gretmenlere dnerimiz, 06z
degerlendirmenin sonucuna dayanan daha basitlestiriimis etkinliklerle baslamak ve
daha sonra en azindan baska bir kesif ve uygulama dongusini tekrarlamaktir.
Uygulama diger alt asamalari da icerir: a) uygulamalarin tanimi ile kitapgiklardan
baglayarak operasyonel planlama asamasi; b) Ogrencilerin ve meslektaglarin aktif
hale getirildigi ve 6grenme ortaminin uygulamanin uygulanmasi igin hazirlandigi
faaliyetin hazirlik asamasi; ve ¢) Uygulamanin igsel bir ilk yansima adimini (proksimal
yansima) zaten 6ngdren zamanlarda ve 6ngorulen modalitelerde fiili uygulamasi.

3. Uglinci asama olan EPR modelinde Yansima, &gretmenlerin ve &grencilerin,
uygulamanin uygulanmasindan sonra (ve bu nedenle hemen sonra degil, en az bir
hafta sonra, 6grenme aktarimi ile ilgili calismalardan gelen endikasyonlari takiben)
yapilanlar Gzerinde distnmelerini ve bireysel égrencilerde "sol" deneyim oldugunda
anlamalarini saglar. sinif grubunda ve 6gretmenlerin becerilerinde. Yansima, her
zaman bir degerlendirme degerlendirme rubrigi olan uygulama sonrasi yansima araci
araciligiyla yapilabilir, ancak burada hem yapilandirilmig / nicel bir sekilde hem de nitel
ve aclk bir sekilde cevaplanmasi gereken bes tesvik edici soru vardir. Uygulama
sonrasi degerlendirme rubrigine ek olarak, sinif posterini yansima igin kullanmak
mumkuandur (6rnegin, posterde onerilen diyagramin alt alanindaki kismi gecici olarak
tamamlayarak) veya bu amag icin yararl bir dizi uygulama, yani sadece son bir
yansimayi tesvik etmek igin degil, ayni zamanda etkinlik sirasinda &grenilenleri
stirdirme surecini de etkinlestirmek igin.

§
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Diyagramda sekil olarak bulunan ardisik agsamalar. 8 blyuk dl¢cide 1, 2 ve 3. asamalarin bir
kopyasidir, ancak kasitli uygulamalar ve genis 6grenme perspektifinin yani sira proksimal
gelisim bolgesinin doygunlugu perspektifinde, basit tekrarlar degil, deneyime ve uzman
bilgisine dogru bir yolculuktur. Aslinda, yeni beceri kontrolinin 4. agsamasi, 6nceki agsamanin
son yansimasindan baslar, bu nedenle daha rafine ve hassas bir kesif seviyesine izin verir.
Stratejilerin yeni uygulamasi (asama 5), uygulama sec¢iminin daha buyidk bir yetkinlik
deneyimine dogru olmasi ve yénetimin égretmenler ve 6grenciler agisindan daha ézerk hale
gelmesi anlaminda esit derecede daha gelismistir. Son olarak, ikinci yansima agsamasi (faz 6),
faz 3'teki 6nceki adim sayesinde daha da gelistiriimistir ve bu nedenle 6grenmeyi surdirmek
ve uzman yeterliligini gelistirmek acisindan daha da etkilidir.
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Proaktiviteyi, kisisel

"Sibernetik vizyon" ve "Karsilikli etki farkindahgi" n1 g6z - .
. . Proaktivite. grup ajansini
o6ninde bulundurur ve sinifta yer alan herkesin .

. s . o T Kisisel ve Grup uyguluyorum ve

(6gretmenler, 6grenciler) sinif iklimini korumada aktif bir . s o

. e Ajansi. dgrencilerim ve

role sahip oldugu fikrini biraz daha vurgular. Ayrica, her .

YAPI L ; RN e 2. .| Anlamin ortak ingasi meslektaslarimla

iliskinin, katilan tim aktorlerin birbirlerinden 6grendigi bir e R
. L N . olarak iligki. anlamin birlikte insasi

sure¢ oldugu Vygotskyan fikrini de dikkate alir. Son S . .
Cax sy o Karsilikli etki streci ve karsilikli bir etki
olarak, bir 6gretmenin bile 6grencilerinden e . I
s ) e olarak iligki sureci olarak iliskiler
ogrenebilecedi fikrini ima eder. _
gelistiriyorum.

SEVIYE 1 DISTAL SEVIYE 2 YANAL SEVIYE 3 MEDIAL SEVIYE 4 PROKSIMAL

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen durumlarda ve

Ogretmen, yeterliligi 6zerk ve
surekli olarak ancak yalnizca Ogretmen, bilinen ve

Ognl'etmen, yeterliigi yalnizca baskalar (6gretmenler, bir konfor bélgesinde (daha | bilinmeyen farkl durumlarda
bilinen / tanidik durumlarda | ... . .. - . .
ogrenciler, vb.) tarafindan once i1sindiginda, yalnizca yeterlilige hakim
olabilecegine, cesitli kisisel

ve yalnizca bakalarinin saglanan destek boyunca, |6grencileriyle vb.) bilinmeyen

ogretmenler, 6grenciler, A i . S ..
(6g 9 hem 6zerk hem de sireksiz | durumlarda yetkinlige ancak | ve sosyal kaynaklari 6zerk
ve surekli olarak harekete

c:jkeusltrenvl:dll;r:rl |\I/:r.) bir sekilde ve 6zerk olarak | baskalarinin (meslektaslari,
gy grar. degil, sureklilikle ustalasmayi| 6grencileri vb.) destegi ile gegirebilecegine inanir.
algilar. hakim olabilir.
DENEYIMSIZLIK iLK DENEYIM KONFOR BOLGESI UZMANLIK
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ALT
BOYUT TANIM P DAVRANI
YETKINLIKLER s
"Proksimal bir gelisim bdélgesi olugturma" ve "isbirlikgi
liderlik" i g6z 6nlinde bulundurur. "iskele", Jerome
Bruner tarafindan kullanilan bir terimdir ve "bir gocugun
veya aceminin bir gérevi cdzmesini veya yardimsiz isbirlikgi liderlik
f;abala“rln.ln ?teS|nde olacak bir hed.e.fe ulagsmasini Isbirlikgi Liderlik. uyggluyo!'um;. C_-}ug
saglayan" bir sure¢ olarak tanimlanabilir. (Wood ve ark. e . dinamiklerini
. . .. o lliskilerde glic s S
: 1976, s. 90). Proksimal Gelisim Bdlgesi'nin esanlamlisi . L odgrencilerim ve
LIDER DA ? ; dinamikleri.
olarak gorilebilir, ancak daha ¢ok "eylem" boyutuna . . meslektaglarimla
. . S Bir adim geride . i
odaklanan bir kavramdir. Bu yeni yapli hala her iliskinin o ybnetiyorum ve bir
o v s . o kalarak liderlik etmek. .
bir 6grenme / 6gretme siireci oldugu fikrine adim geride kalarak
odaklanmaktadir, bu nedenle égrencilerin sinif iklimini liderlik ediyorum.
iyilestirmelerine yardimci olmanin, 6gretmenlerin
Proksimal Gelisim Bdlgeleri olusturdugu bir 6gretim
sureci olarak dusunulebilecegini vurgulamaktadir.

SEVIYE 1 DISTAL

SEVIYE 2 YANAL SEVIYE 3 MEDIAL

Ogretmen, yeterliligi yalnizca

SEVIYE 4 PROKSIMAL

Ogretmen, yeterliligi 6zerk ve

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen / tanidik durumlarda
ve yalnizca baskalarinin
(6gretmenler, 6grenciler,
okul muddrleri vb.)
destegiyle algilar.

bilinen durumlarda ve

bagkalan (6gretmenler,
ogrenciler, vb.) tarafindan
saglanan destek boyunca,
hem 6zerk hem de sireksiz
bir sekilde ve 6zerk olarak
degil, sureklilikle ustalasmayi

surekli olarak ancak yalnizca
bir konfor bélgesinde (daha
once 1sindiginda, yalnizca
ogrencileriyle vb.) bilinmeyen
durumlarda yetkinlige ancak
baskalarinin (meslektaslari,
ogrencileri vb.) destegi ile

Ogretmen, bilinen ve
bilinmeyen farkh durumlarda
yeterlilige hakim
olabilecegine, cesitli kisisel
ve sosyal kaynaklari 6zerk
ve surekli olarak harekete

gegirebilecegine inanir.
algilar. hakim olabilir.
DENEYIMSIZLIK iLK DENEYIM KONFOR BOLGESI UZMANLIK
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BOYUT TANIM YETKINLIKLER DAVRANIS
"Ogrenme ve basari beklentileri" olarak yeniden Hedef odakli bir
adlandirarak, 6grencilerin ve 6gretmenlerin Hedef odakli yaklasim, gelecege
beklentilerinin (hem sinif iklimi hem de konularin yaklagim. yonelik bir yaklagim
Odgretme / 6grenme agisindan) birbirlerini karsilikh olarak | Gelecege y6nelik uyguluyorum ve
AMAC etkiledigi fikrine daha fazla i1sik tutuyor; Hedef gruplarin yaklagim. iliskileri yonetmede

hedeflerini ve beklentilerini netlestirmelerine yardimci
olmak, sonug olarak, sinif ikliminde ve / veya 6gretme /
6grenme diizeyinde, bu hedeflere ulagsmak igin alinacak
eylemleri belirlemelerine yardimci olabilir.

calismak

Hipotezler Gizerinde

("Varsayalim ki...")

hipotezleri olan
dgrencilerim ve
meslektaglarimla
birlikte calisiyorum.

SEVIYE 1 DISTAL

SEVIYE 2 YANAL

SEVIYE 3 MEDIAL

SEVIYE 4 PROKSIMAL

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen / tanidik durumlarda
ve yalnizca baskalarinin
(6gretmenler, 6grenciler,
okul muddrleri vb.)
destegiyle algilar.

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen durumlarda ve
bagkalan (6gretmenler,
ogrenciler, vb.) tarafindan
saglanan destek boyunca,
hem 6zerk hem de sireksiz
bir sekilde ve 6zerk olarak
degil, sureklilikle ustalasmayi

Ogretmen, yeterliligi 6zerk ve
surekli olarak ancak yalnizca
bir konfor bélgesinde (daha
once 1sindiginda, yalnizca
6grencileriyle vb.) bilinmeyen
durumlarda yetkinlige ancak
baskalarinin (meslektaslari,
ogrencileri vb.) destegi ile
hakim olabilir.

Ogretmen, bilinen ve
bilinmeyen farkh durumlarda
yeterlilige hakim
olabilecegine, cesitli kisisel
ve sosyal kaynaklari 6zerk
ve surekli olarak harekete
gegirebilecegine inanir.

algilar.
DENEYIMSIZLIK ILK DENEYIM KONFOR BOLGESI UZMANLIK
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BOYUT TANIM Lo DAVRANI
YETKINLIKLER $
"Suglama tutumundan kaginma", "Yargilamayi askiya Suglamaktan kaginma
) alma" ve. ||I§}$I|'er(.ie gugfa'rlflnd:illgl .nl dllkfate alir. Suclamaktan stratejisi, yargllamr'cl.y.l
Tutum" kelimesini silerek, "kisisel 6zelliklerin" kavramsal askiya alma stratejisi
ukuruna dismekten kaginabiliriz. Ayrica, her iliskinin kaginmak. uyguluyorum; Empati
DESTEK guitL ! dusme | xacinal - Ayrica, her Tigkin Yargiy! Askiya Alma. yguiuyorum, Emp
guc dinamiklerini icerdigi ve 6gretmenlerin otoritelerini ve Empati uzerine ve
otoriterliklerini 6grencilere kargl nasil kullandiklarina Merak 'Flfutu.mu o6grencilerime ve
dikkat etmeleri gerektigi anlatisini ve Foucaultcu fikrini ' meslektaglarima karsi
de dikkate alir. merakla galisiyorum.
SEVIYE 1 DISTAL SEVIYE 2 YANAL SEVIYE 3 MEDIAL SEVIYE 4 PROKSIMAL
Ogretmen, yeterliligi yalnizca | Ogretmen, yeterliligi 6zerk ve
L I bilinen durumlarda ve
Ogretmen, yeterliligi yalnizca

bilinen / tanidik durumlarda

ve yalnizca baskalarinin

(6gretmenler, 6grenciler,
okul muddrleri vb.)
destegiyle algilar.

bagkalan (6gretmenler,
ogrenciler, vb.) tarafindan
saglanan destek boyunca,

bir sekilde ve 6zerk olarak

degil, sureklilikle ustalasmayi

hem 6zerk hem de slireksiz

surekli olarak ancak yalnizca
bir konfor bélgesinde (daha
once 1sindiginda, yalnizca
6grencileriyle vb.) bilinmeyen
durumlarda yetkinlige ancak
baskalarinin (meslektaslari,

Ogretmen, bilinen ve
bilinmeyen farkh durumlarda
yeterlilige hakim
olabilecegine, cesitli kisisel
ve sosyal kaynaklari 6zerk

ve surekli olarak harekete

ogrencileri vb.) destegi ile gegirebilecegine inanir.
algilar. hakim olabilir.
DENEYIMSIZLIK iLK DENEYIM KONFOR BOLGESI UZMANLIK
BOYUT TANIM ALT DAVRANIS
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COzZUME
odaklanin

"ise yarayan seylere odaklan" olarak yeniden adlandirir
ve egitim ve pedagoji diinyasinda oldukga sik kullanilan
bir kelime olan kolaylastirma eylemine vurgu yaparak,
problem ¢6zmeden ¢6ziim olusturmaya paradigma

degisimini biraz daha vurgular.

Yaklasim.
VS

Zihniyeti.

C6zim Odakli
Problem Cézme

C6zum Olusturma

C6zum odakli bir
yaklasim uyguluyor,
dgrencilerimde ve
meslektaglarimda
¢6zum Ureten bir
zihniyetin
geligtirilmesini
destekliyorum.

SEVIYE 1 DISTAL

SEVIYE 2 YANAL

SEVIYE 3 MEDIAL

SEVIYE 4 PROKSIMAL

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen / tanidik durumlarda
ve yalnizca baskalarinin
(6gretmenler, 6grenciler,
okul muddrleri vb.)
destegiyle algilar.

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen durumlarda ve
bagkalan (6gretmenler,
6grenciler, vb.) tarafindan
saglanan destek boyunca,
hem 6zerk hem de sureksiz
bir sekilde ve 6zerk olarak
degil, sureklilikle ustalasmayi

Ogretmen, yeterliligi 6zerk ve
surekli olarak ancak yalnizca
bir konfor bélgesinde (daha
once 1sindiginda, yalnizca
ogrencileriyle vb.) bilinmeyen
durumlarda yetkinlige ancak
baskalarinin (meslektaslari,
ogrencileri vb.) destegi ile
hakim olabilir.

Ogretmen, bilinen ve
bilinmeyen farkh durumlarda
yeterlilige hakim
olabilecegine, cesitli kisisel
ve sosyal kaynaklari 6zerk
ve surekli olarak harekete
gegirebilecegine inanir.

algilar.
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Ogretmenler ve Ogrenciler

e

UYGULAMADAN SONRA
OZ DEGERLENDIRME ARACI

Antrenmanlardan sonra deneyimlerinizi distnun ve asagidaki sorulari cevaplayin:

A. 1'den 10'a kadar, uygulamayi yapmaktan ne kadar daha glivende
hissediyorsunuz? Ilk 6z degerlendirmeye kiyasla farklar nelerdir?

10

SEVIYE 1 DISTAL

SEVIYE 2 YANAL

SEVIYE 3 MEDIAL

SEVIYE 4 PROKSIMAL

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen / tanidik durumlarda
ve yalnizca bagkalarinin
(6gretmenler, 6grenciler,
okul muddrleri, ...) destegiyle
algilar.

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen durumlarda ve
bagskalari (6gretmenler,
ogrenciler, vb.) tarafindan
saglanan destek boyunca,
hem 6zerk hem de sireksiz
bir sekilde ve 6zerk olarak
degil, sureklilikle ustalasmayi

Ogretmen, yeterliligi 6zerk ve
surekli olarak ancak yalnizca
bir konfor bélgesinde (daha
once 1sindiginda, yalnizca
6grencileriyle vb.) bilinmeyen
durumlarda yetkinlige ancak
baskalarinin (meslektaslari,
ogrenciler...) destegi ile
hakim olabilir.

Ogretmen, bilinen ve
bilinmeyen farkl durumlarda
yeterlilie hakim
olabilecegine, cesitli kisisel
ve sosyal kaynaklari 6zerk
ve surekli olarak harekete
gecirebilecegine inanir.

algilar.
DENEYiMSIZLIK iLK DENEYiM KONFOR BOLGESI UZMANLIK
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B. 1'den 10'a kadar, egzersizin ¢agristirdigi ....yapisindan ne kadar daha
guvende hissediyorsunuz? llk 6z degerlendirmeye kiyasla ne gibi farkliliklar

var?

10

SEVIYE 1 DISTAL

SEVIYE 2 YANAL

SEVIYE 3 MEDIAL

SEVIYE 4 PROKSIMAL

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen / tanidik durumlarda
ve yalnizca bagkalarinin
(6gretmenler, 6grenciler,
okul muddrleri, ...) destegiyle
algilar.

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen durumlarda ve
bagkalari (6gretmenler,
ogrenciler, vb.) tarafindan
saglanan destek boyunca,
hem 6zerk hem de sireksiz
bir sekilde ve 6zerk olarak
degil, sureklilikle ustalasmayi

Ogretmen, yeterliligi 6zerk ve
surekli olarak ancak yalnizca
bir konfor bélgesinde (daha
once 1sindiginda, yalnizca
6grencileriyle vb.) bilinmeyen
durumlarda yetkinlige ancak
baskalarinin (meslektaslari,
ogrenciler...) destegi ile
hakim olabilir.

Ogretmen, bilinen ve
bilinmeyen farkl durumlarda
yeterlilige hakim
olabilecegine, cesitli kisisel
ve sosyal kaynaklari 6zerk
ve surekli olarak harekete
gecirebilecegine inanir.

algilar.
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C. 1'den 10'a kadar, egzersizin ¢agristirdigi

Okul Iklimini Birlikte lyilestiren
Ogretmenler ve Ogrenciler

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

yapisindan ne kadar daha

glivenli hissediyorsunuz? ik 6z degerlendirmeye kiyasla ne gibi farkliliklar

var?

10

SEVIYE 1 DISTAL

SEVIYE 2 YANAL

SEVIYE 3 MEDIAL

SEVIYE 4 PROKSIMAL

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen / tanidik durumlarda
ve yalnizca bagkalarinin
(6gretmenler, 6grenciler,
okul muddrleri, ...) destegiyle
algilar.

Ogretmen, yeterliligi yalnizca
bilinen durumlarda ve
bagkalan (6gretmenler,
ogrenciler, vb.) tarafindan
saglanan destek boyunca,
hem 6zerk hem de sureksiz
bir sekilde ve 6zerk olarak
degil, sureklilikle ustalasmayi

Ogretmen, yeterliligi 6zerk ve
surekli olarak ancak yalnizca
bir konfor bélgesinde (daha
once 1sindiginda, yalnizca
ogrencileriyle vb.) bilinmeyen
durumlarda yetkinlige ancak
baskalarinin (meslektaslari,
ogrenciler...) destegi ile
hakim olabilir.

Ogretmen, bilinen ve
bilinmeyen farkh durumlarda
yeterlilige hakim
olabilecegine, cesitli kisisel
ve sosyal kaynaklari 6zerk
ve surekli olarak harekete
gegirebilecegine inanir.

algilar.
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D.TASC'de sagladigimiz kaynaklar arasinda, puaninizi artirmaniza yardimci
olabilecek ne oldugunu dtigtiniiyorsunuz?

E.Onceki sorulari cevaplayarak yaptiginiz 6z degerlendirme size nasil
yardimci olabilir?
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TASC: Teachers and Students improving school Climate together

Co-tundes by he
Eravruss Srgramme
of e Eutopasa Ui

SCHOOL AND CLASSROOM CLIMATE: what is it about?

IT IS THE SET OF SKILLS OF TEACHERS AND STUDENTS THAT ALLOWS TO IMPROVE THE QUALITY OF RELATIONS, REDUCE AND MANAGE
CONFLICTS, MAKE COMMUNICATION AND LEARNING MORE EFFECTIVE

It concerns the constant focus on

CONSTRUCT LEAD SUPPORT focus on SOLUTION

oty “guites™, but “driving Susport” in groups), 3 the mﬂn

mtﬂ;‘mﬂm m':ur;u'mwuwnn elnuu:‘:nma‘:‘mu nwg‘l‘m
achaot tewards others.

sbpeatives. . e
Tt andy 10 T8 Ao S by oty active i wolring prblers sl

DEIOAORS THAT thar peers.
Pt THAT SHOULD CHARACTERLE A GROUR THAT 15 ABLE
D T e CHARACTERIE & oL WEITE HERE BELOW TeE BEHANIOAS THAT
partcpants. - WRITE HELC THE BEHAVIGRE SHOULD CHARACTENIZE & CLASS THAT CAN FIND
CHARACTERZE

THAT SHOULD
A GROUS TMAT CAN SUPPORTY

WRITE WESS LD o
CHARACTIRIE

QUR SCHOOL CLIMATE SKILLS TODAY ARE LIKE OUR SCHOOL CLIMATE SKILLS AT THE END OF THE
SCHOOL YEAR

THIS
Farm s e s b i

L

TRY TO IMAGINE YOUR
SCHOOL CLIMATE SKILLS
1M YOUR CLASSROOM AT
THE END OF THE YEAR ...
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