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»EPR“ MOKYMO METODIKA

1. VADAS

TASC projekto metu sukiréme mokymo metodikg, skirtg mokytojams ir projekto
ambasadoriams mokiniams, remiantis CLASS modeliu. Metodika yra paremta tyrinéjimais
(angl. Explore), praktika (angl. Practice) ir refleksija (angl. Reflection) — sutrumpintai EPR.
Taikant Sig metodikg, mokytojai ir ambasadoriai mokiniai padés kitiems mokytojams ir
mokiniams (1) patyrinéti klasés klimato situacijg, (2) pritaikyti klimato gerinimo pratimus
kasdieniniame mokyklos gyvenime ir (3) ir apmastyti visg procesg bei pateikti jZvalgas.

TYRINEJIMAS. Naudokite CLASS jrankius klasés klimatui istirti, tai reikéty pakartoti bent tris
kartus per metus.

PRAKTIKA. Atlikus tyrimg ir remiantis jo rezultatais iSsirinkite jrankius, kuriuos naudosite
situacijai pagerinti.

REFLEKSIJA. Naudokite CLASS jrankius diskusijoms su kolegomis ir mokiniais apie veikly
rezultatus. Taip sukursite pagrindg naujam EPR mokymo ciklui.
2. TEORINIS PAGRINDAS

EPR metodas turi tris pagrindinius konceptualius pagrindus, du yra skirti tyrinéjimo ir
refleksijos dalims ir vienas skirtas praktiniam jgyvendinimui (1 pav.):

s Lev Semyonovich Vygotsky, proksimalinio vystymosi zona.
¢ Yrjo Engestrom, ekspansyvus mokymasis.
o Anders Ericsson, sgmoninga praktika.
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Tai pozidriai, i$ dalies iSplétoti skirtingose srityse: jei proksimalinio vystymosi zona ir ekspansyvus
mokymasis turi tas pacias teorines Saknis (L. Vygotsky teorijoje), tai Svedy psichologo A. Ericsson
darbas plétojosi daugiausia kognityvinéje psichologijoje ir eksperty kompetencijos tyrime. Taciau
manome, kad svarbu turéti Sias tris EPR metodikos nuorodas TASC projekte, nes jos leidzia mums
suteikti tvirtesnj pagrindg mokykloms ir mokytojams sitlomiems veiklos pasirinkimams. Toliau
apzvelgsime, kas sudaro Siuos metodus ir kodél jie yra bitini TASC sukurtai mokymo metodikai.

Fig. 1. Teorinis EPR metodikos pagrindas..
Exploration/Reflection Practice

Anders Ericsson

Yrj6 Engestrom
T s ¥

Pratiche deliberate

Zona di Sviluppo Prossimale Apprendimento espansivo Deliberate practices

Proximal Development Zone Expansive Learning

2.1 Proksimalinio vystymosi zona

Proksimalinio vystymosi zona (angl. Proximal Development Zone (PDZ)) yra psichologo L.
Vygotskio sukurta koncepcija siekiant apibddinti atotrikj tarp to, ka besimokantysis gali
pasiekti savarankiskai, ir to, kg galéty pasiekti gavus daugiau ziniy turin€io asmens nurodymy
ir paramos (Bozhovich, 2009; Ormrod & Jones, 2018).
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PDZ yra uzduociy, kurias besimokantysis gali atlikti padedamas, bet negali atlikti vienas (zr. 2 pav.),
diapazonas. Si mokymosi sritis yra svarbi, nes ji reiskia kitg besimokangiojo vystymosi etapa. Tai
erdvé, kurioje gali atsirasti naujy mokymy ir kur besimokantys gali jgyti naujy jgadziy ir ziniy
padedami mokytojo ar pazangeshio bendraamzio.

2. pav. Proksimalinio vystymosi zona.

Can‘t Do, Even
With Guldance

Can Do If
Guided

Can Do
Independently

———t i
Zone of Proximal
Development

- (ZPD) -~

L. Vygotskis mané, kad mokymasis vyksta per socialing sgveika ir kad ZPD yra raktas j veiksmingg
mokymga ir mokymasi. Mokytojai gali naudoti ZPD kurdami veiklg, kuri meta i8S0kj ir praplecia
besimokandiyjy mastyma, kartu suteikdami reikiamg paramg ir patarimus, kad padéty jiems pasisekti.
Naudodamiesi ZPD mokymu, mokytojai gali padéti besimokantiesiems palaipsniui pereiti prie
savarankiSkesnio ir pazangesnio mokymosi. Besimokantiesiems jgyjant naujy jgudZiy ir Ziniy, jy PDZ
pleciasi ir jie gali atlikti sudétingesnes uzduotis su maZiau pagalbos.

2.2 Ekspansyvus mokymasis

Ekspansyvus mokymasis yra suomiy psichologo Yrjo Engestrom (Engestrom, 1987) sukurta
koncepcija. Tai reiSkia mokymosi tipa, kuris vyksta, kai asmenys uZsiima sudétinga darbo veikla
socialiniame kontekste ir susiduria su iSSukiais, kuriy negalima iSspresti naudojant turimas ZzZinias ir
jgudzius.
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Ekspansyvaus mokymosi metu asmenys dirba kartu, kad pakeisty esama praktika, jrankius ir Ziniy
sistemas savo bendruomenéje, kurdami naujus ir efektyvesnius darbo badus. Sis procesas apima
bendradarbiavimg, eksperimentavimg ir naujy sprendimy, praple€ianc€iy bendruomenés Zziniy ir
praktikos ribas, karima.

Engestrom teigia, kad ekspansyvus mokymasis apima tris etapus:

1. Esamos praktikos analizé ir prieStaravimy bei iSSakiy, kuriuos reikia spresti, nustatymas.
2. Naujy sprendimy, galin€iy padéti iSspresti Siuos prieStaravimus ir iSStkius, kdrimas ir iSbandymas.
3. Naujy sprendimy jgyvendinimas ir jy efektyvumo jvertinimas.

3. pav. Ekspansyvaus mokymosi ratas.

7. Consolidating the
new practice

6. Reflecting on 1. Need state /
the process ethnography

[

5. Implementing 2. Analyzing
the new model colntradlctlons
4. Examining 3. Designing a

the new model new model

Ekspansyvus mokymasis daznai vertinamas kaip budas skatinti naujoves ir poky€ius organizacijose ir
bendruomenése. |sitraukdami j platy mokymasi, asmenys ir bendruomenés gali ugdyti naujus
jgudZius ir Zinias, tobulinti savo darbo procesus, prisitaikyti prie kintan€iy salygy ir iSSukiy.

2.3 Samoninga praktika
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A.Ericsson sgmoningos praktikos teorija yra pagrindas suprasti, kaip asmenys gali pasiekti eksperto
lygio rezultatus tam tikroje srityje (Ericsson ir kt., 2007; Ericsson ir Pool, 2016).

Anot Ericsson, apgalvota praktika apima veikla, kuri yra specialiai sukurta rezultatams pagerinti,
daznai pasitelkiant kvalifikuotg trenerj ar mentoriy. Sio tipo praktika pasizymi $iomis pagrindinémis
savybémis:

e Apima kryptingg ir struktiruotg mokyma, skirtg konkretiems jgidziams ar gebéjimams
tobulinti.

e Reikalaujama, kad asmuo gauty grjztamajj ry$j apie savo veiklag, kad galéty koreguoti ir
tobulinti.

e Yra gana sudétinga ir reikalauja, kad asmuo veikty pagal savo dabartinius gebéjimus.

e Reikalauja didelio jsipareigojimo ir pastangy, daznai prireikia daug valandy praktikos per ilgg
laika.

4. pav. Sgmoningos praktikos schema.

The Deliberate Practice Roadmap

Set a SMART

Find a Teacher Assess Your Maintain Practice with
or Substitute Limits Motivation Focus

\ Get Feedback /

nateliason.com

Ericsson teigia, kad apgalvota praktika yra raktas j eksperto lygio rezultatus, o natdralus talentas ir
jgimti gebéjimai vaidina daug maZesnj vaidmenj, nei manyta anks€iau. Jis teigia, kad turédamas
pakankamai apgalvotos praktikos, kiekvienas gali pasiekti aukstg veiklos lygj beveik bet kurioje srityje.
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Samoninga praktika buvo taikoma jvairiose srityse, jskaitant sporta, muzikg ir versla. Si teorija buvo
pladiai iSpopuliarinta tokiose knygose kaip Malcolm Gladwell ,Outliers” ir I€mé mokymo programy ir
instruktavimo metody, skirty padéti asmenims pasiekti eksperto lygio rezultatus, karima.

3. PRIEMONES KLASES KLIMATUI TIRTI

EPR metodika gali bati jgyvendinama naudojant daugybe priemoniy, kurios padeda mokytojams ir
studentams trijuose numatytuose etapuose, t. y. planuojant ir jgyvendinant tyringjima, pasirenkant ir
jgyvendinant praktikg bei baigiamajame apmastyme, siekiant jtvirtinti, kg buvo iSmokta i$ patirties,
jvesti naujg cikla.

Priemonés yra prieinamos visiems, kurie prisideda prie klasés ir mokyklos klimato gerinimo.

e Mokytojai = vertina savo jgudzius; jvertintina savo mokiniy (asmeny ar grupiy) jgtdzius.
e Mokiniai = vertina savo jgidzius; jvertintina mokytojy jgtdzius.

e Mokytojas ir mokiniai = vertina savo grupés jgudzius.

e Kiti veiksniai (tévai, ...) = vertina mokytojy ir mokiniy jgudzius.

Atsizvelgiant j §j skirtingg dalyko tipg, taikant EPR metodg pasiekiamos Sios priemonés:

e Formuojamojo vertinimo rubrikos (mokytojas = mokiniai; mokiniai = mokytojai).

e |sivertinimo ir kolegy vertinimo rubrikos (mokiniai; mokiniai = mokiniai; mokytojai =
mokytojai).

e Mokiniy anketa (studentai).

e Klasés plakatas (mokytojai ir mokiniai).

e Tyrinéjimo pratimai (mokytojai ir mokiniai).

Bendraja prasme, formuojamojo vertinimo rubrikos yra priemonés, kurias mokytojai naudoja vertindami
mokiniy mokymasi ir pateikiant griztamajj rySj, galintj padéti mokytis ateityje. Skirtingai nuo
apibendrinamojo vertinimo, kuris naudojamas studenty mokymuisi vertinti pasibaigus vienetui ar kursui,
formuojamasis vertinimas naudojamas studenty pazangai stebéti ir prireikus koreguoti mokyma.
Rubrika yra kriterijy rinkinys, naudojamas vertinant mokinio rezultatus atliekant tam tikrg uzduotj ar
uzduotj. Formuojamojo vertinimo rubrikos paprastai apima kelias kategorijas arba dimensijas, kurios
yra svarbios vertinamai uzduogiai, ir kiekvienos kategorijos veiklos lygiy apradymus. Sias rubrikas gali
sukurti mokytojai, mokiniai arba jiems bendradarbiaujant.

Formuojamojo vertinimo rubrikos gali bati naudojamos jvairiais badais, jskaitant kolegy vertinima, saves
vertinimg ir mokytojo vertinimg. Jie gali jvertinti jvairius jgudZius ir Zinias, jskaitant raSyma, problemy
sprendimg ir bendradarbiavima.
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Naudojant TASC formuojamajj vertinima, rubrikos gali padéti mokytojams ir mokiniams suprasti, ko i$
jy tikimasi ir kg jie turi padaryti, kad pagerinty metodologijos ir praktikos taikymo rezultatus. Jie taip
pat gali padéti mokytojams nustatyti sritis, kuriose studentams gali prireikti papildomo mokymo ar
paramos, ir atitinkamai pakoreguoti mokyma.

TASC projekte kaip pagrindine formuojamojo saves vertinimo priemone sukdréme dvi rubrikas: vieng
saves vertinimui pries pritaikant praktikas (zr. 5 pav.), o kitg po praktiky taikymo (zr. 6 pav.).

5. pav. Kompetencijy jsivertinimo priemoné: prie§ praktikg.
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Vertinimo rubrika prieS praktikg turi nesudétingg struktirg, kuri apima projekte sukurtg penkiy
kompetencijy modelj (CLASS modelis). Kiekvienam i$ penkiy jgidziy yra pirmasis skyrius, kuriame
pateikiamas bendras apibrézimas, pagalbiniai jgudziai ir elgsena, kuri gali bdti suderinta su jgidziu.
Taip pat yra antra dalis, kuri yra pati rubrikos Serdis, kurioje apraSomi keturi jgidziy ugdymo lygiai, nuo
tolimiausio lygio, todél neigiamiausio jgudziy ugdymo tikslais, iki artimiausio, t. y. pozityviausias. Taip
pat yra du tarpiniai lygiai, galutinai Soninis ir medialinis. Rubrika leidzia nubrézti galimg kompetencijy

jvaldymo ugdyma nuo elementariausio lygio (nepatyres) iki sudétingiausio (ekspertizés).

6 pav. Kompetencijy jsivertinimo jrankis: po praktikos.
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Vertinimo po praktikos rubrikg sudaro penki pagrindiniai klausimai (pazyméti nuo A iki E). Pirmieji trys
reikalauja kiekybinio atsakymo j klausimus skaléje nuo 1 iki 10, kur 1 aiSkiai atitinka minimuma, o 10 —
didziausig. Trys pradiniai klausimai nurodo, kiek kompetencija suvokiama, taikant praktika, kaip
respondento (mokytojo ir mokinio) dalis. Remiantis atsakymais, respondentai gali vél atsidurti viename
i$ keturiy lygiy: nuo nepatyrusio ar distalinio iki eksperto ar artimo.
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Rubrikas galima nesunkiai pritaikyti anketos formatui esant poreikiui. Siuo atveju anketos elementai
gali bati jgudziai arba su jais susije elgesys, o kiekvieno elemento matavimas gali biiti penkiy lygiy
Likerto skalé, pavyzdziui, nuo visiSkai nesutinku (1) iki visiSkai sutinku ( 5), arba skalé, skirta elgesiui,
kai lygiai gali bati jvairGs pasireiSkimo dazniai (pavyzdziui, visada penkiuose lygiuose, nuo ,niekada“
iki ,visada®).

7 pav. Kompetencijy jsivertinimo priemoné: klasés plakatas.

TASC: Teachers and Students lmprovlng school Climate together

® ® Qs [ Mo o HEE

SCHOOL AND CLASSROOM CLIMATE: what is it about?

IT IS THE SET OF SKILLS OF TEACHERS AND STUDENTS THAT ALLOWS TO IMPROVE THE QUALITY OF RELATIONS, REDUCE AND MANAGE
CONFLICTS, MAKE COMMUNICATION AND LEARNING MORE EFFECTIVE

CONSTRUCT LEAD AlM SUPPORT focus on SOLUTION
It is about being proactive (taking action M 18 abaus colsborutive leaderabip It is about having a goal-oriented 1t concamns the avoidance of blame, the 1t concerns the constant focus on
‘even on your own), sharing your own euly Tguhien’, ek """"'""'"""“ approach, moving towards the future, suspension of judgment batween sclutions and not on the contant of the
points of view and proposals within the ‘Teohwosn clasemstes and teschors, sad eadieg warking on the spraad of empathy in the jproblems, on the different strategies for
group. deciding togethar with othars the class provp tagatier related 1o the devalopment of learning at classeoom and the curicus attitude sotving problems, and on the group
what strategies to be implemented in the school. towards others. num»ummm-cm
‘classroom for learning activities, letting shared solutions,

yourself be influancad by othars and "-r---—u-—u'n..
influance others. o
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i CHARAC TERTE A GROUP TIAT CAN SUPPORT SOCUTIONS!
CHARACTERTE A CONSTRUCT GROU!

OUR SCHOOL CLIMATE SKILLS TODAY ARE LIKE
THIS

OUR SCHOOL CLIMATE SKILLS AT THE END OF THE
SCHOOL YEAR

P

TRY TO IMAGINE YOUR
SCHOOL CLIMATE SKILLS
IN YOUR CLASSROOM AT
THE END OF THE YEAR ...

Kitas jsivertinimo jrankis, kurj galima naudoti prie$ ir po praktikos yra klasés plakatas. Plakatas yra
labai galinga priemone, skatinanti apmastyti tam tikrg tema, ypac jei §i tema yra mokiniy kasdienio
gyvenimo klaséje dalis.

Klases plakatai yra svarbus deél keliy priezasCiy:
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e Vaizdinés priemonés: klasés plakatai naudojami kaip vaizdinés priemonés, kurios gali padéti
sustiprinti svarbias sgvokas, teorijas ir idéjas patraukliau ir jsimintiniau. Jie taip pat gali suteikti
greitg informacijg mokiniams, su kuriais jie gali pasikonsultuoti atliekant uzsiémimus ar
uzduotis.

e Mokymosi stiprinimas: plakatai gali padéti sustiprinti mokymasi, nes mokiniams nuolat
primena svarbig informacija, pvz., pagrindinius Zodyno terminus, gramatikos taisykles ar
matematikos formules.

e Klasés dekoravimas: plakatai gali pagerinti klasés estetikg, nes plikoms sienoms suteikiama
spalva ir jJdomumas. Jie taip pat gali bati pokalbio pradininkai ir padéti sukurti teigiamg ir
svetingg mokymosi aplinka.

e Kultdrinis sgmoningumas: plakatai, kuriuose pristatomos jvairios kulttros, tradicijos ir
perspektyvos, gali padéti mokiniams jvertinti ir gerbti skirtumus. Jie taip pat gali padéti skatinti
kultlrinj sgmoninguma ir jautruma.

e Motyvacija ir jkvépimas: jkvepiantys plakatai su motyvuojanciais pranesimais gali padéti
mokiniams i8likti susikaupusiems ir motyvuotiems visus mokslo metus. Jie taip pat gali padéti
skatinti augimo mastyma ir paskatinti mokinius tikéti savimi.

Apskritai, klasés plakatai yra paprastas ir veiksmingas bidas padéti mokiniams mokytis, pagerinti
klasés aplinkg ir skatinti teigiamg pozidrj bei vertybes.

TASC projekte sukurtas klasés plakatas (zr. 7 pav.) turi pakankamai sudétingg struktiirg, kad bty
galima atlikti tiek mokymosi stiprinimo, tiek motyvacinj darbg. VirSutinéje dalyje pateikiamas bendras
apibrézimas, tiksliau, pasillymas bendrai sampratai, kg reiSkia klasés ir mokyklos klimatas TASC
projekte. Sis apibréZimas sutelkia démesj ne j klimato subjektg, o j jgiidzius, reikalingus mokytojams ir
mokiniams pagerinti ir i$ dalies valdyti klimatg savo klaséje ir mokykloje. Vidurinéje plakato dalyje
pateikiami bendri penkiy kompetencijy, sudaranciy projekto metu sukurtg CLASS modelj, apibrézimai,
kur C reiSkia karima, L reiSkia lyderyste, A reiSkia tiksly apibrézimag, S reiSkia paramg ir S ieSkoti
sprendimuy.

Be apibrézimy, plakato vidurinéje srityje yra uzpildomos vietos, kur galima jterpti mokiniy ir mokytojy
tekstg, pavyzdziui, iSvardyti tipiSkg grupés ar klasés elgesj, kuris demonstruoja kirimo jgudZius.
Galiausiai apatinéje plakato dalyje yra paprastas numatymas ir ateities pratimas, kuris paprastai yra
naudingas apibréZiant psichologinj kontraktg tarp mokytojy ir mokiniy bei tarp padiy mokiniy. Sioje
skiltyje, apatinéje kairéje dalyje, yra tuscia vieta, kur galima jterpti grafinj vaizda (grafikg ar bet kokj kitg
grupés bisenos atvaizdavimo bida, taip pat iSplaukiantj i$ prieS praktikg atlikto saves vertinimo). )
dabartinés grupés biklés, atsizvelgiant j penkias CLASS modelio kompetencijas. Apatinéje deSinéje
dalyje yra ta pati tuscia vieta, taciau Siuo atveju ja galima apibrézti, numatant, blsimg grupés situacijg
mety viduryje arba mokslo mety pabaigoje. Sis pratimas pasirodo esgs svarbus apibréziant dabart]
(,mes tokie dabar®) ir prisiimant jsipareigojimus ateiciai (,tokie busime mokslo mety pabaigoje“).
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Plakatas taip pat gali bati naudojamas kaip edukaciné veikla klaséje, kad bty galima jprasminti
kompetencijy apibrézimus ir numatyti mokslo mety darbus. Proceddra, kurios reikia laikytis norint
atlikti Sig veikla:

e dirbkite poromis: pritaikykite plakatg esamai mokiniy situacijai: parasykite elges;j, kuris turéty
atspindéti penkis jgudzius ir grafiS8kai pavaizduoti esamg klimato situacijg ir jsivaizduojama
situacijg ateityje.

e iS brosidroje pateikto 37 sgraso pasirinkite dvi pirmasias strategijas, nuo kuriy pradéti,
atsizvelgdami j plakato rezultatus.

4. EPR CIKLAS: NUO SAVIVERTINIMO IKI PRAKTIKOS |GYVENDINIMO,
REFLEKSIJOS IR GR|ZIMO

EPR metodas gali bati vertinamas kaip proksimalinio vystymosi zonos, ekspansyvus mokymaosi ir
sgmoningos praktikos junginys, kaip potencialiai be galo savaime besitesiantis ciklas. Tarp refleksijos
ir tyrinéjimo veiklos yra nuolatinis rySys: i5 esmeés tyrinéjimas yra ne kas kita, kaip operatyvesné
refleksijos veikla, valdoma analitiSkesnés techninés-metodinés proceduiros.

8 pav. EPR metodikos ciklas: nuo jvesties iki iSvesties ir grjizimo.

STUDENTS SKILLS REFLECTIVE DELIBERATE
FORMATIVE NARRATIVE PRACTICE
ASSESSMENT PRACTICE SELECTION

3RD (OUT OF 3)
ASSESSMENT
ROUND

(RUBRICS)
INPUT: CLIMATE
SKILLS REFLECTION: PRACTICE: INPUT: CLIMATE
ASSESSMENT HOWIS IT EXERCISE SKILLS
GOING? TRY-OUT ASSESSMENT
PRACTICE: INPUT: CLIMATE REFLECTION:
EXERCISE SKILLS HOWIS IT
TRY-OUT ASSESSMENT GOING?

PRACTICE BY
EXPANDING (PROXIMAL
VS DISTAL EXPERTISE)

2ND (OUT OF 3) REFLECTIVE
ASSESSMENT NARRATIVE
ROUND PRACTICE
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8 pav. apraSomas EPR procesas visose jo fazése.

1. Svarbiausia dalis yra jsivertinimo metu gauta informacija, kuri pirmiausia gali bati susijusi su
mokytojais (t. y. jy paciy klimato valdymo jgidziais) ir mokiniais (t. y. klaséje turimais klimato
jgudziais). Savianalizés rezultatas yra tyrinéjimo proceso dalis, taciau, kaip matéme anksciau,
ji gali lydéti kity tipy tyrinéjimai, pavyzdziui, naudojant klasés plakata, specifines strategijas ar
kitus metodus ( vertinimo rubriky anketiné versija, skirta studentams). Tyrimo fazéje taip pat
pateikiamos gairés mokytojams (projekto personalo pagalbos arba savarankidko orientavimo
pozidriu), o tai reiSkia procesa, padedantj mokytojams pasirinkti tinkamg praktikg, remiantis
jsivertinimo rezultatais.

2. Praktiky pasirinkimas ir jgyvendinimas. Pasirinkimg i8 esmés nulemia pirmoje dalyje gauti
rezultatai, o praktikos jgyvendinimas yra bidas, kuriuo mokytojai ir studentai turi apibrézti savo
proksimalinio vystymosi zong, apibréztg ankstesniame punkte. Tiesg sakant, jgyvendindami
turime realy klimato jgudziy kdrimo ir stiprinimo procesg. Nuoroda j Ericsson ir jo studijas apie
sgmoningg praktikg (t. y. sgmoningo kartojimo budus ir didéjancius tobulinimo tikslus, dél kuriy
per tam tikrg laikotarpj galime sukurti ekspertine kompetencijos versijg) Siame etape vaidina
ypaC svarby vaidmenj. Metodiniu pozilriu siGlome mokytojams pradéti nuo labiau
supaprastinty veikly, pagrjsty jsivertinimo rezultatais, o véliau pakartoti bent kitg tyringjimo ir
jgyvendinimo ciklg. ]gyvendinimas apima tolesnius etapus: a) veiklos planavimo etapa,
pradedant nuo buklety su praktikos apraSymu; b) parengiamoji veiklos fazé, kurioje aktyvinami
studentai ir kolegos bei paruosiama mokymosi aplinka praktikai pritaikyti; ir ¢) faktinis praktikos
taikymas laiku ir numatytais badais, kurie jau numato pirmajj vidinj refleksijos zingsnj.

3. Trediasis etapas — refleksija EPR modelyje — leidZzia mokytojams ir studentams, pritaikius
praktikg (ne i$ karto, o bent po savaités, taip pat atsizvelgiant j mokymosi perkélimo studijy
indikacijas) apmastyti, kas buvo padaryta, ir suprasti, kada atskiruose mokiniuose, klaséje ir
mokytojy jgudZiuose yra ,likusios patirties. Refleksijg galima atlikti naudojant refleksijos jrank]
po praktikos, kuri visada yra vertinimo rubrika, kurioje yra penki skatinantys klausimai, j kuriuos
reikia atsakyti tiek struktariSkai / kiekybiSkai, tiek kokybiSkai ir atvirai. Be vertinimo po praktikos
rubrikos, refleksijai galima naudoti klasés plakatg (pavyzdziui, preliminariai uZpildant dalj
plakate silomos diagramos apatinéje srityje) arba tam tikslui naudingy praktiky serijg. t. y.,
paskatinti ne tik baigiamajj apmagstyma, bet ir suaktyvinti veiklos metu iSmokto turinio procesa.
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Viena po kitos einancios fazés, pateiktos schemoje 8 pav. i§ esmés yra 1, 2 ir 3 faziy kopija, taciau
apgalvotos praktikos ir plataus mokymosi perspektyvoje, taip pat proksimalinio vystymosi zonos
pozilriu, tai néra paprasti pasikartojimai, o kelioné | patirtj ir ekspertines zinias. 4 naujojo jgudziy
patikrinimo etapas prasideda nuo galutinio ankstesnio etapo apmastymo, todél galima atlikti dar
tobulesnj ir tikslesnj tyrinéjimo lygj. Naujasis strategijy taikymas (5 fazé) yra lygiai taip pat labiau
iSplétotas ta prasme, kad praktikos pasirinkimas nukreiptas j didesne kompetencijos patirtj, o valdymas
tampa savarankiskesnis i§ déstytojy ir studenty puses. Galiausiai, antrasis refleksijos etapas (6 etapas)
yra dar labiau sustiprintas dél ankstesnio 3 etapo zingsnio, todél dar veiksmingesnis mokymosi ir
eksperty kompetencijos ugdymo poZidriu.
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JSIVERTINIMO JRANKIS

. SUB
DIMENSUA APIBREZIMAS KOMPETENCLIOS ELGESYS
Taikau iniciatyvuma,
Aptaria ,kibernetine vizijg“ ir ,abipusés jtakos suvokimg" Aszreor?iﬁtg\i/f;ﬁ;'iné asmening gruping
ir Siek tiek labiau pabrézia mintj, kad kiekvienas klaséje agentra. veiklg, plétoju
SUMANYMAs [|dalyvaujantis asmuo (mokytojai, mokiniai) atlieka aktyvy Santykis kaip santykius su savo

mokiniy.

vaidmenj palaikant klasés klimatg. Taip pat atsizvelgiama
j Vygotskio idéjg, kad kiekvieni santykiai yra procesas,
kurio metu visi dalyvaujantys veikéjai mokosi vieni i$ kity.
Tai reiSkia, kad net mokytojas gali mokytis i§ savo

abipusés prasmés
konstrukcija.
Santykiai kaip
abipusés jtakos
procesas.

mokiniais ir
kolegomis kaip
abipusés
prasmes ir kaip
abipusio poveikio
procesa.

LYGIS 1 DISTALINIS

LYGIS 2
HRIZONTALUS

LYGIS 3 VIDUTINIS

LYGIS 4
PROKSIMALINIS

Mokytojas suvokia savo
kompetencijg tik Zinomose /
pazjstamose situacijose ir
tik padedamas kity
(mokytojy, mokiniy, vadovy
ir kt.).

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg tik
Zinomose situacijose ir per
visg kity (mokytojy, mokiniy
ir kt.) teikiama pagalba tiek
autonomiskai, bet
nenutrikstamai, tiek ne
savarankiskai, o su
testinumu.

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg
savarankiskai ir nuolat, bet
tik komforto zonoje
(anksciau apsiles, tik su
savo mokiniais ir pan.);
geba jgyti kompetencijg
nezinomose situacijose tik
su kity (kolegy, studenty ir
kt.) parama.

Mokytojas tiki gebantis jgyti
kompetencijg jvairiose
Zinomose ir nezinomose
situacijose, mobilizuodamas
jvairius asmeninius ir
socialinius iSteklius,
savarankiskai ir nuolat.
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. suBs
DIMENSUA APIBREZIMAS KOMPETENCIIO ELGESYS
S

Svarsto apie ,Proksimalinés vystymosi zonos kdrimg“ ir

.Bendradarbiaujan€ig lyderyste®. ,Pastoliai (angl.

Scaffolding) yra Jerome Bruner vartojamas terminas, kurj

gallma .a'rilbreztllkavlp pr.ocesa ,,kL:II‘IS.k?IdZIa va!kw_ar Bendradarbiaujan Taikau o

naujokui iSspresti uzduotj arba pasiekti tiksla, kuris baty i Ivdervste bendradarbiavimo

be jo pastangy“. (Wood ir kt. 1976, p. 90). Tai gali bati yderyste. lyderyste; su  savo
VADOVAVIMAS | |aikoma proksimalinés vystymosi zonos sinonimu, taciau| Galios dinamika | mokiniais ir kolegomis

tai koncepcija, kurioje daugiau démesio skiriama
,veiksmo“ dimensijai. Si nauja konstrukcija vis dar
orientuota | idéja, kad kiekvienas santykis yra
mokymosi/mokymo procesas, todél pabréziama, kad
pagalba mokiniams gerinant klasés klimatg gali bati
suvokiama kaip mokymo procesas, kurio metu mokytojai

santykiuose.

Pirmaujantis
vienu Zingsniu.

valdau jégos dinamikg ir
pirmauju vienu zingsniu.

kuria proksimalinés raidos zonas.

LYGIS 1 DISTALINIS

LYGIS 2
HRIZONTALUS

LYGIS 3 VIDUTINIS

LYGIS 4
PROKSIMALINIS

Mokytojas suvokia savo
kompetencijg tik
Zinomose/pazjstamose
situacijose ir tik padedamas
kity (mokytojy, mokiniy,
vadovy ir kt.).

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg tik
zinomose situacijose ir per
visg kity (mokytojy, mokiniy
ir kt.) teikiama pagalbg tiek
autonomiskai, bet
nenutrikstamai, tiek ne
savarankiskai, o su

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg
savarankiskai ir nuolat, bet
tik komforto zonoje
(ankscCiau apsiles, tik su
savo mokiniais ir pan.);
geba jgyti kompetencijg
nezinomose situacijose tik
su kity (kolegy, studenty ir

Mokytojas tiki gebantis
jgyti kompetencija
jvairiose zinomose ir
nezinomose situacijose,
mobilizuodamas jvairius
asmeninius ir socialinius
iSteklius, savarankiskai ir
nuolat.

testinumu. kt.) parama.
NEPATYRES PRADEDANTYSIS KOMFORTO ZONA EKSPERTAS
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HRIZONTALUS

. suBs
DIMENSUA APIBREZIMAS KOMPETENCIOS ELGESYS
Permasto ,Mokymosi ir pasiekimy likescius®, labiau . . .Talkau ! tlk,s.lfl. .
o D o R | tikslg orientuotas orientuotg pozidrj, j
sustiprinant idéjg, kad mokiniy ir mokytojy likes¢iai (tiek oitiris ateiti orientuot
klasés klimato, tiek dalyky mokymo(si) atzvilgiu) veikia p - 1 i a
. . S . e e | ateitj orientuotas poziarj ir
vienas kitg; padedant tikslinéms grupéms issiaiskinti . . -
TIKSLAS . L . e . pozidris. bendradarbiauju su
savo tikslus ir IikescCius, gali padéti joms nustatyti o .
. N, _ S Darbas su savo mokiniais bei
veiksmus, kuriy reikia imtis, kad baty pasiekti tokie . L. .
tikslai hipotezémis kolegomis su
' (,Tarkime, kad...”) valdydamas
santykius.
LYGIS 1 DISTALINIS LYGIS 2 LYGIS 3 VIDUTINIS LYGIS 4

PROKSIMALINIS

Mokytojas suvokia savo
kompetencijg tik Zinomose /
pazjstamose situacijose ir
tik padedamas kity
(mokytojy, mokiniy, vadovy
ir kt.).

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg tik
Zinomose situacijose ir per
visg kity (mokytojy, mokiniy
ir kt.) teikiama pagalbg tiek
autonomiskai, bet
nenutrikstamai, tiek ne
savarankiskai, o su
testinumu.

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg
savarankiskai ir nuolat, bet
tik komforto zonoje
(anksciau apsiles, tik su
savo mokiniais ir pan.);
geba jgyti kompetencijg
nezinomose situacijose tik
su kity (kolegy, studenty ir
kt.) parama.

Mokytojas tiki gebantis
igyti kompetencijg
jvairiose Zzinomose ir
nezinomose situacijose,
mobilizuodamas jvairius
asmeninius ir socialinius
iSteklius, savarankiskai ir
nuolat.
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galios dinamika ir kad mokytojai turéty atkreipti démes;j |
tai, kaip jie naudojasi savo autoritetu ir autoritetingumu

mokiniy atzvilgiu.

suB
. KOMPETENCIIOS
DIMENSUA APIBREZIMAS ELGESYS
Mano, kad verta ,vengti kaltinimy®, ,sustabdyti Taikau kaltinimo
nuos:p_re.nfigv ir ,,suv.oktl galig stantyllquose . !sprauke ZF’?I Vengti Kaltinimy, vengimo strategua,
Lpozidris* iSvengsime nukrypimo j ,asmeniniy savybiy smerkimo sprendimo
sgvoky duobe. Taip pat atsizvelgiama j pasakojimg ir L sustabdymo
PALAIKYMAS o C . - Empatija. G
Foucault idéja, kad kiekvieni santykiai yra susije su strategijg; Dirbu su

Smalsumo pozidris.

empatija ir smalsumu
savo mokiniams ir
kolegoms.

LYGIS 1 DISTALINIS

LYGIS 2
HRIZONTALUS

LYGIS 3 VIDUTINIS

LYGIS 4
PROKSIMALINIS

Mokytojas suvokia savo
kompetencijg tik zinomose /
pazjstamose situacijose ir
tik padedamas kity
(mokytojy, mokiniy, vadovy
ir kt.).

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg tik
zinomose situacijose ir per
visg kity (mokytojy, mokiniy
ir kt.) teikiama pagalbg tiek
autonomiskai, bet
nenutrikstamai, tiek ne
savarankiskai, o su
testinumu.

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg
savarankiskai ir nuolat, bet
tik komforto zonoje
(anksciau apsiles, tik su
savo mokiniais ir pan.);
geba jgyti kompetencijg
nezinomose situacijose tik
su kity (kolegy, studenty ir
kt.) parama.

Mokytojas tiki gebantis
igyti kompetencijg
jvairiose Zzinomose ir
nezinomose situacijose,
mobilizuodamas jvairius
asmeninius ir socialinius
iSteklius, savarankiskai ir
nuolat.
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SUB
MATMENYS APIBREZIMAS KOMPETENCLIOS ELGESYS
Taikau |
Stengiasi ,Sutelkti démesj j tai, kas veikia“ ir Siek ] sprendima sprendimus
Démesi tiek labiau pabrézia paradigmos pasikeitimg nuo | orientuotas pozitris. |  orientuotg pozidrj
emesi . ale . — . i 1
suteli:n:asj problemy sprendimo iki sprendimy karimo, Prc:jt_"emqu Ir pk"?""f"k?‘“ksr‘vo
. I . oy . sprendimas mokiniy ir kolegy
SPRENDIMA akcentUOJapt fasﬂtawmp veiksma, kurvls swvetlrpo ir Sprendimo karimo sprendimy karimo
pedagogikos pasaulyje yra gana daznas zodis. mastysena. mastymo
ugdyma.

LYGIS 1 DISTALINIS

LYGIS 2
HRIZONTALUS

LYGIS 3 VIDUTINIS

LYGIS 4
PROKSIMALINIS

Mokytojas suvokia savo
kompetencijg tik
zinomose/pazjstamose
situacijose ir tik padedamas
kity (mokytojy, mokiniy,
vadovy ir kt.).

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg tik
Zinomose situacijose ir per
visg kity (mokytojy, mokiniy
ir kt.) teikiama pagalbg tiek
autonomiskai, bet
nenutrikstamai, tiek ne
savarankiskai, o su
testinumu.

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg
savarankiskai ir nuolat, bet
tik komforto zonoje
(anksciau apsiles, tik su
savo mokiniais ir pan.);
geba jgyti kompetencijg
nezinomose situacijose tik
su kity (kolegy, studenty ir
kt.) parama.

Mokytojas tiki gebantis
jgyti kompetencija
jvairiose zinomose ir
nezinomose situacijose,
mobilizuodamas jvairius
asmeninius ir socialinius
iSteklius, savarankiskai ir
nuolat.
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JSIVERTINIMO JRANKIS
PO PRAKTIKOS

Atlikus praktines uzduotis pagalvokite apie savo patirtj ir atsakykite j Siuos klausimus:
A. Nuo 1 iki 10, kiek labiau pasitikite savimi nei pries atliekant praktines uZduotis?

Kuo skiriasi nuo pirmojo saves vertinimo?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
LYGIS 1 DISTALINIS LYGIS 2 LYGIS 3 VIDUTINIS LYGIS 4
HRIZONTALUS PROKSIMALINIS
Mokytojas suvokia, kad o .
Mokytojas suvokia, kad jvaldo kompetencijg Mc.’kyttic”kisr;'k;tiii?m's
Mokytojas suvokia savo jvaldo kompetencija tik savarankiskai ir nuolat, bet 'v!gi{iose ZiFr)momosfir
kompetencijg tik Zinomose / | Zinomose situacijose ir per tik komforto zonoje néiinomose situaciiose
paZjstamose situacijose ir | Visa kity (mokytojy, mokiniy |  (anksgiau apsiles, tik su mobilizuodamas 'vejlirius:
tik padedamas kity ir kt.) teikiama pagalbg tiek savo mokiniais ir pan.); asmeninius ir soc!ialinius
(mokytojy, mokiniy, vadovy autonomiskai, bet geba jgyti kompetencija Steklius. savarankidkai ir
ir kt.). nenutrakstamai, tiek ne nezinomose situacijose tik ' nuolat
savaran!qskal, osu su kity (kolegy, studenty ir '
testinumu. kt.) parama.
NEPATYRES PRADEDANTYSIS KOMFORTO ZONA EKSPERTAS
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B. Nuo 1 iki 10, kiek saugiau jauciatés atliekant praktines uZduotis? Kuo skiriasi

nuo pirmojo saves vertinimo?

LYGIS 1 DISTALINIS

LYGIS 2
HRIZONTALUS

LYGIS 3 VIDUTINIS

LYGIS 4
PROKSIMALINIS

Mokytojas suvokia savo
kompetencijg tik zinomose /
pazjstamose situacijose ir
tik padedamas kity
(mokytojy, mokiniy, vadovy
ir kt.).

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg tik
zinomose situacijose ir per
visg kity (mokytojy, mokiniy
ir kt.) teikiama pagalbg tiek
autonomiskai, bet
nenutrikstamai, tiek ne
savarankiskai, o su
testinumu.

Mokytojas suvokia, kad
jvaldo kompetencijg
savarankiskai ir nuolat, bet
tik komforto zonoje
(anksciau apsiles, tik su
savo mokiniais ir pan.);
geba jgyti kompetencijg
nezinomose situacijose tik
su kity (kolegy, studenty ir
kt.) parama.

Mokytojas tiki gebantis
igyti kompetencijg
jvairiose zinomose ir
nezinomose situacijose,
mobilizuodamas jvairius
asmeninius ir socialinius
iSteklius, savarankiskai ir
nuolat.
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C. Kaip manote, kas i$ TASC pateiktos medZiagos, gali padéti padidinti jasy
rezultatg?

D. Kaip jums padéjo saves vertinimas, kurj atlikote atsakydami j ankstesnius

klausimus?
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TASC: Teachers and Students improving school Climate together
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SCHOOL AND CLASSROOM CLIMATE: what is it about?

IT IS THE SET OF SKILLS OF TEACHERS AND STUDENTS THAT ALLOWS TO IMPROVE THE QUALITY OF RELATIONS, REDUCE AND MANAGE
CONFLICTS, MAKE COMMUNICATION AND LEARNING MORE EFFECTIVE

AIM
Itis

CONSTRUCT LEAD

SUPPORT
the blame, the

Itis about being proactive (taking action  about callabor goal
‘phly Sgaidas’, bist'driving suppart) \a groene], approach, moving towards the future,

suspension of judgment between
the sj

even on your own), sharing your own
points of view and proposals within the

group, deciding together with others.
what strategies to be implemented in the

between classmates and teachers, and leading
together.

tantly 9
the class group 2 related to the development of learning at
school.

he spread of empathy in the
classroom and the curious attitude
towards others.

classroom for learning activities, letting

focus on SOLUTION
It concerns the constant focus on
solutions and not on the content of the
problems, on the different strategies for
solving problems, and on the group
mindset useful for the construction of
shared solutions.

objectives,

yourself be influenced by others and

influence others. actons,

The group that is able to "construct” is organized in

partindependently and in part in agreement with the. WRITE HERE BELOW THE BEHAVIORS THAT

teachers, SHOULD CHARACTERIZE A GROUP THAT IS ABLE
TO DEFINE TS OWN LEARNING GOALS!

participants.

the fu

their peers.

WRITE BELOW THE BEAVIORS THAT SHOULD
CHARACTERIZE A GROUP THAT CAN SUPPORT!

WRITE HERE BELOW THE BEHAVIORS THAT
SHOULD CHARACTERIZE A CLASS THAT CAN FIND
SOLUTIONS!

OUR SCHOOL CLIMATE SKILLS TODAY ARE LIKE
THIS

TRY TO IMAGINE YOUR
SCHOOL CLIMATE SKILLS
IN YOUR CLASSROOM AT
THE END OF THE YEAR ...

OUR SCHOOL CLIMATE SKILLS AT THE END OF THE

SCHOOL YEAR
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